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Na ultima segunda-feira (16/12), a Utramig reuniu seus servidores para a apresentacéo do Plano de
Integridade para o biénio 2025/2026, destacando acles e projetos que tém como objetivo promover um
impacto positivo ho comportamento e na atuacao dos servidores, na oportunidade, destacamos a
participacdo da | sabella Lamounier, Isabella é Controladora Seccional na UTRAMIG. Nessas funcdes,
destaca-se pela promocéo da transparéncia, fortalecimento da integridade e defesa do patrimonio publico.
Sua expertise em auditoria, gestdo de riscos e conformidade a torna uma referéncia em governanca
publica, agregando valor as instituicdes em que atua.

O Programa de Integridade da Fundag&o de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais (UTRAMIG) é
umainiciativa estratégica alinhada ao Programa Mineiro de Promocé&o a Integridade, instituido pelo
Decreto n° 48.419/2022. Seu principal propodsito € consolidar uma cultura ética e transparente, prevendo a
prevencdo de irregularidades, o combate ailicitos e o fortalecimento da governanga no setor publico.

Estruturado em ac¢les concretas, 0 programa foca em principios como a transparéncia, a gestéo de riscos e
apromocado de uma cultura organizacional pautada pelaintegridade. Entre suas principaisiniciativas,
destacam-se 0 mapeamento de riscos, a realizagdo de treinamentos em ética, a divulgagdo de orientagdes
sobre conflitos de interesse e a capacitacdo em gestdo de riscos de integridade.

A UTRAMIG convoca todos os colaboradores, gestores e stakeholders a se engajarem na construcéo de
um ambiente institucional ético e transparente, reafirmando o compromisso da Fundacdo com a
exceléncia no servico publico e o continuo desenvolvimento de Minas Gerais.
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