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FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO UTRAMIG N2 02/2016
PRONATEC — BELO HORIZONTE

Processo de Credenciamento de profissionais para desenvolverem atividades de Apoio
Administrativo e Pedagdgico junto ao “Pronatec” no municipio de Belo Horizonte.

1.0 - A Fundagdo de Educag¢do para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-23, com sede e foro nesta Capital, a
Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009, por meio de sua Diretoria de Ensino
e Pesquisa (DEP), torna publico, para ciéncia dos interessados que se encontram abertas inscricdes
para o processo de credenciamento de profissionais para desenvolverem atividades de Apoio
Administrativo e Pedagdgico junto ao “Pronatec” no municipio de Belo Horizonte.

1.1- O inteiro teor deste edital estara disponivel no endereco eletronico da UTRAMIG:

www.utramig.mg.gov.br.

1.2- O processo de credenciamento de que trata este edital obedecerd as seguintes etapas:
a) Entrega de ficha de inscricdo acompanhada de toda a documentacao exigida no item 5.1.;
b) Analise documental;
c) Divulgacdo dos profissionais credenciados;
d) Entrevista com os profissionais credenciados;

e) Contratacdo conforme necessidade da UTRAMIG;

1.3- S3o partes integrantes deste edital:

ANEXO | - COMPETENCIAS TECNICAS, PERFIS E ATRIBUICOES EXIGIDAS PARA CADA CARGO E
REMUNERACAO;

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO Ill — CURRICULO;
ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO.

2.0 - DO OBIJETO

2.1- Credenciar profissionais interessados em firmar contrato com a UTRAMIG visando a prestacao
de servicos junto ao Pronatec no municicipio de Belo Horizonte. A prestacdo de servicos
contratada contemplard a execugao das atividades e servicos com qualidade aos alunos atendidos
pelo Programa Pronatec no municipio de Belo Horizonte.
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3.0 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICATIVA

3.1 - O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
notadamente em seu artigo 25, caput, e demais legislacdes pertinentes, aplicando-se, no que
couber, os principios gerais de direito publico, suplementados pelo direito privado.

4.0 - DAS CONDICOES MiNIMAS DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas, com capacidade técnica
que satisfagcam as condi¢Oes especificas de habilitacdo fixadas neste Edital. Os interessados
deverdo ser maiores de dezoito anos, brasileiros natos ou naturalizados ou estrangeiros com visto
permanente e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino for, com as
obriga¢Oes militares.

4.2 - Os interessados ndo poderao ser servidores da UTRAMIG (sede e unidades), da Secretaria de
Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDESE e da Secretaria de Estado da Educagao - SEE
ou empregados terceirizados pertencentes a estas entidades até a assinatura do convénio. Ndo
poderdo também ter sido demitidos e/ou exonerados por cometimento de falta grave da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, nem estar sofrendo processo de suspensdo
ou declaracdo de idoneidade por parte do Poder Publico.

4.3 — A participacdo no processo implica manifestacdo do interesse do profissional em participar do
credenciamento junto a UTRAMIG e a aceitacdo e submissdo, independentemente de declaracdo
expressa, a todas as normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus anexos, bem como
aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administracdo desta Fundacao.

4.4 — Os interessados poderao solicitar credenciamento a qualquer tempo, desde que cumpridos
todos os requisitos e que esteja vigente o presente edital de credenciamento.

5.0 - DA INSCRICAO

A inscricdo para a participacdo no presente processo de credenciamento sera efetuada da seguinte
forma:

5.1 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS
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5.1.1 - O interessado em participar do presente processo devera entregar, no ato da inscricdo e na
sede da fundacdo situada na Avenida Afonso Pena, n? 3.400, Bairro Cruzeiro — Belo Horizonte —
Minas Gerais no periodo de 02 de Fevereirode 2016 a 05 de Fevereiro 2016, no horario
compreendido das 08:00h as 17:00h, na Diretoria de Ensino e Pesquisa, a seguinte documentacao,
sob pena de desclassificagao:

o) Ficha de Inscrigdao (Anexo ll);

B) Curriculo (Anexo Ill);

x) Copia do diploma de titulacao;

d) Demais diplomas, declarag¢Ges e/ou certificados de formagdo complementar;

€) Em caso de portador de portador de necessidades especiais, atestado médico ou outro
documento habil (incluive subscrito pelo préprio candidato), que ateste a deficiéncia que o
acomete.

5.2 - No ato da entrega dos documentos pelo interessado sera fornecido protocolo que servira
como comprovante de inscri¢ao.

N3o serdo aceitas inscricdbes por fax ou correio eletrénico, NE fora dos padrbées e prazos
estabelecidos neste Edital.

5.3 - Ndo serdo aceitas inscricbes extemporaneas ou condicionais.

5.4 - Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrucdo do processo de credenciamento
deverdo ser entregues em envelope lacrado contendo o nome do interessado e numero do edital

de credenciamento.

5.5 - As informacgdes prestadas no ato da inscri¢cao, assim como a documentac¢ao entregue, sao de
inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscrigdo, de que
atende a todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

6.0 - DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

6.1 - Apds o recebimento da inscricdo, a Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) fard a andlise dos
documentos apresentados pelos interessados e pontuara os candidatos, conforme os critérios de
qualificacdo abaixo relacionados:
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CRITERIOS PARA PONTUAGAO EM TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ACORDO COM OS CARGOS

1. Apoio Pedagégico

~ PONTOS
FORMAGAO (maximo de 05 pontos)
Superior completo em Ciéncias Humanas 05
Superior completo em outras areas 04
FORMAGCAO COMPLEMENTAR PONTOS
Curso na area da educacio e/ou social 05

p PONTOS
INFORMATICA (maximo de 05 pontos)
Conhecimento em informatica avangada 05
Conhecimento em informatica bdsica 02

PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL {maximo de 18 pontos)

Experiéncia no cargo pretendido em meses 01 ponto por més
2. Apoio Administrativo
~ PONTOS
FORMACA
o CAO (maximo de 05 pontos)
Ensino Médio Completo 05
p PONTOS
INFORMATICA
o ¢ (maximo de 05 pontos)
Conhecimento em informdtica avancada 05
Conhecimento em informatica basica 02

PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL s
(maximo de 08 pontos)

Experiéncia no cargo pretendido em meses 01 ponto por més

6.2 - Serdo aceitos os seguintes documentos para comprovacdo das informacGes apresentadas na
inscricao:
a) Formacdo académica: deverd ser comprovada com apresenta¢do do diploma de conclusédo
de curso ou declaragdo vigente;
b) Formagdo complementar: com certificados de participacdo ou declaragdes emitidas pelos
drgaos executores;
c) Experiéncia técnica e/ou profissional: registro em carteira de trabalho ou declara¢do do érgédo
ou empresa ao qual se prestou o servico. Estagio ndo é permitido como comprovacao de
experiéncia profissional:

d) Atividades desenvolvidas no Programa Estratégico Poupanca Jovem: declara¢do do érgdo ou
4
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empresa ao qual se prestou o servigo;
e) Cursos de Windows, Word, Excel e Power Point, destinados a formac&o basica/introdutéria,
com cargo horaria minima de 40 horas, serdo considerados como “Conhecimento em
Informatica Basica”; Cursos de Windows, Word, Excel e Power Point, além de outros
semelhantes ou complementares, como carga horaria minima de 60 horas, destinados a
complementagao de uma formagado basica previamente adquirida, serdo considerados como

“Conhecimento em Informatica Avancgada”.

6.3 - Serdo considerados credenciados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a:
a) Apoio Pedagdgico: minimo de 27 (vinte e sete) em 33 (trinta e trés) pontos possiveis;

b) Apoio Administrativo: minimo de 19 (dezenove) em 23 (vinte e trés) pontos possiveis;

6.4 — Caso ndo se complete os credenciados para o niumero de vagas, conforme previsto no Item
6.3, a pontuacdo minima exigida serd igual ou superior a:

a) Apoio Pedagdgico: minimo de 23 (vinte e trés) em 33 (trinta e trés) pontos possiveis;

b) Apoio Administrativo: minimo de 17(dezessete) em 23 (vinte e trés) pontos possiveis;

6.5 — Caso ndo se complete os credenciados para o numero de vagas conforme previsto no ltem
6.4, a pontuacdo minima exigida serd igual ou superior a:

a) Apoio Pedagdgico: minimo de 20 (vinte) em 33 (trinta e trés) pontos possiveis;

b) Apoio Administrativo: minimo de 16(dezesseis) em 23 (vinte e trés) pontos possiveis;

6.6 - N3o serdo considerados credenciados os interessados que:
a) Ndo alcangarem os pontos nos critérios de qualificacdo conforme previsto no item 6.0;

b) Por qualquer motivo, estejam declarados inidéneos ou punidos com suspensdo do
direito de licitar ou contratar com a Administracdao Publica, Direta, ou Indireta, Federal, Estadual,
ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio, pelo érgdo que o expediu;

c) Estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas junto aos érgaos fiscalizadores da
atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os que possuam qualquer nota
desabonadora emitida pelos mesmos;

d) Deixarem de apresentar qualquer documentacao exigida neste Edital;

e) Tenham sido descredenciados pela UTRAMIG anteriormente por descumprimento de
cldusulas contratuais ou irregularidade na execucao dos servicos prestados, conforme avaliacdo da

5



j UTRAMIG GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. POACHODR KA A O AR R o SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Fundagao no contrato anterior.

7.0 — DA ENTREVISTA

Serd considerado apto para esta etapa, o candidato que tiver a habilitacdo minima exigida no item
6.3.

7.1 Poderao ser convocados para esta etapa, o numero de candidatos correspondente entre o
dobro e o décuplo do nimero de vagas previstas para cada cargo.

7.2 DA ENTREVISTA

7.2.1 A data, hordrio e local da entrevista, serdo comunicados por meio de e-mail, a ser enviado
pela UTRAMIG para o enderego de e-mail cadastrado pelo candidato conforme formulario de
inscricdo deste Edital.

7.2.1.2 Pode, a UTRAMIG, mediante andlise do interesse publico de conveniéncia e oportunidade,
designar nova data e hordrio para o candidato, a ser informada do modo citado no item anterior.

7.2.2 A entrevista sera gravada em daudio e video e ficard arquivada na UTRAMIG por um periodo
minimo de 01 (um) ano.

7.2.3 Na entrevista sera avaliado o conhecimento e o dominio de conteddo na area de atuacao,
conforme defini¢ées pela Comissao de Credenciamento, que podera verificar ainda:

a) capacidade de trabalho em equipe;

b) iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao;
c¢) conhecimento e dominio de contetddo da area de atuacdo; e
d) habilidade de comunicagao.

7.2.4 Somente sera entrevistado o candidato que comprovar previamente, mediante apresentacdo
de documentos, as informacGes prestadas para habilitaggo minima e pontuacdo no
Credenciamento.

7.2.5 A entrevista terd carater eliminatério, sendo que o valor da nota de corte serd estabelecido
conforme os critérios abaixo:

Quesitos Na dtica dp avaliador
Regular Bom Otimo Excelente
2,5 5,0 7,5 10,0

QUANTO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTO AO DINAMISMO E PROATIVIDADE

QUANTO A COMUNICAGAO E CRIATIVIDADE

QUANTO A PLANEJAMENTO DIVERSIFICADO

QUANTO A TRABALHAR EM EQUIPE

QUANTO AO CUMPRIMENTO DE NORMAS E PRAZOS
QUANTO A SUAS VARIAS FORMACOES E HABILIDADES
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8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 - A publicagao do resultado esta inicialmente prevista para até o dia 22 de Fevereiro de 2016 e
podera ser acessada no endereco eletrénico www.utramig.mg.gov.br.

8.2 - Cabera recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
subsequente a data da divulgagao.

8.3 - Somente o proéprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderao interpor
recurso em via original e cdpia para atestar o seu recebimento.

8.4 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Diretoria de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da
decisdo recorrida.

8.5 - O recurso limitar-se-a a questées de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentac¢ao apresentada no ato da inscri¢do, ndao sendo considerado documento anexado em
fase de recurso. Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e ndo
protelatorios.

8.6 - N3o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestacgao.

8.7 - Somente serdao admitidos recursos administrativos protocolados na sede da UTRAMIG,
localizada na Avenida Afonso Pena, 3400 — Bairro Cruzeiro — BH/MG, enderecado a Diretoria de
Ensino e Pesquisa. Ndo serdo aceitos recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

8.8- Apds analise preliminar, o recurso serd encaminhado a Diretoria de Ensino e Pesquisa que
juntamente com a Procuradoria da UTRAMIG emitirdo parecer quanto aos questionamentos
elencados no recurso.

8.9- Os resultados dos recursos interpostos serdao divulgados por meio do endereco eletrénico

www.utramig.mg.gov.br.
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9.0 - DA CONTRATAGAO

9.1 - Os interessados que forem habilitados serdo contratados por meio de instrumento de
prestacao de servicos, conforme a necessidade da UTRAMIG, onde se estabelecerao os direitos,
obrigacOes e responsabilidades das partes. A convocacdo sera realizada por meio de contato
telefénico e envio de correio eletronico.

9.2 - O contrato terd sua vigéncia estabelecida pela UTRAMIG dentro dos limites previstos pela Lei

Federal n2 8.666/ 93.

9.3 - Os candidatos habilitados prestarao servicos como autdénomos.
9.4 — O edital é para formac¢do de Cadastro Reserva.

9.5 - O contrato celebrado com o credenciado ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a
UTRAMIG.

9.6 - Os credenciados ndo tém direito a contratacdo que se dara, conforme necessidade da

UTRAMIG.

9.7 - Sdo condicOes para a contratacdo:

a) apresentacdo da documentacdo minima exigida para o cargo pretendido, bem como
comprovagao de cumprimento dos requisitos previstos no Item 5.1 deste edital e demais
documentos de identificacdo a serem solicitados oportunamente pela Funda¢dao UTRAMIG;

b) quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigacdo para com o Servico Militar;

c¢) o candidato que, no prazo de dois dias Uteis, ndo atender a convocacao de que trata o item 8.1,
serd considerado como desistente e por consequéncia como inabilitado.

10.0 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A UTRAMIG realizarda o acompanhamento da execucdo dos servicos credenciados por meio de
auditorias, treinamentos, comunicag¢des escritas, visitas e outras atividades correlatas.

11.0 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
A dotagdo orcamentaria para acobertar a despesa é 2281.12.363.167.4434.0001.3390.3605.361.0 -

2281.12.363.167.4434.0001.3390.1317.36.1.0 - 2281.12.363.167.4434.0001.3390.4701.36.1.0.

12.0 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO
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12.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo interessado contratado
sujeitarda o mesmo, no que couber, as sang¢des previstas na Lei Federal 8.666/93, garantida a prévia
defesa, e ainda, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des assumidas com a UTRAMIG as
seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) ressarcimento das despesas porventura pagas pela UTRAMIG;

c) rescisdo do contrato.

12.2 - S3o causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento de
quaisquer das condicGes elencadas no presente Edital, no Contrato de Credenciamento, ou ainda, a
pratica de atos que caracterizem ma-fé em relagdo a Fundagdo, apuradas em processo
administrativo.

13.0 - DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O presente Edital poderd ser revogado por razdes de interesse publico, por ato discriciondrio da
Administracdo, decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso decorra qualquer direito ou
indenizacdo ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

14.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O credenciamento de que trata este Edital tera validade de (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.2 - Os profissionais credenciados serdao convocados pela Diretoria de Ensino e Pesquisa por
ordem da relagdo de aprovados, de acordo com a necessidade de servico.

14.3 - A Diretoria de Ensino e Pesquisa é a Unidade Administrativa responsavel pela avaliagdo
continua e sistemdtica do desempenho dos profissionais, podendo descredencia-lo caso o seu
desempenho seja insatisfatério.

14.4 - O numero de vagas para portadores de deficiéncias obedecera a regulamentacdo legal que
trata da matéria.

14.5 - A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com o nimero
total de pessoas a serem contratadas para cada um dos cargos disponiveis.

14.6 - De acordo com a necessidade da Fundacdao UTRAMIG, dentro do prazo de validade do

9
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processo de credenciamento realizado, podera ser efetuado novo processo de credenciamento,
referente a ocupacdes diversas ou para a mesma funcdo aqui selecionada, caso o numero de
candidatos selecionados seja insuficiente.

14.7 - O extrato do presente Edital sera disponibilizado no site da Fundag¢do e publicado uma Unica
vez, no Diario Oficial do Estado.

14.8 - Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentagdo de
documentacao relativa ao presente Edital ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacado
a este processo de credenciamento.

14.9 - A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais, serd caracterizada como
desisténcia, implicando sua exclusao.

14.10 - A inexatidao de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminagdo do interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.11 - E de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informacdes e os resultados

disponiveis no site e/ou na sede da UTRAMIG ou divulgadas no Didrio Oficial do Estado.
14.12 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Ensino e Pesquisa.

14.13 - O presente edital permanecera vigente enquanto a UTRAMIG mantiver interesse na
contratacgdo dos servicos. O encerramento sera publicado no site da UTRAMIG.

15.0 - DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da

execucdo deste instrumento.

Belo Horizonte, 01 de Fevereiro de 2016.

Liza Prado
Presidenta da UTRAMIG

10
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ANEXO |

1 - COMPETENCIAS TECNICAS, PERFIS E ATRIBUICOES EXIGIDAS PARA CADA CARGO:

1.1 - APOIO PEDAGOGICO

Vagas: 01 (uma)

Carga horaria: 40 horas/semanais

Salario: R$2.292,09.193,80 (dois mil duzentos e noventa e dois reais e oitenta centavos)

Formagao: Ensino Superior completo, preferencialmente, em Ciéncias Humanas ou Sociais

Perfil:

° Experiéncia em adequacdo e processos de autorizacdo de cursos;

. Ter conhecimento pleno das modalidades de cursos: Técnicos/Profissionalizantes;

. Ser dinamico, criativo, comunicativo e proativo;

° Ser organizado;

. Conhecimento bdsico de informatica, principalmente dominio de planilhas eletrénicas e
operacionalizagdo de sistemas via web.

Atribuigoes:

° Organizar, acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos de vigéncia dos cursos;

. Alimentar instrumental / Sistema de Gerenciamento das a¢des escolares;

° Organizar e manter atualizado documentario de leis, decretos, resolugdes, portarias,
regulamentos e comunicados de interesse da Escola informando a Diretoria e a comunidade
escolar;

° Atender a diretoria, funcionarios, pais, alunos e docentes, prestando-lhes esclarecimentos

relativos a escrituracao e legislacao;

. Identificar, acompanhar e realizar pesquisas para criagdo e abertura de novos cursos,
conforme demandas da diretoria, atendendo os critérios exigidos pelo Conselho Estadual de
Educacdo-CEE;

1.2. APOIO ADMINISTRATIVO

Vagas: 02 (duas)

Carga horaria: 40 horas/semanais

Salario: R$ 1.193,80 (um mil cento e noventa e trés reais e oitenta centavos)
Formagao: Ensino Médio completo

Perfil:
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° Ter nogGes basicas de rotinas administrativas;
° Conhecimento basico de informatica (Word, Excel, Internet);
° Ser organizado, proativo e dinamico.

Atribuic¢Ges:
° Atender ao publico e realizar os devidos encaminhamentos;
f) Organizar e manter atualizados os prontuarios de documentos dos alunos e professores;

g) Atender a diretoria, funcionarios, pais, alunos e docentes, prestando-lhes esclarecimentos
relativos a rotina escolar;

h) Planejar e executar tarefas como: atendimento telefénico, arquivamento de fichas,
documentos, mantendo os registros de levantamento de dados estatisticos e informacoes
escolares atualizadas;

i) Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula e demais atividades
escolares, sob orientacdo do(a) secretario(a) escolar;

j) Ser capaz de trabalhar em equipe, atuando de forma interativa na busca de objetivos
comuns;

k) Ter boa relagdo com a equipe docentes, alunos e funciondrios onde atua;

) Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario.

12



) UTRAMIG

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

HORIZONTE

PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA TRABALHAREM
z o
NO “PROGRAMA PRONATEC” NO MUNICIPIO DE BELO j UTRAMIG

Cargo pretendido:

Nome Completo:

Sexo: ( )Masculino () Feminino |Estado Civil: Data de Nascimento:
A S
Endereco:
Ne: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefones: Fixo: Celular: E-mail:

Formacdo académica :

Titulagdo: ( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio ( ) Graduacdo ( ) Pdés-Graduado

Nome da Institui¢do:

( )Acimade3anos (

Atuacao:

Experiéncia técnica na area especifica para a qual se candidata:

Jentre2e3anos ( )entrele2anos ( )menosdelano

Referéncias:

Assinatura:

Data:
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ANEXO Ill - CURRICULO

NOME:

Estado civil:

Idade:

Enderego completo:

Telefone de contato:

E-mail:
OBJETIVO:
FORMACAO ACADEMICA

Pds-Graduacdo (Especializacdo):

Concluido em: /

(se em curso — previsdo de término em / )

Instituicao:

Graduagao:

Concluido em : /

Instituicao:

Ensino Médio:

Concluido em : /

Ensino Fundamental completo:

Concluido em : /

FORMAGCAO COMPLEMENTAR
(Participacdo em cursos, minicursos, seminarios, palestras, oficinas, workshops, capacitacdes etc.)
° Evento:

Carga horaria:

Instituicdo (ou responsavel):

Més / ano:
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° Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responsavel):
Més / ano:
o Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responsavel):
Més / ano:
o Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responsavel):
Més / ano:
° Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responsavel):
Més / ano:
° Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responsavel):

Més / ano:

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

( )avancado () basico

TRAJETORIA PROFISSIONAL

° Cargo / Funcgdo exercida
Empresa / entidade / 6rgio
Periodo

° Cargo / Funcgdo exercida
Empresa / entidade / 6rgio
Periodo

° Cargo / Funcgdo exercida
Empresa / entidade / 6rgio

Periodo
15
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Anexo IV- Minuta Contratual para conhecimento

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ___ /2016, DECORRENTE DE
CREDENCIAMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS,
POR INTERMEDIO DA FUNDACAO DE
EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS
GERAIS - UTRAMIG E

A Fundacédo de Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede em Belo
Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n° 3.400, Bairro Cruzeiro, CNPJ n°
17.319.831/0001-23, neste ato representada por sua Presidenta, Liza Fernandes Prado, portadora
da Carteira de ldentidade n°® MG-9.105.574, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o n°
395.852.801-59, doravante denominada Contratante, e XXXXXXXXXXXXxXxXxxX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXX , Cl Xxxxxxxx, com endereco na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominado Parte Contratada, celebram por este instrumento, contrato de prestacdo de
servigos técnicos, observadas as disposicdes da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1.993 e
suas posteriores modificacbes e tendo com o referéncia o CONVENIO n° 62.1.3.0079/2014,
firmado com a Secretaria de Estado de Educacdo — SEE e especialmente mediante as condi¢cbes

e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato celebrado tem por objeto a prestagdo de servigos junto ao Programa Pronatec no
municipio de XXXXXXXKXXXXKXXKXXK para desempenhar as atividades de

XHXXXXKHKXXXKHXXXXEXHKXXIXIXKXXXIXEXXXXXKXXXXKKK.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQC)ES DAS PARTES

Paragrafo primeiro- Sdo obriga¢cfes da Contratante:

| - fornecer a estrutura e informacgdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

Il - remunerar a parte contratada conforme estipulado na clausula quinta;

Il - realizar as avaliacfes trimestrais por meio da Diretoria de Ensino e Pesquisa da UTRAMIG;
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IV - promover o recolhimento dos impostos devidos pela parte contratada incidentes sobre a
prestacédo dos servicos objeto do contrato, mediante desconto da remuneracdo prevista na

clausula Quarta;

V - fornecer, mensalmente, auxilio alimentacéo e auxilio transporte, na forma da clausula Quarta.

Paragrafo segundo- Sao obrigagdes da Parte Contratada:

| - exercer as atividades inerentes ao seu cargo;
lI- participar de todos os treinamentos, reciclagens e cursos, visando o aperfeicoamento da
atividades desenvolvidas no ambito do Programa Pronatec;

Il - cumprir as orientagdes e obedecer ao programa de trabalho estabelecido pela Contratante;

IV - relatar a Diretoria de Ensino e Pesquisa qualquer fato que prejudique o andamento das
atividades;

V - respeitar as disposicbes do Codigo de Etica do Servidor Publico Estadual, bem com os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

VIl — Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF — Cadatro Geral de Fornecedores.
CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO

A parte contratada desempenhara suas atividades com uma carga horaria de XxXxxxxxxxxxxxx horas semanais durante

o periodo de vigéncia estipulado na clausula Sétima, em estrita obediéncia as clausulas do contrato.

Paragrafo unico: A parte contratada desempenhara suas atividades na unidade em Belo Horizonte

do Programa Pronatec na sede da UTRAMIG, em dias e horarios estabelecidos pelo contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAQAO E PAGAMENTO

Fica estipulada a remuneracdo mensal de R$ XXXXXXXXXXXXXX (extenso) pelos servigos prestados.
Paragrafo primeiro — Estdo incluidos na remuneracdo o auxilio transporte, no valor de R$ e o

auxilio alimentacdo, no valor de R$ que integrardo apenas o valor total do contrato, disposto na

clausula sexta.

17



j UTRAMIG GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. POACHODR KA A O AR R o SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Paragrafo segundo - O pagamento dos valores devidos sera efetuado até o quinto dia util de

cada més e fica condicionado a entrega dos relatérios mensais de atividades, nos moldes da
Clausula Segunda, paragrafo segundo, inciso II.

Paragrafo terceiro - O relatério mensal de atividade, de que trata o paragrafo anterior devera ser
entregue a Coordenacao do Programa Estratégico Poupanca Jovem até o terceiro dia util do més
subsequente ao trabalhado. O atraso na entrega acarretard na retencdo da remuneragéo até o
cumprimento da obrigagéo.

Pardgrafo quarto - O pagamento sera efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletrénico em

conta corrente devidamente informada pelo beneficiario.

Paragrafo quinto - O pagamento fica condicionado a regularidade da parte contratada perante o
CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e, na hipétese de irregularidade, esta devera
providenciar, imediatamente, a regularizacdo de sua situacdo perante o referido cadastro, sob

pena de rescisdo contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL DO CONTRATO

O presente contrato tem o0 valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (extenso), aqui incluidos os valores

mensais da remuneracéo, auxilio transporte e auxilio alimentacao.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta da dotacdo

orgamentaria n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXXXKXKXXXXXXXXXXKXKXKXXXXXKXX.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia doze meses a contar da data da sua publicacéo

Paragrafo nico- A prorrogacédo do presente contrato obedecera ao disposto no artigo 57, § 1° da

Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteracdes ao previsto no artigo 65 da Lei 8.666/93, desde que

fundamentados e autorizados pela autoridade superior.
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CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO
Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo do presente contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos |
a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que

haja conveniéncia para a Administracao;

Il - judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo primeiro- Na hipétese de rescisdo nos termos do artigo 79, |, da Lei 8.666/93, fica a
Contratante autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos

causados a Administracgao.

Paragrafo segundo- A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao

escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro - Constitui causa de rescisao imediata, a irregularidade da parte contratada no
CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscricdio no CAFIMP- Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica- bem como a
constatacdo pela UTRAMIG, antes e durante a vigéncia do presente contrato, de acumulo ilegal

de cargos, funcbes e empregos publicos.

Paragrafo quarto- Em caso de rescisdo por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos artigos 77 e
78 da Lei 8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional, sem prejuizo dos
servicos ja prestados e sem que caibam a parte contratada quaisquer direitos, vantagens ou

indenizagoes.
Paragrafo quinto- A UTRAMIG podera proceder ao desligamento da parte contratada, com seu

consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de qualquer prazo e sem

prejuizo dos servicos ja prestados.
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Paragrafo sexto- Em caso de rescisdo requerida pela parte contratada, esta devera comunicar
sua pretensdo por escrito & UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, condicionada

a apresentacao de relatorio conclusivo das atividades desenvolvidas e resultados alcancados.

Paragrafo sétimo- A rescisdo do Convénio 62.3.1.0079/2014 firmado entre a Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais- SEE/MG e a UTRAMIG, acarretar4d automaticamente a
rescisdo do presente contrato, sem necessidade de notificagdo prévia da parte contratada.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

O atraso, inexecucdo total ou parcial do Contrato e a violagdo das obrigacdes contratuais

assumidas, permitem a aplicacdo das seguintes penalidades pela Contratante:
I- adverténcia por escrito;

II- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor total da
remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do pagamento a ela

eventualmente devido.

[l - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administracao;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, no prazo
minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispbe o art. 12 da Lei Estadual n°.
14.167/2002.

CLAUSULA DECIMA — DA INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO

O presente Contrato é celebrado por inexigibilidade de licitacao, nos termos do artigo 25, caput da
Lei 8.666/93, tendo como referéncia o processo administrativo xxxx— Edital de Credenciamento/
DQE/UTRAMIG xxx/2014/Poupanga Jovem/XXXXXXXXXXXxxXx e o Convénio 62.1.3.0079/2014
firmado com a SEE/MG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO
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A UTRAMIG ira dispor de mecanismos de fiscalizagdo interna e controles proprios de gestao
contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responsavel pela fiscalizacdo do
presente contrato o Gerente de Negocios Estratégicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a celebragéo e execuc¢do do presente Contrato, especialmente para solu¢do dos casos
omissos, as disposicdes contidas na Lei Federal 8.666/93, os principios gerais de direito publico
suplementados, no que couber, pelos principios gerais de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO

A contratante providenciara a publicagdo do extrato do presente contrato na Imprensa Oficial em

obediéncia ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as
controvérsias decorrentes da aplicacdo e interpretacdo do Contrato celebrado através deste
instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um

s6 efeito.

Belo Horizonte, xxx de xxxxxxxxxxxx de 2016.

Liza Prado
Presidente da UTRAMIG

,9,0,9,0,0,0,0.0,¢,0,0.0,0,0,¢.0 ¢

Fiscal do Contrato:

Testemunhas: 1. 2.
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