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OBJETO: PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO PRONATEC - Edital n° 02/2024.

A Fundag@o de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - Utramig, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ
17.319.831/0001-23, por intermédio da Coordenagdo-Geral da Bolsa-Formagao/Diretoria de Qualificagdo e Extensdo da Utramig, com
sede e foro nesta Capital, na Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009, torna publicas as instru¢des destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo de Bolsista, visando a contratagdo de profissionais para integrar o quadro de vagas e formagao de
cadastro de reserva para atuar como Bolsista-Profissional, no 4mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
—Pronatec/Bolsa-Forma¢do/MEC instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, em conformidade com a Resolugao
CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, e com a Resolug¢ao Sedese n°® 40, de 30 de outubro de 2017, Portaria MEC n° 817, de 13 de
agosto de 2015, o Decreto no 7.589, de 26 de outubro de 2011, a Portaria no 1.152, de 22 de dezembro de 2015, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, 0 Manual de Gestdo Rede e-Tec Brasil e Profuncionario, de 05 de maio de 2016, e com o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, de 23 de margo de 2023, que serdo regidas por este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O inteiro teor deste edital estard disponivel no enderego eletronico da Utramig: www.utramig.mg.gov.br/

1.2 Este Processo Seletivo de Bolsista (PSB) ¢ destinado a selecionar profissionais de nivel médio e superior, interessados em
desempenhar atribuigdes previstas para as fungdes de Supervisor, Professor, Orientador, Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas, e Equipe Multidisciplinar (Designer), para atuagdo nos Cursos Técnicos presenciais e online ofertados pela Utramig,
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego/Pronatec, visando preenchimento de vagas e quadro de
reserva descritas no Anexo I, deste edital n® 02/2024.

1.3 Poderd inscrever-se para as vagas previstas o publico em geral, inclusive servidor ativo de qualquer institui¢io da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde que atenda aos critérios deste PSB, possua compatibilidade de carga horaria e
comprove a exigéncia de escolaridade prevista neste edital.

1.4 O PSB, de que trata esse instrumento é de carater eliminatorio e classificatorio e compreendera analise do formulario de inscrigdo
e da documentagao apresentada no ato de inscrigao.

1.5 Antes de se inscrever neste PSB, o candidato devera observar as exigéncias deste edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa.

1.6 A realizagdo da inscrigdo implicara na aceitagdo das instru¢des e condi¢des do PSB, estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego/Pronatec, bem como em eventuais avisos, retificagcdes e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 A classificagao dos candidatos no PSB ndo implica na obrigatoriedade da assinatura do Termo de Concessao de Bolsa, ocorrendo
apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado a Utramig o direito de proceder a assinatura do Termo de Concessao
de Bolsa, para contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo final e o prazo de validade, conforme os termos deste edital.

1.8 Por se tratar de edital de Processo Seletivo Externo, os servidores pertencentes ao quadro da Fundagdo de Educacgdo para o
Trabalho — Utramig nao poderdo concorrer as vagas especificadas por esse PSB.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSB por meio eletrénico no
site www.utramig.mg.gov.br.

1.10 Compete a comissdo de sele¢do responsavel pela analise deste edital supervisionar, coordenar e executar as agdes de conferéncia
da documentagdo comprobatoria dos candidatos selecionados, providenciar a convocacdo desses para a assinatura do Termo de
Concessao de Bolsa, bem como das declara¢des constantes.

1.11 Os servidores indicados para compor a presente Comissao estdo impedidos de se candidatar as vagas previstas neste edital.

1.12 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera lista de classificagdo apresentada como resultado final deste processo e
serdo convocados conforme a demanda da Utramig, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia deste
edital. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato em até 1(um) dia 1til, implicard na convocacdo imediata do
proximo classificado.

1.13 No ato da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa, o candidato devera apresentar, devidamente assinadas, as declaragdes
constantes no Anexo IV deste edital.

1.14 O processo de credenciamento de que trata este edital obedecera as seguintes etapas:
a) Entrega de ficha de inscricdo acompanhada de toda a documentagéo exigida;

b) Analise documental;


https://utramig.mg.gov.br/
http://www.utramig.mg.gov.br/
https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/

¢) Divulgacdo de listas com resultados do processo de credenciamento, contendo candidatos participantes credenciados ou nao
credenciados.

d) Convocacdo e contratagdo de acordo com a necessidade da Utramig.

1.15 Este PSB sera regido por este edital Publico Externo e é composto dos seguintes anexos:
a) Anexo [ — Descrigdo das Vagas;

c) Anexo II — Barema,;

d) Anexo III — Modelo de Recurso;

e) Anexo [V — Declaragdes e Requerimento de Reclassificagao;

f) Anexo V — Forma de Comprovagdo da Experiéncia Profissional.

2. DAS ATRIBUICOES
2.1 O bolsista selecionado para Supervisor possui as seguintes atribuigdes:

- Implementar agdes de acompanhamento pedagdgico dos estudantes relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito, atuando em conjunto
com os(as) demais profissionais, aplicando estratégias que favorecam a permanéncia e a prevengdo da evasio;

- Orientar os procedimentos, quando necessario, do encaminhamento dos estudantes para atendimento de assisténcia social,
psicologica e de satide existentes nas instituigdes e/ou nos parceiros;

-Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

-Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com a Coordenagdo Geral do Pronatec, sugerindo
acdes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de formagao;

- Acompanhar a promogao das atividades de sensibilizaggo e integracdo entre os estudantes, gestdo e docentes;
-Coordenar o planejamento de ensino dos cursos presenciais e/ou a distancia;
-Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

- Entregar & Coordenacdo Geral do Pronatec relatorio referente ao controle de frequéncia dos estudantes, em tempo habil, a cada 15
dias.

-Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar a Coordenagdo Geral do Pronatec ao final de cada semestre;
-Supervisionar a constante atualizagdo, no Sistec, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenacdo Geral do Pronatec, sendo este
condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderfio ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visdo, missdo e valores da institui¢do;

- Apresentar documentagdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;
-Apresentar a Coordenagdo Geral do Pronatec, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos estudantes;

- Exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador(a).

2.1.2 O bolsista selecionado para Professor possui as seguintes atribuigdes:

-Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos estudantes;

-Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

-Registrar no Sistec a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

-Adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

-Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

-Avaliar o desempenho dos estudantes;

- Apresentar documentagdo mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenag@o Geral do Pronatec e/ou Supervisao,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderdo ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visao, missao e valores da instituigao;

- Entregar a Supervisdo a documentagao relativa ao controle de frequéncia dos estudantes, em tempo habil, semanalmente.

2..1.3 O bolsista selecionado para Apoio as Atividades Académicas e Administrativas possui as seguintes atribuigoes: :
- Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
- Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos(as) professores(as);

- Auxiliar os(as) professores(as) no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no Sistec;



- Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamento das bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pela Coordenacdo Geral do Pronatec;

- Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
- Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
- Apresentar documentagdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenacdo Geral do Pronatec, sendo este
condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderdo ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visdo, missdo e valores da instituicao.

2.1.4 O bolsista selecionado para Orientador possui as seguintes atribuigoes:

- Acompanbhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais profissionais para prevenir a evasio e
aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

- Articular as agdes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, & permanéncia, ao €xito e a insergéo socio-profissional;

- Realizar agdes em conjunto com a Coordenagao Geral do Pronatec que contribuam para um processo permanente de aproximagdo e
dialogo com a comunidade dos estudantes, identificando suas necessidades, desafios e interesses, com o objetivo de contribuir em sua
permanéncia e éxito no curso;

- Promover atividades de sensibilizagdo e integragdo entre os estudantes, gestdo e docentes;

- Realizar, quando necessario, o aconselhamento, acompanhamento sistematizado e encaminhamento a atendimento especializados
dos estudantes, buscando auxilia-las nas dificuldades e nos problemas psicossociais vivenciados;

- Proceder, quando necessario, o encaminhamento dos estudantes para atendimento de assisténcia social, psicologica e de saude
existentes nas instituigdes e/ou nos parceiros;

-Articular a¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (Sine);
- Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
- Apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenacdo Geral do Pronatec, sendo este
condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderfio ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visdo, missdo e valores da institui¢do.

2.1.5 O bolsista selecionado para Supervisor - Produgdo Curricular possui as seguintes atribui¢des:

- Planejar e articular as a¢des de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, & permanéncia, ao €xito e a insergo
socioprofissional,

- Orientar a produ¢@o dos documentos pedagdgicos referentes aos cursos de educagio profissional (técnicos e FIC) de todos os eixos
tecnologicos;

- Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;
- Elaborar relatorio sobre as atividades realizadas para encaminhar a Coordenacao Geral do Pronatec ao final de cada bimestre;

- Ter condi¢des de executar suas atividades a distancia, inclusive possuir equipamentos que lhe permitam este exercicio de forma
satisfatoria durante o periodo determinado;

- Exercer, quando couber, as atribuigdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.
- Apresentar documentacao mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenagdo Geral do Pronatec, sendo este
condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderdo ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visao, missdo e valores da instituigao.

2.1.6 O bolsista selecionado para Professor Autor possui as seguintes atribuigoes:

- Elaborar conteudo programatico dos cursos adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes, respeitando as caracteristicas proprias da educagdo a distancia, e ainda avaliando os conteudos e materiais produzidos
conforme orientagdo da Coordenag@o Geral do Pronatec e Supervisao;

- Orientar a producao dos documentos pedagogicos referentes aos cursos de educagdo a distancia;

- Desenvolver roteiros para video aulas, gravacdes de video aulas, gravagdes de audio, questdes de multipla escolha para avaliacdo do
aprendizado, entre outros;

- Assinar termo de concessao total dos direitos autorais e de imagem a Utramig;

- Cumprir os prazos estipulados pela Coordenagdo-Geral do Pronatec referente a producdo e entrega dos materiais dos cursos;



- Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;
- Elaborar relatorio sobre as atividades realizadas para encaminhar a Coordenagdo Geral do Pronatec ao final de cada més;

- Ter condi¢des de executar suas atividades a distancia, inclusive possuir equipamentos que lhe permitam este exercicio de forma
satisfatoria durante o periodo determinado;

- Apresentar documentag@o mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagdgico, solicitadas pela Coordenacdo Geral do Pronatec e/ou Supervisdo,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderdo ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visdo, missdo e valores da instituicao.

2.1.7 O bolsista selecionado para Professor Mediador possui as seguintes atribuigdes:

- Apoiar diariamente os estudantes em todas as atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem - AVA, retornando ao
contato dos estudantes em até 2 (dois) dias utéis;

- Proporcionar feedback constante, coletivo e individualizado, aos estudantes;

- Providenciar o preenchimento dos registros formais quanto as notas e frequéncia dos estudantes, conforme monitoramento realizado
no AVA, encaminhando & Supervisao por meio de relatério quinzenal,

- Realizar busca ativa dos estudantes, quando ndo houver acesso do estudante em até 5 (cinco) dias utéis, registrando em relatérios
mensais a serem entregues a Supervisdo e Coordenagao-Geral do Pronatec;

-Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

-Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

-Avaliar o desempenho dos estudantes;

- Apresentar documentagdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenagdo Geral do Pronatec e/ou Supervisdo,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderdo ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visdo, missdo ¢ valores da institui¢do.

2.1.8 O bolsista selecionado para Equipe Multidisciplinar- Designer possui as seguintes atribuigdes:

- Manter o funcionamento e acesso do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA utilizado pela Utramig;

- Tratar e disponibilizar os contetidos elaborados pela equipe pedagdgica do curso, em formato digital, no AVA;
- Colaborar nas atividades de capacitagdo de servidores e/ou estudantes;

- Elaborar e gerenciar plataformas on-line e atualizar dados, aplicar projetos visuais e da informag@o para as paginas vinculadas aos
cursos e projetos da Utramig;

- Revisar o contetido de acordo com as necessidades de aprendizagem e orientagdes apresentadas pela Coordenagdo-Geral do Pronatec
e Supervisao;

- Organizar e disponibilizar contetido audiovisual em repositdrios locais ou em nuvem,;
- Apresentar documentagao mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito de pagamento de bolsa;

- Participar de reunides em carater administrativo e/ou pedagogico, solicitadas pela Coordenacdo Geral do Pronatec e Supervisao,
sendo este condicionante para a permanéncia no mesmo;

- Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Utramig ou de qualquer outro local em que as aulas poderao ser ministradas, desde a
estrutura fisica, bem como a visao, missdo e valores da instituigao.

3. DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 O Bolsista fara jus ao recebimento, por hora trabalhada ao valor especificado no quadro abaixo:

BOLSISTA VALOR POR HORA

Supervisor R$36,00 (trinta e seis reais)

Professor e Professor Autor || R$50,00 (cinquenta reais) por aula de 60 minutos, em conformidade com as cargas horarias dos cursos.

Professor Mediador R$25,00 (vinte e cinco) por aula de 60 minutos, em conformidade com as cargas horarias dos cursos.




Apoio Académico R$18,00 (dezoito reais)

Orientador R$36,00 (trinta e seis reais)

Equipe Multidisciplinar R$36,00 (trinta e seis reais)

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragio ou proventos recebidos.

3.3 O pagamento da Bolsa correspondente ao total de horas efetivamente trabalhadas as atividades do Pronatec, sera realizado por
meio de deposito na conta corrente bancaria de titularidade do bolsista.

3.4 O pagamento dos bolsistas sera realizado a partir da celebragdo do Termo de Concessao de Bolsa e cumprimento da carga horaria
comprovada pelo Relatorio de Trabalho e Folha Individual de Frequéncia disponibilizados no sistema SEI - Utramig, e da validagéo
desses documentos pela Coordenadora-Geral do Pronatec/Utramig.

3.5 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta corrente nominal, podendo
ocorrer atrasos no pagamento em virtude da liberagdo orcamentaria, dos tramites de pagamento, de eventuais inconsisténcias em
documentagdes enviadas pelos candidatos para fins de pagamento ou outros casos fortuitos ou de for¢a maior, sendo, no entanto,
garantido ao bolsista contratado e que tiver cumprido devidamente sua fungdo o pagamento do valor acordado.

3.6 Quando do pagamento sera efetuada retengdo tributaria de INSS e Imposto de Renda Pessoa Fisica como previsto na legislagdo
aplicavel.

3.7 Todos os candidatos aprovados e convocados deverdo assinar o Termo de Concessdo de Bolsa para que tenham direito ao
recebimento da Bolsa, cujas dotagdes orcamentarias para acobertarem as despesas dependem de aprovagédo da Lei Orgamentaria Anual
- LOA e Suplementagao.

3.8 A apuragdo das horas sera feita de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria de Qualificacdo e Extensao.

3.9 O pagamento da ultima parcela da Bolsa fica condicionado a entrega de todos os seguintes documentos: relatorios, controles de
ponto assinados e validados e documentos académicos (diario de classe, apostilas, plano de curso, atas, entre outros, necessarios para o
encerramento das atividades).

3.10 As reunides na sede da Utramig convocadas pela Coordenacgdo-Geral do Pronatec, Diretoria de Qualificagdo e Extensdo e ainda,
Supervisdo fazem parte das atribuigdes dos bolsistas e, por isso ndo constitui fato gerador de pagamento extraordinario.

4, DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

4.1 A carga horaria semanal de dedicac¢do ao programa para profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos
da Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — Utramig - ficara limitada a 20 horas semanais, salvo a fungdo de
professor, que ficara limitada a 16 horas (leia-se aqui hora como 60 minutos de aula em conformidade com as cargas horarias dos
cursos) semanais;

4.2 - Na fungdo de professor da Bolsa-Formagdo, o servidor ativo da carreira do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6
podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituigéo;

4.3 O Bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas fungdes e participar das demais atividades programadas para o Pronatec,
inclusive na forma de Teletrabalho, além de ter acesso a internet e equipamentos para execugdo de suas atribuigdes.

4.4 O horario de trabalho dos profissionais podera ser ajustado em funcao de suas atividades, como forma de adequar as demandas do
programa, mediante autorizacao e justificativa da Coordenacao-Geral do Pronatec.

4.5 A incompatibilidade de horario do candidato para as atividades previstas para a vaga implicara na perda da vaga e na convocagao
do préximo classificado.

4.6 O controle da frequéncia ou do cumprimento das horas planejadas dos profissionais serd apurado por meio do Relatorio de
Trabalho e Folha Individual de Frequéncia, validados pela Coordenacao-Geral do Pronatec.

4.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliagdo pedagogica e institucional realizada pela Coordenacdo Geral do Pronatec sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncia, podendo o termo de concessdo da bolsa ser cancelado, caso a produtividade,
qualidade dos trabalhos e postura em relacdo aos estudantes e aos colegas nao esteja atendendo os critérios do Programa.

4.7.1 O professor bolsista que ndo entregar a frequéncia do estudante, assim como o langamento do conteudo das
disciplinas e o conceito das avalia¢des praticadas, ndo fizer a recuperacdo dos estudantes, quando necessario, dentro da
carga horaria prevista implicara na automatica suspensao da bolsa, sem aviso prévio, até que seja sanada a pendéncia.

4.7.2 O bolsista podera ser desligado do programa a qualquer tempo, por solicitagdo do bolsista ou por iniciativa da
Coordenagao Geral do Pronatec, em func¢do do término de turmas/cursos, se tiver desempenho insatisfatorio ou motivo de
forga maior.

4.7.3 A bolsa podera ser cancelada quando do descumprimento das diretrizes do programa, do descumprimento das
orientagdes € normas gerais, por atrasos e/ou auséncias injustificados, ou, ainda, da pratica de qualquer ato que venha a
desabonar o programa, precedida de 3 (trés) notificagdes, e, quando ndo for possivel contatar o(a) bolsista, por meio do
registro em ata, dos fatos que levaram ao seu desligamento.

4.7.4 O afastamento ou a impossibilidade do bolsista de exercer as atividades referentes a bolsa formagao implica no
cancelamento automatico da bolsa.




4.8 O periodo de concessao da Bolsa sera de 06 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 18 meses.

4.9 A Coordenagdo Geral do Pronatec/Utramig ndo fara adaptagdes de jornada de trabalho para atender as necessidades especificas do
Bolsista.

5. DAS INSCRIC()ES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
5 1A 1nscr1ga0 do candidato sera gratuita e feita excluswamente mediante preenchlmento de formularlo eletromco
a .

5.2 O periodo de inscricio ocorrera de 10h do dia 28/05 até as 16h do dia 14/06/ 2024, considerando o horario oficial de Brasilia,
através do link: https://forms.gle/9NfeBrXbAcD39syD9

5.3 O candidato devera encaminhar a seguinte documentacao:
1. Ficha de Inscrigdo e identifica¢@o do candidato devidamente preenchida;

II. Documento oficial de identidade: Carteira de identidade emitida por 6rgdos de identificacdo (frente e verso) com CPF ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina de identificagdo frente e verso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (frente
e verso) ou Carteira de identidade profissional expedida por 6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissdo regulamentada - OAB,
CRC, CRM, CRA, CREA etc (frente e verso) ou Carteira funcional emitida por érgdo publico (frente e verso) ou Documento de
identificagdo militar (frente e verso) ou Passaporte;

III. Copia do Diploma (frente e verso), Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso de ensino médio, técnico ou superior (frente
e verso), contendo o registro no MEC, conforme exigéncias de cada fungfo previstas nos Anexo I deste edital;

IV. Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo dos Cursos de Pds-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado ( frente e
verso), conforme Anexos I e II deste edital,

V. Documentos Comprobatdrios da experiéncia profissional descritos no Anexo V, observado o disposto nos Anexos I e II deste edital,
e observado também o seguinte:

a) Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pontuagdo concomitante
no mesmo periodo;

a.1) Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel;

b) Para efeito de pontuagdo de avaliagdo de experiéncia profissional somente serd considerada a experiéncia ap6s conclusdo do curso
que seja REQUISITO para ingresso no cargo pleiteado;

¢) Nao serda computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de tutoria, ou prestacdo de servigo
como voluntario;

d)Na Avaliagdo de experiéncia profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de inscri¢do. O tempo de
servigo apos a data de inscri¢do ndo serd computado para fins de pontuacio;

e)Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

VI. O(a) candidato(a) que ndo possuir graduacdo (bacharelado ou tecnologico) com licenciatura devera apresentar Autorizagdo
Temporaria para Lecionar - ATL, antigo CAT, emitida pela Secretaria de Estado de Educagéo, via Superintendéncia Regional de
Ensino.

a) A Autoriza¢do Temporaria para Lecionar - ATL devera ser apresentada no ato de convocagio do(a) candidato(a);
b) Orientagdes acerca da emissao da ATL acessar o site: Emissdo de ATL (antigo CAT).

5.4 Por fora do envelope o candidato deve escrever seu nome e endereco completos, numero de CPF, cddigo e nome da vaga a qual
esta concorrendo, conforme exemplo: "Inscrigdo edital n° 02/2024 - Nome e endereco completos; CPF; Codigo e nome da vaga
pretendida”.

5.5 Todos os diplomas/certificados dos cursos a serem apresentados pelos candidatos para comprovacdo dos pré-requisitos ou para
contagem na pontuacdo classificatoria devem ser oriundos de Institui¢des credenciadas pelo MEC. Devendo conter a assinatura dos
responsaveis por tais instituigoes.

5.6 Os diplomas de graduacdo e de pds-graduacdo deverdo estar revalidados quando oriundos de paises estrangeiros e devidamente
acompanhados da respectiva tradugdo juramentada.

5.7 A documentacao referente a experiéncia profissional, vide Anexo V, apresentada para comprovacao dos pré-requisitos e contagem
da pontuacdo classificatoria deverdo conter a assinatura do responsavel pelo estabelecimento onde a atividade foi ou estd sendo
exercida. Documentos nao datados ou sem o periodo especifico de atuago e curriculo ndo serdo considerados.

5.8 Os originais dos documentos comprobatorios deverdo ser apresentados no momento do comparecimento do candidato para
assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa.

5.9 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
¢) Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
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5.10 O candidato que optar por realizar sua inscri¢do virtual devera incluir toda a documentagdo solicitada obrigatoriamente no
formato PDF, frente e verso. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invertidos, com rasuras, borrdes e/ou que ndo permitam uma
analise precisa e clara das informagdes contidas no documento enviado.

5.11 O candidato que optar por realizar sua inscri¢cdo virtual, apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, devera imprimir o
comprovante de inscri¢do no processo seletivo.

5.12 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do neste PSB para a funcdo de professor, desde que haja compatibilidade
de horario para o exercicio das atividades, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo, observadas as
disposigdes pertinentes e as normas constitucionais de acumulagdo de cargos.

5.13 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera desclassificado.

5.14 Nao ser@o aceitos, apos a efetivacdo da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informagdes constantes do Requerimento de
Inscrigdo, bem como na complementagio de novos documentos ao processo de inscri¢ao.

5.15 O candidato aprovado neste processo seletivo e convocado, deverd ter disponibilidade imediata para o inicio das atividades.
6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo de que trata esse instrumento, ¢ de carater eliminatorio e classificatorio, e compreendera:

a) A analise do Formulario de Inscri¢do e da documentagao exigida;

b) Posterior apresentagdo da documentagdo original, conforme informado no ato da inscrigdo.

6.2 Os candidatos classificados acima do limite das vagas serdo relacionados no cadastro reserva, podendo ser convocados em caso de
surgimento de novas vagas ou vacancia por desligamento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 Todo o processo de selegdo e classificagdo sera feito pela Comissdo de Selecdo instituida na Utramig especificamente para esse
fim.

7.2 Os candidatos terdo suas inscri¢des deferidas se forem atendidos todos os requisitos elencados neste edital e serdo classificados de
acordo com o preenchimento do Barema, Anexo III, pela Comissao de Selegdo.

7.3 Para efeito de classificagdo, serdo considerados aptos somente os candidatos que atenderem aos requisitos da vaga.
7.4 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.5 Comissdo de selegdo da Utramig responsavel pela analise:

. Silvio Rodrigues de Sousa, Masp: 1.586.356-6 que a presidir3,

. Cristiane Simao Sadi, Masp: 1.285.600-1;

. Ariadne Nunes Rodrigues, Matricula 12593-9;

. Gabriela de Oliveira e Oliveira, Matricula: 29795-2;

. Carla Lemos Valle, Masp: 1.572.446-1;

. Gilliard Amaral Rodrigues, Masp: 1.549.185-5;

. Isabelle Lucia dos Santos, Masp 1.365.709-3.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do conhecimento, terd preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

I - Idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso;
II - Maior titulagdo académica;

III - Maior tempo de experiéncia profissional na drea em que pretende atuar.

IV -Ter maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado;

V - Ter maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

VI- Maior idade.

8.2 Os candidatos a que se referem as alineas “IV” e “V” do subitem 8.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado e o tempo de servigo prestado a Justica
Eleitoral.

8.3 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado.

9. DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO

9.1 Os resultados do deferimento da inscri¢do, o resultado preliminar, e o resultado final do PSB, ap6s interposi¢do e julgamento de
recurso, serdo divulgados no site www.utramig.mg.gov.br, sendo a homologa¢ao do resultado final publicada no Didrio Oficial de
Minas Gerais.

9.2 Apos a divulgacao do resultado final, os candidatos serdo comunicados por e-mail sobre a data, hora e endereco fisico ou meio
digital para a conferéncia dos documentos informados no ato da inscrigao.

9.2.1 Caso ndo compare¢a no dia e hora indicados na mensagem de convocagdo, o candidato serda desclassificado, podendo ser
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convocado o proximo candidato apto na lista de classificagdo.

9.2.2 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por problemas de ordem eletronica ou com rede de internet do candidato, dados
informados errados ou problemas com sua caixa de e-mail, devendo o0 mesmo acompanhar as mensagens enviadas para seu e-mail e as
publicacdes site www.utramig.mg.gov.br e no Diario Oficial de Minas Gerais mantendo-se informado sobre as etapas do processo e
comunicagio.

9.3 Em nenhuma hipotese os resultados serdo informados via telefone.

9.4 O Aviso de Convocagdo sera feito pela Diretora de Qualificagdo e Extensao - DQE, via internet, no site www.utramig.mg.gov.br, e
via e-mail fornecido pelo candidato.

9.5 O envio de e-mail ao candidato para efeitos de convocacdo ndo afasta a sua responsabilidade de acompanhar o andamento do
processo seletivo pelos canais de comunicacdo deste edital.

9.6 Apobs a convocagao, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia 1til para assinar o Termo de Concessao de Bolsa, a contar a partir
da disponibilizagdo do acesso a plataforma virtual SEIL

9.6.1 A assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa se dara de forma eletronica, pela plataforma SEI.

9.6.2 O candidato serd comunicado pelo e-mail fornecido por ele sobre a disponibilizagdo do acesso a plataforma e as instrugdes para
a assinatura.

9.6.3 Sera disponibilizado durante o prazo descrito no item 9.6 na sede da Utramig (Avenida Afonso Pena, 3400, Cruzeiro, Belo
Horizonte/MG) um ponto de acesso a Internet para o candidato que por motivos técnicos ndo consiga realizar a assinatura do Termo
de Concessdo de Bolsa. O candidato devera levar seus documentos impressos de forma legivel para serem inseridos no SEIL.

9.6.4 No prazo da clausula 9.6, o candidato convocado podera pedir a sua reclassifica¢do para o final da lista de aprovados de ampla
concorréncia, por impossibilidade de efetivar sua admissdo naquele momento.

9.6.4.1 O candidato que tiver o pedido de reclassificagdo deferido sera recolocado para o ultimo lugar da lista de aprovados, podendo
ou ndo ser convocado novamente, dependendo da oferta de vagas dentro do prazo de validade do concurso. A oferta de novas vagas
depende de disponibilidade orgamentaria e da necessidade da Utramig.

9.6.4.2 A solicitagdo de reclassificag@o ndo garante ao candidato uma nova convocagao.
9.6.4.3 O pedido de reclassificagdo podera ser feito apenas 1(uma) vez.

9.6.4.4 O candidato deve enviar para o endereco eletronico selecao@utramig.mg.gov.br ou entregar em suporte fisico em envelope
lacrado na sede da Utramig (Avenida Afonso Pena, 3400, Cruzeiro, Belo Horizonte/MG), observados a data e horario informados no
e-mail de convocagio, o pedido de de reclassificagao, conforme modelo de Requerimento de Reclassificagdo (Anexo IV).

9.6.4.5 O requerimento de reclassificacdo para o final de fila € irrevogavel.

9.7 Decorrido o prazo, a auséncia de quaisquer manifestacdo, de documentos ou assinatura, o candidato sera desclassificado, podendo
ser convocado o proximo candidato apto na lista de classificagdo.

9.8 No ato da convocagdo, os candidatos deverdo enviar para o endereco eletronico selecao@utramig.mg.gov.br ou entregar em
suporte fisico em envelope lacrado na sede da Utramig (Avenida Afonso Pena, 3400, Cruzeiro, Belo Horizonte/MG), na data e horario
informados no e-mail de convocagao, os documentos:

I. Copia do documento oficial de identidade (frente e verso) e do cartdo de PIS/PASEP;

II. Copia de comprovante de dados bancarios (Banco, agéncia e conta corrente) de titularidade do bolsista - ndo podendo ser conta
salario, nem conta conjunta;

1. Comprovante de residéncia;
IV. Declaragdo de ndo recebimento de Bolsa/ Auxilio Incompativel com as Bolsas-Formagao do Pronatec (Anexo 1V).

V. Comprovagdo de situacao regular perante legislacdo eleitoral ( www.tre-mg.jus.br) ou copia do comprovante de votagdo nas ultimas
eleigdes;

VI. Comprovagao de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio (se do sexo masculino);

VII. Registro do Conselho de Classe Competente, quando exigido pela categoria profissional;

VIII. Atestado médico atestando a aptiddo fisica e mental para a fungao pleiteada;

IX. Autorizagdo de bolsa para servidores publicos, assinado pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao de exercicio do bolsista.

X. Documentos comprobatorios de escolaridade (Copia do Diploma (frente e verso), Certificado ou Declaragdo de conclus@o do curso
de ensino médio, técnico ou superior (frente e verso), contendo o registro no MEC, conforme exigéncias da vaga ao qual foi
convocado), copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo dos Cursos de Pos-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado
(frente e verso) e documentos da experiéncia profissional;

XI. Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL), se for o caso. A auséncia da ATL configura motivo de elimina¢do do(a)
candidato(a) do certame.

9.8.1 Por fora do envelope o candidato deve escrever seu nome e enderego completos, nimero de CPF e a vaga a qual esta
concorrendo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comiss@o de Selecdo, no prazo de até¢ 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, até as 16h do segundo dia 1til.

10.2 O recurso devera ser enviado, em obrigatoriamente em formato PDF, para o endereco eletronico selecao@utramig.mg.gov.br,
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com a seguinte nomeagao: "Recurso edital n® 02/2024"

10.3 O recurso sera examinado e julgado pela Comissdo de Selecdo. O resultado sera publicado no site da Utramig,
www.utramig.mg.gov.br e, se necessario, a nova classificagdo sera divulgada no mesmo site eletronico.

10.4 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1 sera indeferido por intempestividade.

10.5 Na fase de recursos ndo serdo aceitos acréscimos ou altera¢des nas informagdes constantes do Formulario de Inscrigdo, bem
como na complementagdo ou alteracdo de documentos.

10.6 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONVOCACAO NA FUNCAO
11.1 Ser aprovado neste PSB.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

11.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

11.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

11.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

11.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme Anexos I e II deste edital.
11.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocagao.

11.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo.

11.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa ou por cometimento de crime contra a administragdo publica num
periodo inferior a 10 anos.

11.10 Cumprir as determinagdes deste edital.
12. DA HOMOLOGACAO

12.1. 12.1 O PSB tera seu resultado final homologado pela Coordenagdo-Geral do Pronatec/Diretoria de Qualificagdo e
Extensao da Utramig e sera publicado, via edital n® 02/2024 SEI 2280.01.0000315/2023-85, no site https://utramig.mg.gov.br/, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos em conformidade com este edital e
o extrato de homologagao publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais.

13. DO CRONOGRAMA
13.1.
FASE PERIODO LOCAL
Pubhca‘?ag d‘}toale’“rato do 28.05.2024 Diério Oficial de Minas Gerais
Publicagio do Edital 28.05.2024 www.utramig.mg.gov.br e redes sociais da

Utramig

Pelo enderego

Inscri¢des

28.05.2024 a 14.06.2024 (observados os horarios
previstos no item 5 do edital)

eletronico https:/forms.gle/9NfeBrXbAcD39syD9

Publicacdo do Resultado
Preliminar

19.06.2024

www.utramig.mg.gov.br

Interposicao de Recurso

20 e 21.06.2024 (observados os horarios previstos
no item 10 do edital)

Pelo endereco

eletronico selecao@utramig.mg.gov.br

Resultado da

Interposicao dos 26.06.2024 www.utramig.mg.gov.br
Recursos
Publicagdo do Resultado 27.06.2024 No site da Utramig www.utramig.mg.gov.br e
Final o no Diario Oficial de Minas Gerais
14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1.

A validade deste processo de selecdo de bolsistas sera de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo do resultado final,

podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano mediante justificativa apresentada ao titular da pasta da Utramig.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A concessdo da bolsa esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da disponibilidade financeira, da
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rigorosa ordem de classificagdo e da necessidade do servigo, por meio da Coordenagao-Geral do Pronatec/Utramig.

15.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

15.3 Duvidas decorrentes deste edital de Processo Seletivo de Bolsistas deverdo ser direcionadas para o e-

mail selecao@utramig.mg.gov.br, com o titulo “DUVIDAS EDITAL PRONATEC N° 02/2024”. Em nenhuma hip6tese davidas serdo
sanadas via telefone.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este PSB por meio do site
eletronico www.utramig.mg.gov.br.

15.5 O descumprimento de qualquer das atribui¢des por parte do bolsista, conforme descritas nos itens 2 e 4 deste edital, podera
implicar no imediato cancelamento da bolsa.

15.6 A Utramig fica autorizada a suspender ou cancelar a concessao de bolsas quando:

- Houver a desisténcia expressa do bolsista;

- Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuigdes do bolsista;

- Forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais do bolsista;

- O bolsista, injustificadamente, faltar ou desistir de executar as atividades do seu Plano de Trabalho;

- O bolsista ndo cumprir, injustificadamente, com qualquer uma das atividades previstas nos itens 2 e 4 deste edital.

- O bolsista descumprir as diretrizes do programa, orienta¢cdes e normas gerais, por atrasos e/ou auséncias injustificados, ou, ainda, da
pratica de qualquer ato que venha a desabonar o programa, precedida de 3 (trés) notificagdes, e, quando nio for possivel contatar o(a)
bolsista, por meio do registro em ata, dos fatos que levaram ao seu desligamento.

15.7 Podera a Coordenagdo-Geral do Pronatec/Diretoria de Qualificagdo e Extensdo da Utramig, por meio de ato devidamente
publicado nos termos deste edital e observada a oportunidade e conveniéncia do certame, alterar as datas de divulgacao de resultados,
de entrega de documentos, de interposi¢ao de recursos.

15.8 Sobrevindo atos ou fatos que impliquem a revogago ou anulagdo da vaga ofertada para determinada funcdo e/ou localidade, tais
atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.9 Todas as despesas relativas a participagdo no PSB — inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias,
autentica¢do de documentos — bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo, bem como os exames médicos, correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.10 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Diretoria
de Qualificagdo e Extensdo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

15.11 Néao podera participar de novo processo seletivo, pelo periodo de 12 (doze) meses, o bolsista que der causa ao cancelamento de
sua bolsa.

15.12 O periodo que o Bolsista fara jus ao recebimento da Bolsa sera determinado na clausula de vigéncia do Termo de Concessao de
Bolsa, podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragdo, independente de prazo ou notificagdo prévia.

15.13 Nao ha direito adquirido no que tange ao componente curricular, ou seja, ndo ¢ obrigatorio que o componente curricular
inicialmente proposto néo se altere ao longo do curso.

15.14 A Coordenagdo do Pronatec/Utramig poderd promover mudangas no componente curricular de curso, desde que atenda as
diretrizes curriculares nacionais, tenha coeréncia com o projeto pedagdgico do curso, observados o padrio de qualidade, as condigdes
em que se deu a autorizacdo do curso e a legislagdo vigente.

15.15 Qualquer alteragdo feita pela Coordenagdo Pronatec/Utramig no componente curricular de um curso serd informada
imediatamente ao publico, de modo a preservar os interesses dos estudantes e da comunidade académica.

15.16 Os casos omissos deste PSB serdo resolvidos pela Coordenag@o Geral do Pronatec/Utramig.

16. DOS ANEXOS

16.1. Integram este edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
16.1.1. Anexo I — Descri¢des das Vagas.

16.1.2. Anexo II — Barema.

16.1.3. Anexo IIT — Modelo de Recurso.

16.1.4. Anexo IV — Declaragdes

16.1.5. Anexo V — Forma de Comprovagdo da Experiéncia Profissional.

Camila Campos da Cruz

Coordenadora-Geral do Pronatec/Utramig
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ANEXO I - DESCRICAO DAS VAGAS
Edital Pronatec/N° 02/2024

ANEXOS AO EDITAL

TODOS OS CURSOS
CARGA
A COMPONENTE HORARIA
. - . ANTIDADE
COD FUNCAO CURRICULAR POR PERFIL MINIMO EXIGIDO QU TURNO
VAGA o e DE VAGA(S)
(Disciplina) CURSO
(semanal)
Graduagido em Administragdo de
Empresas Diurno
A OU Administracao OU presencial
Competéncias para .. ~ ~
Empregabilidade ¢ b OUACdmmlstrag:ao UG o1+ Cad . (manh(;l ;/ou
. . ~ ublica omunicagdo estao + Cadastro de tarde
POl PROFESSOR Colfagi?zl:éigsza: Zh Publica OU Relagdes Publicas OU Reserva Diurno e
Em. gr cendedorismo Tecnodlogo em Gestdo de Recursos Noturno hibrido
P Humanos OU Gestao de Pessoas OU (presencial e
Processos Gerenciais OU Recursos online).
Humanos.
Graduagdo em Ciéncias da 2;2::?31
Computacdo OU Informatica OU presen
P . (manha e/ou
Matematica Computacional OU 01 + Cadastro de tarde)
P02 || PROFESSOR || Informatica Bésica 2h Sistemas de Informagdo OU acasto 4
. . ~ Reserva Diurno e
Engenharia OU Técnologo em Gestéo o
. N Noturno hibrido
da Tecnologia da Informagdo OU ( ol
Processamento de Dados. presenciat e
online).
Diurno
presencial
Graduagdo em Letras OU Jornalismo 01 + Cadastro d (min?(? e):/ou
P03 || PROFESSOR | Redagdo Técnica 1h OU Comunicagdo Social OU acasto de arde
Publicidade e Propaganda Reserva Diurno ¢
Noturno hibrido
(presencial e
online).
Diurno
presencial
(manha e/ou
P04 PROFESSOR Inglés Técnico Ih Gradl}agao em Lf:tras/Llcenmatura 01 + Cadastro de t.arde)
énfase em lingua inglesa Reserva Diurno e
Noturno hibrido
(presencial e
online).
CURSO: TECNICO EM MULTIMIDIA
A COMPONENTE CARGA .
COD. - ‘ PERFIL MINIMO QUANTIDADE
VAGA FUNCAO CUR.RI.CI.JLAR HORARIA EXIGIDO DE VAGA(S) TURNO
(Disciplina) (semanal)
Graduagdo em Artes Plasticas Diurno
- OU Belas Artes OU Artes 01 + Cadastro de presencial
Po3 PROFESSOR Desenho Bisico zh Visuais OU Educagio Reserva (manhi e/ou
Artistica tarde)




Graduagdo em Artes Visuais
OU Comunicagao Visual OU

Design OU Design Grafico OU Diurno
P06 PROFESSOR Planejan.lento Yisual 3h I?esign Industrial Ol{ 01 + Cadastro de presel}cial
em Design Grafico Técnologo em Produgdo Reserva (manha e/ou
Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunicagdo Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Comunicagdo Visual OU
. . Design OU Design Grafico OU Diurno
Planejamento Visual Desion Industrial OU 01 + Cadastro d ol
P07 || PROFESSOR || em Design Editorial ¢ 4h ~esign industrial UL adastro de presencia
Web Técnologo em Produgdo Reserva (manha e/ou
Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunicagdo Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Comunicagdo Visual OU
Design OU Design Grafico OU Diurno
PO] PROFESSOR || Fundamento§ da} 3h l?esign Industrial OI{ 01 + Cadastro de prese?cial
Linguagem Audiovisual Técnologo em Produgdo Reserva (manha e/ou
Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunicagdo Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Comunicagdo Visual OU
Design OU Design Grafico OU Diurno
P09 PROFESSOR Fupdan}entqs .da 4h l?esign Industrial OLI 01 + Cadastro de preset}cial
Animagéo Digital Técnologo em Produgio Reserva (manha e/ou
Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunica¢do Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Comunicagdo Visual OU
Design OU Design Grafico OU Diurno
P10 PROFESSOR Produgz?lo.e Video 4h ]?esign Industrial OU~ 01 + Cadastro de preser}cial
Digital Técnologo em Produgio Reserva (manha e/ou
Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunica¢ao Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Cinema OU Comunicagio Diurno
Captacdo e Desenho de Visual OU Design OU 01 + Cadastro de presencial
P11 PROFESSOR ~ Som para 4h Técnologo em Produgdo Reserva (manhd efou
Audio e Video Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunica¢ao Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
ou Cinenlla OU Comunicagio Diurno
Visual OU Design OU .
P12 PROFESSOR /I\\/Io.dela%em N 3h Técnologo em Produgdo 01 + Cadastro de P reser~1c1al
nimagdo 3D L . Reserva (manhi e/ou
Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunica¢ao Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Cinema OU Comunicagdo Diurno
Edi¢do de Video e Visual OU Design OU 01 + Cadastro de presencial
P13 PROFESSOR Motion 3h Técnologo em Produgdo Reserva (manha e/ou
Grafics Multimidia OU Curso Técnico tarde)
em Comunica¢ao Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Comunicagdo Visual OU .
. s Design OU Técnologo em Dlurng
P14 PROFESSOR Projeto de Mgltlmidla e 4h Pro d‘i cdo Multimi di%l ou 01 + Cadastro de preser~101a1
Website .. Reserva (manhi e/ou
Curso Técnico em tarde)
Comunicagao Visual OU
Multimidia
Graduagdo em Artes Visuais
OU Cinema OU Comunicagao Diurno
Projeto Multimidia de Visual OU Design OU 01 + Cadastro de presencial
P15 PROFESSOR Animacao e 4h Técnologo em Producdo ~
S . Reserva (manha e/ou
Jogos Multimidia OU Curso Técnico tarde)

em Comunicagao Visual OU
Multimidia




Graduagdo em Administragao

OU Comunicagdo Social OU Diurno
P16 PROFESSOR || Nogdes de Marketing oh Marketing OU Publicidade 01 + Cadastro de preser~1c1a1
e Propaganda OU Reserva (manha e/ou
Jornalismo OU Relagdes tarde)
Publicas.
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA
0 COMPONENTE CARGA .
COD. < ‘ PERFIL MINIMO QUANTIDADE
VAGA FUNCAO CUR.RI.CI.JLAR HORARIA EXIGIDO DE VAGA(S) TURNO
(Disciplina) (semanal)
Graduagdo em Ciéncias da Di
~ a iurno
Computagio OU Ciéncia de 01 + Cadastro de resencial
P17 PROFESSOR || Inteligéncia Artificial (IA) 2h Dados OU Matematica presen
. . Reserva (manha e/ou
Computacional OU Engenharia
~ tarde)
da Computagio.
Graduagdo em Ciéncias
da Computagdo OU
Informatica OU Engenharia da Diurno
P18 PROFESSOR | Arquitetura de Sistemas até 6h Computag::ilo ou Slrstemas de 01 + Cadastro de preset}cml
Informagédo OU Técnologo Reserva (manha e/ou
em Gestdo da Tecnologia tarde)
da Informagdo OU
Processamento de Dados.
Graduagdo em Ciéncias da
Computagdo OU Ciéncia de Diurno
Dados OU Informética OU 01 + Cadastro de resencial
P19 PROFESSOR Aplicativos 4h Engenharia da Computagio presen
. . Reserva (manhi e/ou
OU Técnologo em Gestdo da tarde)
Tecnologia da Informagdo OU
Processamento de Dados.
Graduagdo em Ciéncias da
Computagdo OU Informatica
OU Sistemas de Informagao Diurno
P20 PROFESSOR Banco de Dados até 4h ou EPgenharlfl da 01 + Cadastro de preser~1c1a1
Computagdo OU Técnologo Reserva (manhi e/ou
em Gestdo da Tecnologia da tarde)
Informagdo OU Processamento
de Dados.
Graduagdo em Ciéncias da
Computagdo OU Informatica
OU Matematica Diurno
Logica, Algoritmo e Computacional OU Engenharia 01 + Cadastro de presencial
P21 PROFESSOR Estrutura de Dados §h da Computagdo OU Técnologo Reserva (manhi e/ou
em Gestdo da Tecnologia da tarde)
Informagdo OU Processamento
de Dados.
Graduagdo em Ciéncias da
Computacdo OU Informatica
OU Sistemas de Informagao Diurno
P22 PROFESSOR Projeto em SlstNemas da oh ou Eflgenharlfl da 01 + Cadastro de preser~101a1
Informagéo Computagdo OU Técnologo Reserva (manhi e/ou
em Gestdo da Tecnologia da tarde)
Informagao OU Processamento
de Dados.
Graduagao em Ciéncias da
Computacdo OU Informatica
OU Matematica Diurno
P23 PROFESSOR | Fundamentos de Andlises oh Computacmnill ou En'genharla 01 + Cadastro de preser~101al
da Computacdo OU Técnologo Reserva (manha e/ou
em Gestao da Tecnologia da tarde)

Informagdo OU Processamento
de Dados.




Graduagdo em Ciéncias da
Computacdo OU Informatica

OU Matematica Diurno
N . Computacional OU Engenharia 01 + Cadastro de presencial
P24 PROFESSOR Programagdo até 8h da Computag@o OU Técnologo Reserva (manha e/ou
em Gestao da Tecnologia da tarde)
Informagdo OU Processamento
de Dados.
CURSO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS
A COMPONENTE CARGA .
COD. - ‘ PERFIL MINIMO QUANTIDADE
VAGA FUNCAO CUR.RI.CI.JLAR HORARIA EXIGIDO DE VAGA(S) TURNO
(Disciplina) (semanal)
Graduagdo em Biomedicina Diurno
P25 PROFESSOR Bloqum.uca Qelular - 3h Ciéncias Biolégicas, 01 + Cadastro de prese1~1c1al
Citologia - . Reserva (manha e/ou
Farmacia ou Quimica
tarde)
~ . .. Diurno
- Graduagdo em Biomedicina, .
P26 PROFESSOR Fundamentf)g de Anilises 12h Ciéncias Biolégicas, 01 + Cadastro de prese1~1c1al
Clinicas . . Reserva (manhai e/ou
Farmacia ou Quimica
tarde)
Graduagdo em Biomedicina, 01 + Cadastro d Dlumg |
P27 | PROFESSOR Parasitologia até 4 h Ciéncias Biologicas, adastro de presencia
.. . Reserva (manha e/ou
Farmacia ou Quimica
tarde)
Graduagdo em Biomedicina, 01 + Cadastro d rDlu;nci) |
P28 PROFESSOR Topicos Laboratoriais 1h Ciéncias Biologicas, adastro de presencia
.. . Reserva (manha e/ou
Farmacia ou Quimica
tarde)
Graduagdo em Biomedicina, Diurno
P29 PROFESSOR Anatomia e Fisiologia Ih Clen’m.as Blol(?glcas, 01 + Cadastro de preser}cwl
Farmacia, Medicina ou Reserva (manha e/ou
Quimica tarde)
Graduagdo em Biomedicina, 01 + Cadastro d Dlurn(? |
P30 PROFESSOR Microbiologia Sh Ciéncias Biologicas, adastro de presencia
Farmaci . Reserva (manhi e/ou
armacia ou Quimica
tarde)
Graduagdo em Biomedicina, 01 + Cadastro d Dlum(? |
P31 PROFESSOR Hematologia Até Sh Ciéncias Biologicas, adastro de presencia
L . Reserva (manhi e/ou
Farmacia ou Quimica
tarde)
Graduagdo em Biomedicina, Diurno
P32 PROFESSOR Imunologia 4h Clen’c1.as Blol(.)g.lcas, 01 + Cadastro de preser~1c1a1
Farmacia, Medicina ou Reserva (manhi e/ou
Quimica tarde)
Graduagdo em Biomedicina, )
Ciéncias Biologicas, Dlum(?
P33 | PROFESSOR Bioquimica 5h Farmécia, Medicina ou 01+ Cadastro de presencial
Quimica Reserva (manhi e/ou
tarde)
CURSO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CcOD. FUNCAO COMPONENTE CURRICULAR H%ﬁ%;‘ ' | PERFIL MINIMO | QUANTIDADE TURNO
VAGA (Disciplina) EXIGIDO DE VAGA(S)
(semanal)
Graduagdo em Diurno e
p34 | PROFESSOR Picolosia do Trabalh A20n | P Sl“’;"gla: ?tU q‘le‘lq“er 01 + Cadastro de Ifl?gu_gw
MEDIADOR sicologia do Trabalho (Hibrido) graduagdo/tecndlogo Reserva ibrido
com Pds-Graduagao em (presencial
Psicologia do Trabalho e online).




Graduagdo em

Arquitetura OU Diurno e
X Engenharia ambos com Noturno
P35 PROFESSOR Legislagdo e Normas Técnicas Ate 2-0h gspecializagﬁo em 01+ Cadastro de hibrido
MEDIADOR (Hibrido) S do Trabalh Reserva .
cguranga do Irabalho (presencial
OU Técnico em e online).
Seguranga do Trabalho
Graduagdo em
Arquitetura OU Diurno e
P36 PROFESSOR Introdugdo a Seguranga do Trabalho At 20h Enf:;l:(:aizﬁzz?;;) i;om 01 + Cadastro de Nh?btﬁrc?(?
MEDIADOR (Hibrido) Reserva .
Seguranga do Trabalho (presencial
OU Técnico em e online).
Seguranga do Trabalho
Graduagdo em
Arquitetura OU Diurno e
P37 PROFESSOR || Técnicas de Prevencdo e Combate a Até 20h Engenhgrlﬁ amP 0s com 01 + Cadastro de Nh?;u.rélo
MEDIADOR Sinistros (Hibrido) especializagao em Reserva 1ondo
Seguranga do Trabalho (presencial
OU Técnico em e online).
Seguranga do Trabalho
Diurno e
P38 PROFESSOR Medicina do Trabalho/Primeiros Até 20h Eﬁ;:ﬁ:;iﬁleglU 01 + Cadastro de Ilji(‘t))?ilg(l)o
MEDIADOR Socorros (Hibrido) 2. Reserva .
Medicina (presencial
e online).
Graduagdo em .
Diurno e
Enfermagem OU Noturno
P39 PROFESSOR Higiene do Trabalho Até 20h Ciéncias Biologicas OU 01 + Cadastro de hibrido
MEDIADOR (Hibrido) Engenharia com Reserva (presencial
especializagdo em p nline)
Seguranga do Trabalho © online).
Graduagdo em
Administracdo OU
Tecndlogo em Diurno e
. Administracdo OU Noturno
P40 Iﬁgglissgg Gestdo Empresarial e da Qualidade At,e 2.0h Gestdo da Qualidade 01 + Cadastro de hibrido
(Hibrido) - . Reserva .
OU Gestao Empresarial (presencial
OU Técnico em e online).
Administragdo OU
Seguranga do Trabalho
Graduagdo em
Administragdo OU Di
. - iurno e
Engenharia de Produgéo Noturno
Pal PROFESSOR Plancjamento ¢ Controle de Perdas Até 20h OU Logistica OU 01 + Cadastro de hibrido
MEDIADOR (Hibrido) Tecnodlogo em Logistica Reserva (presencial
OU Técnico Logistica P i
OU Seguranga do ¢ online).
Trabalho
Graduagdo em
Arquitetura OU Diurno e
PROFESSOR Até Engenharia ambos com Noturno
. - .. té 20h L 01 + Cadastro de o
P42 MEDIADOR Principios Técnicos Industriais (Hibrido) especializagdo em Reserva hibrido
Seguranga do Trabalho (presencial
OU Técnico em e online).
Seguran¢a do Trabalho
Graduagdo em )
Arquitetura OU Diurno e
i Noturno
P43 PROFESSOR Seguranga do Trabalho Até 20 Engggil:i;lﬁzzrggs Sercnom 01 + Cadastro de hibrido
MEDIADOR (Hibrido) Reserva .
Seguranga do Trabalho (presencial
OU Técnico em e online).
Seguranga do Trabalho
Graduacs Diurno e
raduagdo em
pas | PROFESSOR | o 0 na Construgio Civi Até 20h Engenharia Civil OU | 01 + Cadastro de I}jigtr‘ilggo
MEDIADOR (Hibrido) Técnico em Seguranga Reserva .
do Trabalho (presencial

e online).




Graduagio em Gestdo Diurno e
Ambiental OU Noturno
PROFESSOR - - - Até 20h Engenharia com 01 + Cadastro de e
P43 MEDIADOR Meio Ambiente ¢ Biosseguranga (Hibrido) especializagdo em Meio Reserva hibrido .
. (presencial
Ambiente e/ou N
Biosseguranga e online).
Diurno e
3 Notu
PROFESSOR || Epidemiologia/Toxicologia/Doengas Até 20h Graduagao em 01 + Cadastro de ,O Hno
P46 L oo Enfermagem OU hibrido
MEDIADOR Ocupacionais (Hibrido) . A Reserva .
Ciéncias Biologicas (presencial
e online).
Diurno e
. Graduagdo em Noturno
PROFESSOR N . Até 20h .. " 01 + Cadastro de e
P47 MEDIADOR Elaboragéo de Projetos (Hibrido) Admlmstrag:a}o ou Reserva hibrido .
Engenharia (presencial
e online).
Graduagdo em
Arquitetura OU
Engenharia ambos com
especializagdo em Diurno e
Segurancga do Noturno
P48 PROFESSOR Seguranca Industrial Até 20h TrabalhoGraduagdo em 01 + Cadastro de hibrido
MEDIADOR gurang (Hibrido) Arquitetura OU Reserva ‘
Engenharia amb (presencial
genharia ambos com .
especializagio em e online).
Seguranga do Trabalho
OU Técnico em
Seguranga do Trabalho
Graduagdo em Educacdo )
Fisica OU Enfermagem Diurno e
- . Notu
pgo || PROFESSOR . . Até 20h 1&%&“"3{?’;‘7‘ OU | 01 + Cadastro de ibride
MEDIADOR rgonomia (Hibrido) edicina LU ferapia Reserva .
Ocupacional OU (presencial
Técnico em Seguranca e online).
do Trabalho
Graduagio em Ciéncias
da Computagdo OU
Informatica OU
Matematica Diurno e
Computacional OU Noturno
PROFESSOR . . Até 20h Sistemas de Informagéo 01 + Cadastrode  ||hibrido
P30 | MEDIADOR Informética Aplicada (Hibrido) | OU Engenharia OU Reseva | (brecencial
Técnologo em Gestdo da .
. e online).
Tecnologia da
Informagdo OU
Processamento de
Dados.
Graduagdo em Diurno e
. Arquitetura OU Noturno
P51 PROFESSOR Desenho Técnico At,e 2.0h Engenharia Civil OU 01 + Cadastro de hibrido
MEDIADOR (Hibrido) ; Reserva .
Design de Produto OU (presencial
Design de Interiores e online).
Graduagdo em .
Arquitetura OU Diurno e
i Not
PROFESSOR . At¢20n | Engenhariaamboscom | gy oo gacin de (OO
P52 Todas as disciplinas o especializagdo em hibrido
AUTOR (Hibrido) Reserva .
Segurancga do Trabalho (presencial
OU Técnico em e online).
Seguranga do Trabalho
FUNCAO: APOIO ACADEMICO, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, ORIENTADOR E SUPERVISOR
coDp ESCOLARIDADE EXPERIENCIA MINIMA CARGA || UANTIDADE
VAGA FUNCAO MIiNIMA EXIGIDA Ig:ﬁ‘:lﬁll‘? DE VAGA(S) | TURNO




Nivel Médio OU Curso Experiéncia profissional
A Técnico em Administragido minima de 12 meses como Diurno
APO1 A(};?iin(ilﬁsct?rAat?\il\gguo OU Biblioteconomia OU apoio académico e/ou Até 20h 01 + Cadastro de | presencial
Pedagdgico ¢/ou TIC) Multimeios Didaticos OU administrativo e/ou TIC. (Presencial) Reserva (manha e/ou
£08 Recursos Humanos OU Conhecimento basico em tarde)
Secretaria Escolar OU pacote Office.
Servicos Publicos.
Curso Técnico em Diurno
APOIO ACADEMICO Informatica OU Conhecimento em Phyton, Até 20h 01 + Cadastro de resencial
AP02 || (Desenvolvimento de Desenvolvimento de Linux, Docker, Django e Banco (Presencial) Reserva (r%anhé e/ou
Sistemas - TIC) Sistemas OU Sistemas de de Dados. tarde)
Informagao.
Graduagdo em Artes Visuais
OU Comunicagdo Visual OU Experiéncia profissional
EQUIPE Design OU Design Grafico minima de 12 meses com Diurno
MDO! | MULTIDISCIPLINAR OU Design Industrial OU gerenciamento, criagdo e Até 20h 01 + Cadastro de | presencial
DESIGNER Técnologo em Produgio diagramacdo de materiais (Hibrido) Reserva (manha e/ou
Multimidia OU Curso graficos e educacionais tarde)
Técnico em Comunicagéo na plataforma MOODLE.
Visual OU Multimidia
Experiéncia profissional Diurno
~ . . minima de 12 meses na 4rea em Até 20h 01 + Cadastro de | presencial
ORO01 ORIENTADOR Graduagdo em Psicologia Orientacdo de estudantes/curso | (Presencial) Reserva (manha e/ou
na area tarde)
Experiéncia profissional Diurno
Graduagdo em Assisténcia || minima de 12 meses na area em Até 20h 01 + Cadastro de | presencial
OR02 ORIENTADOR Social Orientacdo de estudantes/curso | (Presencial) Reserva (manha e/ou
na area tarde)
Experiéncia profissional Diurno
ORO3 ORIENTADOR Graduagiio em Enfermagem minima de 1.2 meses na Até 20b 02 + Cadastro de preser~1c1al
area em Orientagdo de (Presencial) Reserva (manhi e/ou
estudantes/curso na area tarde)
Graduagdo em Biomedicina, Experiéncia profissional Diurno
Bioquimica, Biotecnologia, || minima de 12 meses na area em Até 20h 01 + Cadastro de | presencial
OR04 ORIENTADOR Ciéncias Biologicas, Orientacdo de estudantes/curso | (Presencial) Reserva (manhi e/ou
Farmacia ou Quimica na area tarde)
Experiéncia profissional Diurno
SPO1 SUPERVISOR Graduagdo em Pedagogia minima de 12 meses em (P?te IZIOIh ) o1 +RC adastro de (II:I rejﬁr}m/al
supervisdo pedagogica esencia eserva iar(eilef): ou
Experiéncia profissional Diurno
SUPERVISOR - ~ . nima de 12 meses com Até 20h 01 + Cadastro de | presencial
SP02 PRODUCAO Graduagdo em Pedagogia produgéo e organizagdo de (Presencial) Reserva (manhd efou
CURRICULAR documentos curriculares para a tarde)
area educacional

ANEXO II - BAREMA
Edital Pronatec/N° 02/2024

BAREMA: PROFESSOR

Observadas as disposi¢des dos itens 5.4 e 5.8 deste edital

PONTUACAO: MAXIMA 50
PONTOS
GRUPO I - ESCOLARIDADE (pontuacio nio cumulativa,
sendo considerado o maior
titulo)

Curso Técnico em areas afins do componente 5 PONTOS
Graduag@o em areas afins do componente (exceto se for requisito minimo) 10 PONTOS
Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins do componente 20 PONTOS
Pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins do componente 35 PONTOS




Pos-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins do componente

50 PONTOS

PONTUACAO: MAXIMA 50

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
(acumulavel)
Experiéncia profissional como professor - exceto tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos para 25 PONTOS
cada ano trabalhado, maximo 25 pontos)
Experiéncia profissional na drea em que concorre - exceto 15 PONTOS
docéncia/tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos para cada ano trabalhado, maximo 15 pontos)
Experiéncia profissional em qualquer fung¢ao no Pronatec (05 pontos para cada ano trabalhado, 10 PONTOS

maximo 10 pontos)

BAREMA: SUPERVISOR E ORIENTADOR

Observadas as disposigdes dos itens 5.4 e 5.8 deste edital

GRUPO I - ESCOLARIDADE

PONTUACAO: MAXIMA 50
PONTOS

(pontuacgio ndo cumulativa, sendo
considerado o maior titulo)

Curso Técnico em areas afins do componente 5 PONTOS

Graduagfo em areas afins do componente (exceto se for requisito minimo) 10 PONTOS
Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins do componente 20 PONTOS
Pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins do componente 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins do componente 50 PONTOS

PONTUACAO: MAXIMA 50

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
(acumulavel)
Experiéncia profissional conforme indicado no Anexo I - exceto tutoria/monitoria/estagio. 25 PONTOS
(05 pontos para cada ano trabalhado, maximo 25 pontos)
Experiéncia profissional na drea em que concorre - exceto tutoria/monitoria/estagio. (05 15 PONTOS
pontos para cada ano trabalhado, méximo 15 pontos)
Experiéncia profissional em qualquer fun¢do no Pronatec. (05 pontos para cada ano 10 PONTOS

trabalhado, maximo 10 pontos)

BAREMA: APOIO ACADEMICO E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (DESIGNER)

Observadas as disposi¢des dos itens 5.4 e 5.8 deste edital

GRUPO I - ESCOLARIDADE

PONTUACAO: MAXIMA 50
PONTOS

(pontuacio nio cumulativa,
sendo considerado o maior

titulo)
Curso Técnico em areas afins do componente (exceto se for requisito minimo) 05 PONTOS
Graduag@o em areas afins do componente (exceto se for requisito minimo) 10 PONTOS
Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins do componente 20 PONTOS




Pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins do componente 35 PONTOS
Pos-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins do componente 50 PONTOS
PONTUACAO: MAXIMA 50
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
(acumulavel)
Experiéncia profissional conforme indicado no Anexo I - exceto tutoria/monitoria/estagio. (05
I 25 PONTOS
pontos para cada ano trabalhado, méximo 25 pontos)
Experiéncia profissional na drea em que concorre - exceto tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos
o 15 PONTOS
para cada ano trabalhado, maximo 15 pontos)
Experiéncia profissional em qualquer func¢ao no Pronatec. (05 pontos para cada ano trabalhado,
b 10 PONTOS
maximo 10 pontos)
ANEXO III - Modelo de Recurso
Edital Pronatec/N°® 02/2024
Eu, , portador (a) do RG n.° , CPF
n.’ inscrito (a) para a funcio de , apresento recurso Junto a

Comissio de Selecdo contra o resultado do PSB02/2024. Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

, MG de de 2024.

Assinatura do candidato

1. Devera ser assinado, salvo em formato PDF e enviado para o endereco [selecao@utramig.mg.gov.br].
2. Na fase de recursos nio serao aceitos ou considerados documentos que nao foram registrados no Formulario de Inscricio.

ANEXO IV - DECLARACOES E REQUERIMENTOS
Edital Pronatec/N° 02/2024



file:///web/php/sei/temp/selecao@utramig.mg.gov.br

DECLARACOES

NOME:
CPF:
CARGO:

Declaro nao estar cumprindo sancio por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade do 4mbito federal,
estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que o horario de exercicio do cargo nio conflita com horirio de trabalho em outro cargo publico municipal, estadual
ou federal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que niio foi demitido(a) a bem do servico puiblico, nos iiltimos cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259,
da Lei Estadual n° 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro nio ser beneficiario de Bolsa- Formacio.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Local e Data: DATA: / /




REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO EDITAL N° 02/2024

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):
NOME:

CPF:

CARGO:

CLASSIFICACAO:

DATA DA CONVOCACAO:

REQUERIMENTO

VEM REQUERER A CLASSIFICACAO NO ULTIMO LUGAR DA LISTAGEM DE APROVADOS(AS) NO PROCESSO
SELETIVO ACIMA CITADO, PELOS MOTIVOS ABAIXO CITADOS:

LOCAL:
DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

ANEXO V - FORMA DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Edital Pronatec/N° 02/2024

Vinculo Comprovacio

Empregaticio

O que deve constar:

a) Declaracdo, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgéo expedidor;

Orgao Publico ou

b) Certidéo, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor.

Na Declaragéo OU Certidao:

a) Funcao ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio da fungéo ou cargo;

c) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e

d) Assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do
Orgéo.

a) Copia da carteira de trabalho
(CTPS); OU

b) Declaragéo do Setor de Recursos
Humanos, em papel timbrado,

Empresa Privada com carimbo e assinatura do

responsavel pelo 6rgao expedidor.

Na cépia da CTPS:

a ) Registro do(s) contrato(s) de trabalho, contendo cargo, data de
admissdo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal;

b) Pagina de identificacdo do candidato (frente e verso);

Na Declaragao:

a) Funcao ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio na fungdo ou cargo;

c) Detalhamento das atividades desenvolvidas; e

d) Assinatura do empregador ou representante legal.




Na Copia do Contrato OU na Declaragéo:
a) Copia do contrato de prestagéo de | a) Periodo efetivo de atuago;

Como Prestador de servigos; OU b) Area de atuagao;

Servigos b) Declaragéo da empresa, em papel | ¢) Descrigdo das atividades desenvolvidas; e
timbrado, com carimbo do 6rgéo | d) Assinatura do contratante ou de seu
expedido. representante legal.

Na Certidao:

a) Tempo de cadastro como auténomo na fungao;

b) Descrigao das atividades desenvolvidas; e

c) Comprovagao de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza), no periodo mencionado na Certidao.

a) Certidao emitida por Orgao
Publico; OU

Como Auténomo b) Documento expedido pelo

contratante que comprove a

experiéncia profissional.

No documento expedido pelo contratante:

b) Periodo efetivo de atuagao;

c) Area de atuagao;

d) Descrigdo das atividades desenvolvidas; e

e) Assinatura do contratante ou de seu
representante legal.

Documento assinado eletronicamente por Camila Campos da Cruz, Diretor (a), em 27/05/2024, as 09:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

—
-ail

eletrénica

Tk g2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i#% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 89110515 e o cédigo CRC 561C6700.

Referéncia: Processo n° 2280.01.0000315/2023-85 SEIn°® 89110515


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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