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! SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAI — UTRAMIG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO UTRAMIG- DQE/ N° 06/ 2016

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA ATUACAO
NOS CURSOS DO PRONATEC/FIC UTRAMIG

A FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS -
UTRAMIG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-
23, com sede e foro nesta Capital, a Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP
30.130-009, por meio de sua Diretoria de Qualificacdo e Extensdo (DQE), torna publico que
realizara CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS para ministrar cursos de
qualificacdo conforme especificado no objeto deste Edital.

1.1- O inteiro teor deste edital estard disponivel no endereco eletrénico da UTRAMIG:
WWWw.utramig.mg.gov.br.

1.2- O processo de credenciamento de que trata este edital obedecera as seguintes etapas:

a) Entrega de ficha de inscricdo acompanhada de toda a documentacéo exigida no item 7;

b) Analise documental;

c) Divulgacdo de listas com resultados do processo de credenciamento, contendo
candidatos participantes credenciados ou néo credenciados conforme item 5;

d) Convocacéo e contratacdo, conforme necessidade da UTRAMIG.

1.3- Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo I: Solicitacdo de credenciamento

Anexo IlI: Dos cursos, periodo e respectivos locais
Anexo Il1: Conteudo e carga horaria dos cursos
Anexo IV: Ementério dos cursos

Anexo V: Plano de curso

Anexo VI: Modelo de Curriculo

Anexo VII: Minuta Contratual

2-DO OBJETO

2.1 - O presente edital tem por objeto o credenciamento de profissionais interessados em
firmar contrato com a UTRAMIG visando a prestacdo de servicos de professor para 0s cursos
de qualificacdo do Pronatec/Fic, relacionados no Anexo Il, na modalidade “Jovem Fic”, no
Estado de Minas Gerais.

3- DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Os cursos de qualificagdo estdo sob a gestdo da Diretoria de Qualificagcdo e Extensdo
da UTRAMIG, e seréo ofertados em Belo Horizonte/MG. Séo cursos de 160 a 200 horas do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego/ Formagao Inicial e Continuada
(Pronatec/Fic) na modalide “Jovem Fic”, cujo foco sera a formacao na area de tecnologia.

Os cursos se concentram nas areas de Design Grafico (Editor de Projeto Visual
Grafico e Desenhista de Produtos Graficos Web), Negocios (Marketing Digital) e
Desenvolvimento (Programador Web, Programador de Dispositivos Moveis e Programador de
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Sistemas). Além dos Mddulos Especificos de cada curso, também sera ofertado um Mddulo
de Formacdo Pessoal, abordando os temas Empreendedorismo e Desenvolvimento Pessoal.
Esse Mddulo serd ofertado pela UTRAMIG.

3.1- O detalhamento dos cursos, com seu respectivo conteldo e carga horéria, constam no
Anexo IlI.

3.2 - Os contetdos poderdo sofrer alteracGes de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
contratante.

3.3- O participante podera candidatar-se para mais de um curso, contanto que haja
compatibilidade de horarios.

4- DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1- O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n° 8.666/93, notadamente em
seu artigo 25, caput, e demais legislacOes pertinentes, aplicando-se, no que couberem, o0s
principios gerais de direito publico, suplementados pelo direito privado.

5- DO CREDENCIAMENTO

5.1- Os credenciados integrardo cadastro de reserva especifico, que tera prazo de validade de
06 meses, a contar da publicacdo do Edital, prorrogavel por igual periodo, desde que
manifestado o interesse de manutengéo do credenciamento pela UTRAMIG.

5.2- A UTRAMIG poderé contratar, para a prestacdo dos servicos, os candidatos integrantes
do citado cadastro de reserva, nas oportunidades e quantidades que necessitar, observadas as
condicdes fixadas neste Edital.

5.3- Fica assegurada aos credenciados apenas a expectativa de direito a convocacao, nao
ensejando qualquer compromisso de contratacdo, sendo a concretizacdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da UTRAMIG, ao cumprimento das
exigéncias do Edital, as disposicOes legais pertinentes e ao prazo dos 06 meses de vigéncia
deste Edital, a contar de sua publicacéo.

5.4- O acesso ao credenciamento serd permanente e garantido a qualquer interessado que
preencha as exigéncias estabelecidas, cuja inscricdo continuara disponivel durante o prazo de
vigéncia deste Edital.

5.5- O processo de credenciamento sera aberto imediatamente ap6s a publicacdo do Edital.

5.5.1- Ao final de 15 dias corridos, a contar do dia 17 de junho de 2016, sera publicada a 12
lista de candidatos credenciados e ndo credenciados. Se houver mais de uma pessoa fisica
credenciada para um mesmo curso, sera realizado sorteio publico para classificacdo ordinaria
e convocacao imediata do primeiro colocado.

5.5.2- Obedecido o prazo de 1 dia corrido apés a publicacdo da primeira lista de candidatos
credenciados e ndo credenciados, poderdo ser convocados 0s primeiros credenciados para 0s
cursos nos municipios constantes do Anexo II.
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5.5.3- Ap6s a publicacdo da 12 lista com professor credenciado para um curso, 0s demais
candidatos credenciados, para este mesmo curso, terdo sua classificacdo realizada mediante
sorteio, em listas publicadas com uma periodicidade méaxima de 60 dias, sendo que a ordem
de classificacdo sera sequencial a dos classificados anteriormente.

5.5.4- Todos os sorteios serdo realizados em sessdo publica na sede da UTRAMIG com
divulgacdo prévia da data e horario no site da instituicdo, www.utramig.mg.gov.br, que
podera ser filmada.

6- DAS CONDICOES MINIMAS DE PARTICIPACAO

6.1- Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas que satisfacam as
condicdes especificas de habilitacdo fixadas neste Edital. Os interessados deverao ser maiores
de dezoito anos, brasileiros natos ou naturalizados ou estrangeiros com visto permanente e
estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino for, com as obrigacGes
militares e eleitorais.

6.2- As pessoas que solicitarem credenciamento para trabalhar no Jovem Fic deverdo ter
interesse e sensibilidade para trabalhar com jovens, com educacao e tecnologia.

6.3- E vedada a acumulacio remunerada de cargos e empregos publicos, com excecdo das
hipdteses previstas no inciso X VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

6.3.1- E vedada a participacéo de servidores da UTRAMIG (sede e unidades), ou empregados
terceirizados pertencentes a instituicdo, conforme inciso 111 do artigo nono da lei 8.666/93.

6.4- A participacdo no processo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar do credenciamento junto a UTRAMIG e a aceitacdo e submissao,
independentemente de declaracdo expressa, a todas as normas e condicOes estabelecidas no
presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela
Administracdo da Fundacéo.

6.5 Né&o sera admitida a participacdo de pessoas que estejam suspensas temporariamente para
participar de licitacdo e/ou impedidas de contratar com a Administracdo Publica e/ou
declaradas inid6neas, na forma dos incisos 111 e IV do artigo 87 da Lei 8.666/93.

7- DA INSCRICAO

A inscricdo para a participacdo no presente processo de credenciamento serd efetuada da
seguinte forma:

7.1- O candidato devera indicar o curso para o qual pretende credenciamento.
7.2- O candidato poderé se inscrever para mais de um curso.

7.3- O canditato devera apresentar a seguinte documentacao para participar do processo de
selecao:
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a) Formulério de solicitacdo de credenciamento preenchido (Anexo 1);

b) Curriculo conforme o Anexo VI,

c) Copia dos documentos comprobatdrios exigidos para o credenciamento, conforme item
8.

d) Plano de Curso, conforme Anexo V

e) Fotocopia legivel de RG — (Registro Geral) ou CNH (Carteira Nacional de Habilitacao)
que prove idade igual ou superior a 18 anos;

) Fotocopia de CPF — (Cadastro de Pessoa Fisica);

g) Fotocdpia legivel de comprovante de quitacdo com o servico militar, se do sexo
masculino;

h) Certidao de quitacéo eleitoral.

7.4- Da entrega dos documentos:

7.4.1- Os candidatos deverdo entregar a documentacdo exigida no item 7.3, em envelope
lacrado, identificado o nome completo do candidato e o curso pretendido, destinado a
Diretoria de Qualificacdo e Extenséo, na sede da UTRAMIG, situada na Avenida Afonso
Pena, n° 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP: 30.130-009, Belo Horizonte/MG. A solicitacdo sera
considerada formalizada na data da entrega presencial ou via Correios, sendo que neste caso a
correspondéncia devera ser com Aviso de Recebimento (AR) dos Correios.

7.4.2- Ndo serdo aceitas inscrigdes por fax ou correio eletrénico, bem como fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.

7.4.3- Ndo serdo aceitas inscricdes extemporaneas ou condicionais.

7.4.4- Os documentos deverdo ser entregues em envelopes, devidamente lacrados e
identificados, conforme descrito abaixo:

~ ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITA(;AQ
EDITAL PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS - DQE -N° 06/2016

CURSOL: XXXXXXXXX
CURSO 2:XXXXXXXXX
(e assim sucessivamente, se for o caso para inscrigdes em mais de 1 curso)

UTRAMIG/DIRETORIA DE QUALIFICACAO E EXTENSAO
Endereco: Av. Afonso Pena, 3.400 — Bairro Cruzeiro — Belo Horizonte — Minas Gerais
CEP: 30.130-009

7.4.5- A solicitacdo formalizada de forma incompleta ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital serd considerada inepta.

7.4.6- As informac0es prestadas no ato da inscri¢do, assim como a documentacdo entregue,

sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua
inscri¢do, de que atende a todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.
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8.1- Apds o recebimento da inscricdo, a Diretoria de Qualificacdo e Extensdo fara a analise
dos documentos apresentados pelos interessados e avaliara os candidatos conforme os
critérios de qualificagdo abaixo relacionados:

a) Professor: Desenhista de Produtos Graficos Web

b) Professor: Editor de Projeto Visual Grafico

Mddulo Especifico

Formacéao

Documentos comprobatdrios

Pontuacéao

Ensino Médio

Fotocopia legivel de Diploma ou
Declaragdo de Concluséo de curso
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e/ou historico
escolar

3 pontos por declaracédo de
concluséo de curso.

Ensino Técnico

Fotocopia legivel de Diploma ou
Declaragdo de Concluséo de curso
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e/ou historico
escolar

3 pontos por declaracédo de
concluséo de curso.

Graduacao

Fotocopia legivel de Diploma ou

Declaracgéo de concluséo de curso

emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

4 pontos por diploma ou
declaragéo de concluséo de
curso em Design ou
Comunicacéo Social.

Pés-graduacdo, com
carga horaria minima
de 360 horas

Fotocopia legivel de Diploma ou

Declaracgéo de concluséo de curso

emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

5 pontos por diploma ou
declaragéo de concluséo de
curso, com carga horéaria
minima de 360 horas, na area
de Educacdo ou Tecnologia.

Experiéncia
Profissional

Documentos comprobatdrios

Pontuacéao
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Experiéncia
Profissional ou
Docente nos
conteudos correlatos

Declaragédo ou Certiddo emitida por

pessoa juridica de direito publico ou

privado na qual o profissional tenha
atuado na fungéo, ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pégina de identificagdo bem
COmo paginas que comprovem a
admisséo, o desligamento e a fungéo
ocupada), ou;

Contrato referente a prestacdo de
servigos /notas fiscais, cujos servicos e
nome do profissional estejam
especificados e que comprovem alguma
experiéncia profissional nas areas
pretendidas.

5 pontos por documento
apresentado, sendo que
somente serdo contabilizadas
para fins desta pontuacao
experiéncias com duracéo
minima de 6 meses.

Experiéncia
profissional na
temaética de jovens ou
tecnologia

Declaragéo ou Certiddo emitida por

pessoa juridica de direito publico ou

privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo, ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificacdo bem
COmMo paginas que comprovem a
admisséo, o desligamento e a fungéo
ocupada), ou;

Contrato referente a prestacdo de
servigos /notas fiscais, cujos servicos e
nome do profissional estejam
especificados e que comprovem alguma
experiéncia profissional nas areas
pretendidas.

5 pontos por documento
apresentado, sendo que
somente serdo contabilizadas
para fins desta pontuacao
experiéncias com duracdo
minima de 6 meses.
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Reconhecimentos e
Prémios Individuais
e/ou Nominais nas
areas de Design
Grafico.

Declaragéo ou Certid&o emitida por

pessoa juridica de direito publico ou

privado na qual o profissional tenha
sido reconhecido;

Copia da Publicacdo em caso de
publicacdo em formato fisico ou
Impressao da Publicacdo da premiacéo
em caso de publicagdo em formato
digital;

3 pontos por documento
apresentado, sendo que,
somente serdo contabilizadas
para fins desta pontuacao
reconhecimentos ou prémios
com devida comprovacao da
autoria em nome do candidato.

Qualificacdo Técnica

Documentos comprobatdrios

Pontuacéao

Portfélio de Projetos
Gréficos

Link para portfolio eletrénico ou
fotocopia do portfélio de projetos
graficos do candidato.

3 pontos pelo documento
apresentado

Elaboracéo e
apresentacédo do

Preenchimento e envio do plano de

5 pontos pelo documento

Contetdo Curso, conforme Anexo V. apresentado
Programatico
c) Professor: Marketing Digital
Mabdulo Especifico
Formacéo S O3 Pontuagéo
¢ comprobatérios ¢
Fotocopia legivel de
Diploma ou Declaragéo de
. - Concluséo de curso emitido | 3 pontos por declaracdo de
Ensino Médio

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e/ou
historico escolar

conclusédo de curso.

Ensino Técnico

Fotocopia legivel de
Diploma ou Declaragdo de
Concluséo de curso emitido

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e/ou

3 pontos por declaragédo de
conclusao de curso.
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histérico escolar

Graduacao

Fotocopia legivel de
Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso emitido
por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

4 pontos por diploma ou
declaragdo de conclusédo de
Curso.

Pds-graduacdo, com carga
horaria minima de 360 horas

Fotocopia legivel de
Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso emitido
por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

5 pontos por diploma ou
declaragdo de conclusédo de
curso, com carga horéria
minima de 360 horas, na area
de Educacdo ou Tecnologia.

Fotocdpia legivel de |1 ponto por certificado
Certificacdo na area de certificados de cursos de | apresentado na area de
Marketing Digital curta duracdo com, no | Marketing Digital.
minimo, 3 horas de duracao.
Experiéncia Profissional Documentos comprobatorios Pontuacao

Experiéncia Profissional ou
Docente  nos  contelidos
correlatos

Declaracdo ou  Certiddo
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha
atuado na funcéo, ou;

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina
de identificacdo bem como
paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
funcédo ocupada), ou;

Contrato referente a
prestacdo de servigos /notas
fiscais, cujos servicos e nome

do  profissional  estejam
especificados e que
comprovem alguma

experiéncia profissional nas
areas pretendidas.

5 pontos por documento
apresentado, sendo que
somente serdo contabilizadas
para fins desta pontuacao
exepriéncias com duragéo
minima de 6 meses.
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Experiéncia profissional na
tematica de jovens ou
tecnologia

Declaracdo ou  Certidao
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha
atuado na funcéo, ou;

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (péagina
de identificacdo bem como
paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
funcéo ocupada), ou;

Contrato referente a
prestacdo de servigos /notas
fiscais, cujos servicos e nome

do  profissional  estejam
especificados e que
comprovem alguma

experiéncia profissional nas
areas pretendidas.

5 pontos documento
apresentado, sendo  que
somente serdo contabilizadas
para fins desta pontuacao
exepriéncias com duragédo
minima de 6 meses.

por

Qualificacdo Técnica

Documentos comprobatdrios

Pontuacao

Elaboracéo e apresentacao do
Conteudo Programaético

Preenchimento e envio do
plano de Curso, conforme
Anexo V.

5 pontos pelo documento
apresentado

d) Professor: Programador de Sistemas

e) Professor: Programador de Dispositivos Moveis

f) Professor: Programador Web

Mabdulo Especifico

Formacéo Documenjco_s Pontuacéo
comprobatérios
Fotocdpia legivel de
Diploma ou Declaracédo de
. .- Concluséo de curso emitido | 3 pontos por declaracdo de
Ensino Médio

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e/ou
historico escolar

concluséo de curso.

Ensino Técnico

Fotocopia legivel de
Diploma ou Declaracéo de
Conclusdo de curso emitido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e/ou
historico escolar

3 pontos por declaragédo de
conclusao de curso.
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Graduacao

Fotocopia legivel de
Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso emitido
por Instituicho de Ensino
reconhecida pelo MEC

4 pontos por diploma ou
declaracdo de conclusdo de

curso em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de
Computacdo, Sistema de

Informacé&o ou correlatos.

Pds-graduacdo, com carga
horaria minima de 360 horas

Fotocopia legivel de
Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso emitido
por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

5 pontos por diploma ou
declaragédo de conclusédo de
curso, com carga horéria
minima de 360 horas, na area
de Educacdo ou Tecnologia.

Experiéncia Profissional

Documentos comprobatérios

Pontuacao

Experiéncia Profissional em
Fébrica de Software

Declaracdo ou  Certiddo
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha
atuado na funcéo, ou;

Carteira  de Trabalho e
Previdéncia Social (péagina
de identificacdo bem como
paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
funcédo ocupada), ou;

Contrato referente a
prestacdo de servigos /notas
fiscais, cujos servicos e nome

do  profissional  estejam
especificados e que
comprovem alguma

experiéncia profissional nas
areas pretendidas.

7 pontos por documento
apresentado, sendo que
somente serdo contabilizadas
para fins desta pontuacao
experiéncias com duracdo
minima de 6 meses.

Experiéncia Profissional ou
Docente  nos  contelidos
correlatos

Declaracdo ou  Certiddo
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha
atuado na fungéo, ou;

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina
de identificacdo bem como
paginas que comprovem a

5 pontos documento
apresentado, sendo  que
somente serdo contabilizadas
para fins desta pontuacdo
experiéncias com duracdo
minima de 6 meses.

por
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admissdo, o desligamento e a
funcédo ocupada), ou;

Contrato referente a
prestacdo de servicos /notas
fiscais, cujos servicos e nome
do  profissional  estejam
especificados e que
comprovem alguma
experiéncia profissional nas
areas pretendidas.

Qualificacdo Técnica Documentos comprobatorios Pontuacao
Certificacdo Técnica nos Fotocopia legivel da |3 pontos por certificacdo
contetdos correlatos Certificagdo emitida  por | apresentada

pessoa juridica autorizada
dentro do prazo de validade
da mesma.

Elaboracdo e apresentacdo do | Preenchimento e envio do |5 pontos pelo documento
Conteudo Programaético plano de Curso, conforme | apresentado
Anexo V.

8.2- Serdo considerados credenciados os candidatos que obtiverem no minimo:
a) e b) 7 pontos no quesito “formagdao”, 23 pontos no quesito ‘“experiéncia
profissional” e 8 pontos no quesito “qualificagdo técnica”, totalizando minimo 38
pontos.

C) 8 pontos no quesito “formagdo”, 20 pontos no quesito “experiéncia profissional” e 5
pontos no quesito “qualifica¢@o técnica”, totalizando minimo de 33.

d), e) e f) 3 pontos no quesito “formagdo”, 27 pontos no quesito “experiéncia
profissional” e 8 pontos no quesito “qualificacdo técnica”, totalizando minimo de 38.

8.3- Caso ndo se complete os credenciados para 0 numero de vagas, conforme previsto no
Item 8.2, a pontuacdo minima exigida sera igual ou superior a:

a) e b) 3 pontos no quesito “formagdo”, 15 pontos no quesito “experiéncia
profissional” e 8 pontos no quesito “qualificacdo técnica”, totalizando minimo 26

pontos.

C) 7 pontos no quesito “formacdo”, 15 pontos no quesito “experiéncia profissional” e 5
pontos no quesito “qualificagdo técnica”, totalizando minimo de 27 pontos.
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d), e) e f) 3 pontos no quesito “formacdo”, 17 pontos no quesito “experiéncia
profissional” e 5 pontos no quesito “qualificagdao técnica”, totalizando minimo de 25
pontos.

9- DO VALOR DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
9.1- Os professores especialistas receberdo R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora/aula.

9.2- Ao credenciado cabera arcar com eventuais despesas referentes ao transporte,
alimentacédo e hospedagem até o local de realizacao do curso.

9.3 — Cabera a UTRAMIG, no momento do pagamento, reter, quando couber, os valores
correspondentes ao INSS, Imposto de Renda e demais tributos incidentes sobre o valor do
contrato, conforme legislacdo em vigor.

9.4- O credenciado devera apresentar copia do comprovante de quitacdo do ISS autdbnomo e
do respectivo GPS — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social, para que ndo seja efetuada
a retencdo do imposto sobre servicos — ISS e da contribuicdo relativa ao Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS.

9.5- Ao credenciado cabera a obrigacdo de fornecer informacGes que possam provocar
abatimentos na retencdo de impostos.

10- DO DESCREDENCIAMENTO
10.1- N4o serdo considerados credenciados os interessados que:

a) Nao alcancarem os pontos minimos exigidos para o credenciamento, conforme item 8.

b) Por qualquer motivo, estejam declarados inidéneos ou punidos com suspensdo do
direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diéario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgao que o expediu;

c) Estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas junto aos érgdos fiscalizadores
da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os que possuam
qualquer nota desabonadora emitida pelos mesmos;

d) Deixarem de apresentar qualquer documentacéo exigida neste Edital;

e) Tenham sido descredenciados pela UTRAMIG anteriormente por descumprimento de
clausulas contratuais ou irregularidade na execucdo dos servigos prestados, conforme
avaliacdo da Fundacdo em contrato anterior.

11- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1- Os resultados serdo publicados pela UTRAMIG no endereco eletrénico
www.utramig.mg.gov.br nos prazos estipulados neste Edital.

11.2 - Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias corridos,
ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em
todas as decisbes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situagdes:

19


http://www.utramig.mg.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

! SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAI — UTRAMIG

a) Contra indeferimento da inscricao;

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos no credenciamento,

c¢) Contra a lista dos candidatos credenciados e ndo credenciados;

d) Contra outras decisOes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos;

11.3- Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo
interpor recurso em via original e copia para atestar o seu recebimento.

11.4- Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Diretora de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG julgar conveniente a suspensdo dos
efeitos da decisdo recorrida.

11.5- Ndo serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacao.

11.6- Para os candidatos residentes em Belo Horizonte e RMBH, somente serdo admitidos
recursos administrativos protocolados na sede da UTRAMIG, localizada na Avenida Afonso
Pena, 3400, Bairro Cruzeiro, BH/MG, enderecado a Diretoria de Qualificacdo e Extensdo, no
horario compreendido entre 08:00h as 17:00h. N&o serdo aceitos recursos por fax ou correio
eletronico, nem fora dos prazos estabelecidos neste edital.

11.7- Para os candidatos residentes em cidades do _interior de Minas Gerais ou outros
estados, os recursos deverdo ser enviados por correio com data de postagem dentro dos
prazos e padrdes estabelecidos neste edital enderecados a Diretoria de Qualificacdo e
Extensdo — UTRAMIG, Avenida Afonso Pena, 3400, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG.

11.8- Apo6s analise preliminar pela Diretoria de Qualificacdo e Extensdo, o recurso sera
encaminhado a Procuradoria da UTRAMIG, que emitird parecer quanto aos questionamentos
elencados no documento.

11.9- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio no endereco eletrénico
Www.utramig.mg.gov.br.

12- DA CONTRATACAO

12.1- Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio de
instrumento de prestacdo de servicos, conforme a necessidade da UTRAMIG. A convocacao
sera realizada por meio de contato telefénico e envio de e-mail, além de publicacdo da
convocacdo no site institucional da UTRAMIG (www.utramig.mg.gov.br).

12.2- O contrato tera sua vigéncia estabelecida pela UTRAMIG dentro dos limites previstos
pelo artigo 598 do Cadigo Civil e pela Lei Federal n® 8.666/93.

12.3- Os candidatos habilitados prestardo servicos como auténomos, ndo fazendo jus, 0s
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT.

12.4 — O contrato estabelecera as condigdes de prestacdo de servicos, os direitos e as
obrigagdes das partes, respeitando a autonomia técnica do profissional, o qual devera assumir
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0 risco da atividade desempenhada de maneira independente.

12.5- O contratado desempenhara suas atividades de forma temporaria e sem qualquer
subordinacdo juridica e/ou vinculo empregaticio com a UTRAMIG.

12.6 - O candidato que, no prazo de cinco dias Uteis, ndo atender a convocagdo no prazo
estipulado neste Edital, serd considerado como desistente e por consequéncia como
inabilitado, sendo automaticamente eliminado do Processo de Credenciamento.

13- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

A UTRAMIG realizard o acompanhamento da execuc¢do dos servicos credenciados por meio
de auditorias, treinamentos, reunifes, comunicacdes escritas, visitas e outras atividades
correlatas.

14- DADOTACAO ORCAMENTARIA
As dotacBes orcamentarias para acobertarem as despesas Sao:

2281 12 333 167 4449 0001 3 3 90 3605 0 361
2281 12 333 167 4449 0001 3 3 90 1317 0 361

15- DA MULTA E PENALIDADE:

15.1- O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo interessado
contratado sujeitara 0 mesmo, no que couber, as sancOes previstas na Lei Federal 8.666/93,
garantida a prévia defesa, e ainda, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
assumidas com a UTRAMIG, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Ressarcimento das despesas porventura paga pela UTRAMIG;
c) Rescisdo do contrato.

15.2 - Séo causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento de
quaisquer das condicdes elencadas no presente Edital, no Contrato de Credenciamento, ou
ainda, a préatica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo a Fundacéo, apuradas em processo
administrativo.

16 - DAREVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico, por ato discricionario
da Administracdo, decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso decorra qualquer direito
ou indenizacéo ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- O credenciamento de que trata este Edital terd validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de sua publicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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17.2- O profissional selecionado sera convocado pela Diretoria de Qualificacdo e Extenséo,
de acordo com a necessidade de servico.

17.3- A Diretoria de Qualificacdo e Extensdo € a Unidade Administrativa responsavel pela
avaliacdo continua e sistematica do desempenho do profissional, podendo desliga-lo caso o
seu desempenho seja insatisfatorio.

17.4- O extrato do presente Edital sera disponibilizado na pagina virtual da Fundacdo e
publicado uma Unica vez, no Diario Oficial do Estado.

17.5-Nenhuma indenizacéo sera devida aos participantes pela elaboracao e/ou apresentacdo de
documentacdo relativa ao presente Edital ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em
relacdo a este processo de credenciamento.

17.6- A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificagbes pessoais ou gerais, sera caracterizada
como desisténcia, implicando sua exclus&o.

17.7-A inexatidao de afirmativas, declaracfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do interessado do processo de
credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.8-E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados
disponiveis no site e/ou na sede da UTRAMIG.

17.9- Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Qualificacdo e Extensdo em
conjunto com a Procuradoria Juridica da UTRAMIG.

17.10- As pessoas credenciadas e ndo contratadas permanecerdo no quadro de reserva até o
final da data de validade do credenciamento.

18- DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execucdo deste instrumento.

Belo Horizonte, de de 2016.

Lindomar Gomes da Silva
Presidente UTRAMIG

Vera Maria Neves Victer Ananias
Diretora de Qualificacdo e Extensédo
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Anexo |

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado
civil), (profissdo), , CPF
E, portador do RG , Orgdo expedidor , residente e
domiciliado no endereco: n°
complemento Bairro , CEP ,
(cidade), , (Estado) , venho solicitar meu

credenciamento no Edital xxxx — UTRAMIG/2016, para prestar servigos no seguinte curso:

Curso:

Concordo em submeter-me a todas as disposi¢des constantes do aludido Edital de
Credenciamento.

Nome e Assinatura

Contatos telefénicos: Fixo: Celular:
E-mail:
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Anexo Il — Dos cursos, periodo e respectivos locais

N° Curso Periodo

1 Desenhista de Produtos Graficos Noturno
Web

2 Editor de Projeto Visual Gréafico Vespertino

3 Programador Web Vespertino

4 Programador de Dispositivos Vespertino
Moveis

5 Programador de Sistemas Noturno

6 Marketing Digital — Turma 1 Noturno

7 Marketing Digital — Turma 2 Noturno

Os locais dos cursos serdo: Utramig (Avenida Afonso Pena, 3.400/ BH); Crianga Esperanca
(R. Des. Mario Matos, 675, Serra, BH) e Plug Minas (R. Santo Agostinho, 1441 - Horto, BH).
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Anexo I11- Contetido e carga horaria dos cursos

Carga
Curso - Nome Municipio Vagas Médulos Disciplinas Horaria
Iotal

N. do
Curso

Légica de Programacgdo e Arquitetura de Informagdo
Fundamentos do Desenvolvimento Mobile
Inglés Instrumental
Programador de ) ” ) ) 180
1 . . . Belo Horizonte 1 Especifico Desenvolvimento para Android
Dispositivos Moveis horas
Programagdo Orientada a Objetos

Design de Interfaces e Usabilidade (UX/Ul) com foco em negdcios

Gestdo de Projetos e Desenvolvimento Agil de Softwares

Légica de Programacgdo e Arquitetura de Informagdo
Fundamentos do Desenvolvimento Web

Inglés Instrumental

180

2 Programador Web Belo Horizonte 1 Especifico Tecnologias de Desenvolvimento Web: Html, CSS, JavaScript horas

Programacgdo Orientada a Objetos
Design de Interfaces e Usabilidade (UX/Ul) com foco em negdcios

Gestdo de Projetos e Desenvolvimento Agil de Softwares

Logica de Programacio e Arquitetura de Informagéo
Fundamentos do Desenvolvimento de Softwares
Inglés Instrumental
Programador de X - . 180
3 . Belo Horizonte 1 Especifico Programagdo em Java
Sistemas horas
Programacgdo Orientada a Objetos

Anélise de Sistemas e Testes de Software

Gestdo de Projetos e Desenvolvimento Agil de Softwares

Processo Criativo

Design de Servigos

140

4 Design Grafico Belo Horizonte 1 Especifico Oficina de Design e Imagem horas

Comunicagdo e Semidtica

Branding

Processo Criativo
Design de Servigos

Design de Interfaces e Usabilidade (UX/Ul) com foco em negdcios 140

5 Web Design Belo Horizonte 1 Especifico h
Fundamentos do Desenvolvimento Web oras

Growth Hacking

Oficina de Design para Web

Introdugdo ao Inbound Marketing
Empreendedorismo Digital: Startups e Crescimento

Estratégias de Visibilidade em sites de Busca: SEO e SEM

140

6 Marketing Digital Belo Horizonte 2 Especifico Google Analytics e ferramentas de andlise horas

Estratégias de Midias Digitais: Marketing de Conteudo, Redes Sociais
Catalizadores e Indicadores de Perfomance

Growth Hacking
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Anexo 1VV- Ementario dos cursos

As ementas dos curso seguem abaixo.

CURSO EMENTA
Editor de Cria, desenvolve e edita projetos visuais graficos. Utiliza programas de
Projeto Visual | computacdo. Otimiza aspectos estéticos. Adequa conceitos de expressao e
Gréfico comunicagéo sintonizados com o projeto.
Desenhista de | Desenvolve, executa, finaliza e atualiza aplicativos, graficos, paginas da
Produtos rede internacional de computadores. Documenta todas as etapas do
Gréaficos Web | processo.
Marketing Auxilia empresas a vender através da internet, identificando as melhores
Digital estratégias de vendas atraves de diferentes canais digitais. Cria e

implementa estratégias de marketing online, avalia sucesso de vendas em
determinados canais e busca o0 aumento da visibilidade das organizagdes

no meio digital.
Programador | Codifica, desenvolve e realiza manutencdo de programas para dispositivos
de moveis. Implementa rotinas especificadas em projetos e documenta as
Dispositivos etapas do processo.
Moveis
Programador | Desenvolve e mantém projetos para a web. Utiliza linguagens de
Web programacéo, banco de dados e recursos para a seguranca da informacao.

Utiliza recursos de imagens, videos, animacdes, linguagens de marcacao e
folha de estilo para desenvolvimento web.

Programador | Realiza a manutencdo e programacdo de sistemas computacionais

de Sistemas podendo utilizar banco de dados. Documenta as etapas do processo.
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Anexo V — Plano de Curso

CURSO: Indicar o curso que pretende atuar

OBJETIVO: Descrever o que os alunos deverdo conhecer ao longo do curso.

CONTEUDO: Descrever o contetido das disciplinas enumeradas no Anexo 11l e a carga
horaria das mesmas.

DISCIPLINAS CONTEUDO CARGA
HORARIA

METODOLOGIA: Descrever os procedimentos que serdo utilizados para facilitar o
processo de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA: Descrever a bibliografia usada para o embasamento tedrico dos materiais
utilizados
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Anexo VI — Modelo de Curriculo

1 DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: | Sexo:

CPF: RG: NP registro profissional:
E-mail: Telefone fixo: Telefone celular:
Endereco: Municipio/UF

Banco: Conta Bancaria

PIS/PASEP

2. FORMACAO ACADEMICA — em ordem cronoldgica inversa informar o titulo obtido (técnico ou
profisionalizante; bacharelado ou licenciatura; especializagdo, mestrado ou doutorado)

Titulo/Curso Instituicdo/UF Ano de concluséo

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Descrever os trabalhos profissionais e voluntarios realizados e os prémios
recebidos na area especifica, de acordo com item 8.1 deste edital.

Instituigdo:

Municipio:

Funcéo:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins que conhe¢o o contelido do projeto e concordo em participar de sua execugéo,
desempenhando as atividades supracitadas sob minha responsabilidade durante a vigéncia do contrato.

Local e Data Assinatura do Profissional:
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Anexo VIl — Minuta Contratual para Conhecimento

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° xxx
DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG E xxxxx

A Fundacédo de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede em
Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n® 3.400, Bairro Cruzeiro, CNPJ n°®
17.319.831/0001-23, neste ato representada por seu Presidente Lindomar Gomes, portadora
da Carteira de Identidade n® MG-9.105.574, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o n°
395.852.801-59, SSP/MG, doravante denominada Contratante, e
........................................................... , Inscrito no CPF sob 0 n° xxxxxx, portador da CI
XXXXXXXXXXXXXXX, COM  endereco na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado (a) Contratado (a), celebram por este instrumento, contrato de
prestacdo de servicos, observadas as disposicOes da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1.993
e suas posteriores modificagdes mediante as condigdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato celebrado tem por objeto a prestacdo de servigos de Professor no &mbito dos
cursos de qualificacdo do Pronatec/Fic, modalidade Jovem FIC, pactuados pela Diretoria de

Qualificacdo e Extensdo da Fundacdo de Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. S&o obrigacOes da Contratante:

I-  Fornecer a estrutura e informacdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

[I- Remunerar a parte contratada conforme estipulado na clausula quarta;

[lI- Promover o recolhimento dos impostos devidos pela parte contratada, incidentes sobre a
prestacdo dos servigos objeto do contrato, mediante desconto da remuneracao prevista na

clausula Quarta;
2.2. S&o obrigacdes do Contratado (a):
Seguir as orientacOes didaticas, pedagdgicas e administrativas, respeitar a metodologia de

acompanhamento de trabalho proposto pela Diretoria de Qualificacdo e Extensao, bem como:
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=

Exercer as atividades inerentes ao seu cargo;

no

Manter contatos com a Contratante sempre que se fizer necessario;

3. Cumprir as orientagOes e obedecer ao programa de trabalho estabelecido pela
Contratante;

4. Cumprir rigorosamente a carga horaria;

5. Elaborar o contetdo das aulas, disponibilizando o material para a Contratante;

6. Arcar com o pagamento de todos os tributos incidentes sobre a prestagéo de servigos
objeto deste Contrato, mediante desconto dos valores devidos de sua remuneragao
estipulada na clausula quarta;

7. Respeitar as disposi¢des do Codigo de Etica do Servidor Publico Estadual, bem com

0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia.

8. Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISCIPLINAS E FORMA DE EXECUCAO
O Contratado atuara como Professor do curso de , com carga

horéria total de horas, durante o periodo de vigéncia estipulado na clausula

Sexta, em estrita obediéncia as clausulas do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, REMUNERAQAO E PAGAMENTO.
Fica estipulada a remuneracéo de:

R$50,00 (cinquenta Reais) por hora de aula.
8 1° - O pagamento serd efetuado somente apos a devida comprovacgdo das aulas dadas e do
envio dos documentos pertinentes a Contratante, mensalmente.
8 2° - Os candidatos habilitados prestardo servicos como autbnomos, nao fazendo jus, 0s
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT. Além disso, os candidatos habilitados
que prestardo servigos serdo responsaveis pelas despesas de transporte e hospedagem para o
local de realizacdo dos cursos A UTRAMIG ndo se responsabilizard pelo transporte do
professor para o local de realizagdo dos cursos.
8 3° - O pagamento sera efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletrébnico em conta

corrente devidamente informada pelo beneficiario.
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8 4° - O pagamento fica condicionado a regularidade do Contratado perante 0 CAGEF e, na
hipdtese de irregularidade, o mesmo devera providenciar a regularizacdo de sua situacéo

perante o cadastro.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias n°

2281 12 333 167 4449 0001 3 3 90 3605 0 361
2281 12 333 167 4449 0001 3 3 90 1317 0 361

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato terd vigéncia no periodo de ........ [....... [....... Qe Lo [oiien..

Paragrafo Unico- A prorrogacdo do presente contrato obedecera ao disposto no artigo 57, 8§
1° da Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteracdes ao previsto no caput do artigo 65 da Lei

8.666/93, desde que fundamentados e autorizados pela autoridade superior.

CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO

Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo do presente contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos 1 a X1l e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3,;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que

haja conveniéncia para a Administracao;

I11 - judicial, nos termos da legislacao.

8§ 1° - Na hipdtese de rescisdo nos termos do artigo 79, |, da Lei 8.666/93, fica a Contratante
autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a

Administracg&o.

8 2° - A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

8 3° - Constitui causa de rescisdo imediata, a irregularidade da parte contratada no CAGEF-
Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscricdo no CAFIMP- Cadastro de Fornecedores
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Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica- bem como a constatacao pela
UTRAMIG, antes e durante a vigéncia do presente contrato, de acimulo ilegal de cargos,

fungdes e empregos publicos.

8 4° - Em caso de rescisdo por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos artigos 77 e 78 da Lei
8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional, sem prejuizo dos servicos ja
prestados e sem que caiba a parte contratada quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

8 5° - A UTRAMIG poderd proceder ao desligamento da parte contratada, com seu
consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de qualquer prazo e sem
prejuizo dos servicos ja prestados.

8 6° - Em caso de rescisdo requerida pela parte contratada, esta deverd comunicar sua
pretensdo por escrito a UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
condicionada a apresentacao de relatdrio conclusivo das atividades desenvolvidas e resultados

alcancados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
O atraso, inexecucdo total ou parcial do Contrato e a violacdo das obrigacGes contratuais
assumidas, permitem a aplicacdo das seguintes penalidades pela Contratante:

I- adverténcia por escrito;

I1- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor
total da remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do pagamento a ela
eventualmente devido.

Il - suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica,
no prazo minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispBe o art. 12 da Lei
Estadual n°. 14.167/2002.

CLAUSULA NONA - DA INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO

O presente Contrato é celebrado por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 25,
caput da Lei 8.666/93, tendo como referéncia o Processo de Credenciamento de Professor e
Apoio Académico para os cursos de qualificacdo do Pronatec/Fic pactuados para segundo

semestre de 2015 no Estado de Minas Gerais — Edital UTRAMIG n°03/2015.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
A UTRAMIG iré dispor de mecanismos de fiscaliza¢do interna e controles proprios de gestdo
contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responsavel pela fiscalizagdo

do presente contrato a Diretoria de Qualificacdo e Extensao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciard a publicagdo do extrato deste contrato na Imprensa

Oficial, em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se a celebracdo e execucdo do presente Contrato, especialmente para solucdo dos
casos omissos, as disposicoes da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as
controveérsias decorrentes da aplicacdo e interpretacdo do Contrato celebrado através deste
instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,

para um so efeito.

Belo Horizonte, de de 2016.

Lindomar Gomes da Silva
Presidente da UTRAMIG

Contratado(a)

Fiscal:
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MASP:
Testemunhas:

a)Nome:
ClI: CPF:

b) Nome:
Cl: CPF:
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