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1- Identificagdo do Curso

CNPJCGC: 17.319.831/0001-23
-|Razde Sodal Fundagio de Educacio para o Trabalho de Minas Gerais
Mome de Fantasia UTRAMIG
Esfera Administrativa; | Estadual
Enderego: Ay, Afonso Pena, 3400 - Cruzeiro,
Cidade/UFICEP: Belo Horizonte - MG CEP: 30130 - 009
Telefone: (Oxx31) 3262-TEOD Fax: (0xx31) 3263-7582
E-mail de contato: faleconosco@utramig.mg.gov.br
Site da Unidade: whwewd utramig.mg.aov.br
EeoTecnolbgion:  [segueanes |
Habililacao: Técnico em Seguranga do Trabalho
Carga Horaria; 1200 horas

2 — Justificativa e Objetivos
2.1 = Justificativa

De acordo com Drganizacio Internacional do Trabalho (QIT), mundialmente, cerca de 7.500 mortes
ocorrem diaramente devido 2s condigbes inseguras e insalubres, das quals 6.500 advém dé
doengas relacionadas ao trabalho e 1.000 de acidentes coupacionais,

D& acordo com dados do Observatario Digital de Sadde e Seguranca do Trabalhe, de 2012 3 2018,
o Brasil registrou 16.455 mores & 4.5 milhdes acdentes, No mesmo periodo, gastos da Previdéncia
com beneficios acidentarios corresponderam a RE72 bilhdes e foram perdidos 351.7 milhes dias
de trabalho com afastamentos previdencianos e acidentarios,

O alto indice de acidenles e a obrigatoriedada de contralagio de profissional da area de seguranga
tornam o mercado de frabaho bastante promissor para Técnico em Seguranga do Trabalho. As



empresas necessitam desse profissional para atuar de forma preventiva com vistas a redugdo do
numera de acidentes e de suas consequéncias.

A area de atuagio do Técnico em Seguranga do Trabalho é bastante ampla. Ele pode atuar em
todas as esferas da sociedade em que haja ftrabakhadores. Em geral, ele atua em fabricas e
industrias de diversos tipos, construgdo civil, hospitais, empresas comerciais, grandes empresas
estatais, mineradoras ¢ de extracio, podendo tambem afluar em areas MUraEs @ am empresas
agroindustriais visando sempre contribuir para a conservagio da integridade fisica e menlal dos

trabalhadores nos ambientes laborass.

A formacdo no curse Técnice em Seguranga do Trebalho podera oferscer aes alunos ampliagio de

conhecimentos @ um amplo espectro de oporunidades profissionais,

2.2 = Objetivos

« Coniribuir para promover da “Qualidade de Vida no Trabalho" através da preservagio da salde
dos trabalhadores e da seguranca nos processos, ambientes do frabalhe & melo amblente;

« Formar profissionais cepazes de inleragir em siluacdes novas e desgfiadoras com etica,
regponsabilidade, agilidade, criatividade e autonomia,

s« Desenvolver nos alunos o pansamento critico, @spinto empreendedor e capacidade de
visualizagdo e resolugdo de problemas, para que sejam devidamenie aplicados no dia a dia
profissional.

= Alender & demanda crescente de mio de obra lecnica na area de Saldde e Seguranca no
Trabalho

=« Proporcionar o conhecimento da legislagao tfrabathista, principalimenta aquela retacionada com
questies relativas a sequranca e sadde do frabatho;

# Estabelecer as condicionanies no processoe Saude/Doenga na atividade labaral

s |dentificar o principais riscos de acidentes, estabelecendo métodos de prevengao no ambients
de trabalho;

= [dentificar as principais causas de doengas ocupacionais, estabelecendo metodos de pravencao
relacionados a higiene do trabalho;

= Organizar planos de prevengdo & cofrigir, sempre que necessario, o sistema de saguranga no
ambiante de trabalho;

«  FPromover a melthoria da qualidade e produtividade no sgtur'pmduti-m;

» Atuar de forma preventiva para a garantia da integridade fisica e mental dos frabalhadores nas
empiesas, .

» Orentar & treinar trabalhadores e empregadores, sobre os riscos ambientais laborais
objetivando a sadde e segwanga das partes envolvidas,



o5 objetivos estabelecidos wisam a formagio profissional em suas vanas dimensdes; a intelectual,

a emocional. a criativa. a reflexiva e a critica @ especificament2, no gue se refere a formacgdo do
Técnico em Seaguranca no Trabalho,

3 = Requisitos e Formas de Acesso

O acesso a0 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho & reaSzaco por meio do Programa Nacional
de Acesso ao Emprego (Pronatec), indusive na modalidade Mediotec. Todo o processo de
inscricao & gerido pelo Minisiério da Educagio, devendo o aluno interessado cumprir o5 reguisitos
disponibllizados em edital préprio.

Para paricipar do Pronatec o aluno devera ter concluldo o Ensing Medio & na modaldade
Mediotec, ele devera eslar cursando o Ensino Medio regular, em qualquer série. Entretanto, para a
convacacio dos inscritos, dentro do limite existente de vagas. serdo prorzados alunos do terceinn
ano, seguidos pelos do segunda ano e, finalmenie, os do primeire ane com o inlwito de assegurar
a0s estudantes o término integral do curso, em concomitancia ou 2o longo do percurso do ensino
regular.

O aluno deve zer previamente cientificado sobre a exigéncia da conclusio do Ensino Médio para
efeiln de obtencio do diploma.

4 = Perfil Profissional de Conclusio

0 Téeonico &m Seguranga do Trabatho davera ter aleangado, ao concluir o curso, as seguintes
competéncias.
+« Exercer o trabatho, atuande indwidualmente ou em equipe, respeltands os prncipios que
regem o exercici profissional, tendo em wista, a eficacla do processo de frabalho e
efetividade das acies;
¢ Elaborar plano de trabakho, considerando a realidadel/contexio da intervengdo, estabelecendo
pricridades, recursos materiais, objetivos e metas,
¢ tilizar a informatica como ferramenta de trabatho;
« Compreender e identificar as questdes especificas relacionadas ao processo de trabalho em
salde e seguranca do trabalho:
» |dentificar & avaliar roinas, profocolos de rabalho, instalagies e equipamentos;
s Cobatar e organizar dades redativos ao campo de atuagio;
& |denfificar e analisar riscos inerentes a processos de rabalhg;
& Analisar dados estatisticos de acidentas do trabalho.



6§ = Organizagao Curricular

O curso Técnico emn Seguranga do Trabalho possui duas matrizes curriculares: uma matriz para o
diurne e ouira para o nolumo, & matriz curricular utllizada para as turmas do diurne foi
integralmente estruturada com o mddulo sula de 50 (cinquenta) minutos. A malriz curricular
utilizada para as turmas do notumo, per sua vez, fol estruturada com médulo aula de 45 (quarenta @
cinco) minutos, acrescido de 5 (cinco) minutos reservados para atividades n@o presenciais, em
conformidade com a Resolugio 458, de 31.10.2013, arl. 14, § Onico, que prevé a utilizagio de ate
20% (vinte por cento) do total de horas previsto em atividades dessa nalureza.

Fara as alividades no presenciais o curso disponibiizard um ambiente virtual de disciplinas na
Plataforma Mocdle, na qual o alune terd acesso ao conietdo e podera inleragir com os objetos de
aprandizagerm das d'rsi:iplinaa..- Assim, além dos estudos praticos em sala de aula, o professor
podera associar, via porial, links, estudos dirigidos & independentes, seminarios, foruns filmes,
texios diversos, atigos, assunios para discussdo, questiondrios de reflexBo e lista de exarcicios,
enfre outras estratégias de ensino e aprendizagem que buscam favorecer a autoaprendizagerm.
Todo material existente na plataforma seréd mantido a disposicio do aluno enquanto durar o seu
vinculo com a Instiluicdo, possibilitando atividades de revisdo e nivelamento constantes,

i



Guadro 1 = Organizagio curricular = Turno: DIURND
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Crganizacio curricular - Turno: NOTURNO
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Cuadro 2 — Planc Curricular

[IHEE%.@ 'PERFIL DO CURSO . NN
Ementa:
- [deniificacdc do campo de atuagao di:r-pmﬁssinnal de saude e seguranga no trabalho;
- Estabelecimento da relag&o entre o trabalho e a salGde do trabalhador @ compreender as
interfaces com o mein ambiente,
= Classificacdo, selecio e aplicacio de melodologias de analises de riscos;
1a |- Estabslecimento dos crilérios para a escolha dos equipameantos de protegdo individual, os
de higiena ocupacional 2 o5 de combala a incéndios.
Duracsio: Objetivos: ¢
Semesiral - Integrar o sistema de gestdo de sadde e seguranga no frabalho com os outros |
seguimentos e sislemas de empresa;
- Manter un canal de informacio com og irabalhadores, onde estejam listados oz riscos
profissionais gue possam orginar-s2 nos locais de trabalho e as formas de prevencao a
eles:
= Acompanhar inspegies e gerar os respectivos registros;
- Adequar as operagies 2 praticas acs requisitos legais & éticos, bem como padronizar as
- agbes de saude e seguranga no trabatho;, :
- Reporfar os resultadns da sadde e seguranga do trabalho & diregio & dwulgar os
| resuliados enire os rabalhadores, ;
| | Ementa:
(- Andlise das normas de producio, o modo operatdno, a exigéncia de tempo, a
| determinacdo do conteddao do tempe, o riimo de rabalho @ lipos de larefas; |
i :— Definigao dos indicadores relevantes: taxa de freqiéncia de acidentes, taxa de gravidade |
: | de acidenles e o5 de combale g incéndios; |
Lot | - Avaliagdo e analise das investigagies de acidentes, das doengas e dos incidentes

‘Semestral

|
I

| Objetivos:

- Informar aos trabalhadores o5 eros de execusdo e de omissido, enfatzando o pedgo dos
riscos:

= Aplicar principios & normas de consenvacdo de recursos ndo renovavais e de preservacio
:du meio ambiente;
!- Praparar um plano de auditoria para realizag@o de verificagfes sistémicas;
(- Registrar 0% procadimenios cormelos & incarretos para subsidiar pericias e fiscalizactes.




Emanta:
- Analise, mlarpretacio e avaliagio dos impactos da legislacio previdenciaria e trabalhista
do pais;
- Criagic dos mecanismos para antecipagio de riscos e para o ingresso de novas

3

. tecnologias na emoresa;

Duragso: |- Elaboracio e implartacdo um sistema de documentag@o em saldde @ seguranca do

|Semestral | trabalho;
- Interpretagio e aplicacdo normas do exercicio profissional e principios eticos que regem a
conduta profissional de sagde prestando infformagies a0 empregador e empregado.

| Hahilidades:
= Informar o0s trabalhadores dos eres de execucdo e de omissdo, enfalizando o
desconhecimento dos niscos,
- Impiantar os programas de prevancao dos riscos;
- Incluir 0% trabalhadores nos programas da empresa que visem & promogan 8 prevengso
da salide.

Dias letvos por samana 5 dias

Mimera de semanas letivas por etapa 20 semanas

Mumero de dias |etivos por etapa 100 dizs

Carga horaria 1.200 horas

Nimero de aulas por dia 4o0ub

Maédulo aula = Turno da tarde 50 minulos

!Mq':lduln aula = Turno da noile {50 mwinutos (45 min presencisl + 5 min atvidades ndo

| presenciais )
Médulo Eal) Plataforma Moodle 120 horas




Quadro 3 = Conteddos Especificos

LB 12 ETAPA | . r

plina Instrumental: Competéncias para Ernpugahll!dadunmdadnnla {{:EI:} ' - -0 24 1;-
?{I.'Elrgl?hurirh semanal: 02 aulas | Carga horéria por etapa; 40 aulas) A

EMENTA:
Competéncias essencigis ao mundo do frabalho & desenvolviments humano.

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades e competéncias pessoais e profissionais que contribuam para a formagao
integral dos estudanias, com vistas a preparar o jovem para o mercado e para a vida, reconhecendo o
trabalho como uma construgao histdrico-culural & como um elemento de transformagdo do ser humano.

Ohietivos Especificos
-Anglisar a relagao do trabatho em diferenies tempos 2 contexios;
~Compreender as principais mudangas provocadas pela revolugao tecnoldgica e digital na socledade e
no mercado de irabalho;
~Fomentar o empreendedorismo;
-Desenvolver habiddades & compeléncias técnicas, gerancials & comportamenlais essanciais para a vida
em sociedade @ aluagio no trabalho,
= Participar ativamente em seu contexto social,

CONTEUDO:

1 - Paradigmas emerngentas nc munde do rabalho: revolugio clentifica, ecnoldgica e digital e as novas

exigéncias para o atual mercado (Pos-modernidade, Complexidade, Revolugio digital, Inddstria 4.0)

2 - Compaléncia para a empregabilidade e cidadania: gerenciais, Comporlamentais e lacnicas
(resolugao de problemas complexos, cralvidade, cooperagdo, empreendedorismo, comunicagao,

sustentabilidade e responsabilidade social & conscigncia cultural);

4 - Plano d2 desenvolvimento pesscal e profissional do estudanie

RECURSO0S METODOLOGICOS:
* Proposicao de problema de aprendizagem {aprendizagem baseada em projeio) e
integracao de conhecimantos das demais disciplinas da etapa (interdisciplinaridade), com
vislas a estimular o desenvolvimento de competéncias gerenciais, comporfamentais e
tacnicas. Metodologias ativas que frabalhem tematica e produto de maneira cooperativa,
significativa e engajadora.
Ambienta virtual plataforma Moodle.
Aulas exposilivas.
Videos e filmes,
Misicas
Fodas de conversa.
Debates.
Seminarios.
Frojeto para realizagdo de acdo social,

EBIBLIOGRAFIA BASICA:
BUFFA, E.; NOSELLA, P, ARROYO. Educacao e cidadania: quem educa o cldadio? 8 ed. 3&80 Paulo:
Cortez, 2000,




DIMENSTEIN, Gilberto, O cidaddo de papel, A infancia. A adolescéncia e os direftos humanos na Brasil,
21 ed. 580 Paulg: Atica, 2007

BIELIOGRAFIA COM PLEMENTAR:

SERRADC, Margarida. Aprendendo a ser & a conviver/ Margarida Serrdo e Marna Clance Balleirg;
[colaboradores Feize M. Milani, Gisele Ribeiro e Kétia Queiroz]. — S8 Paule: FTD, 1999

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessdrios & FEducagdo do  Fuluro. Disponivel em:
hitp:/iportal. mec.gov briseb/arguives/pdfiEdgariorin pdf. Acesso em: 21122019,

COSTA, Elizabete Cristina da. Educar para a condigio humana A concepgao de Edgar Morin e a
educaclo religiosa. Disponivel em file-WC:Usersieynthia. oliveira/Downloadsl1312-2371-1-PB.pdf.
Acesso em; 222018,

Tecnologia, Informagdo e Inclusdaoe. UNESCO. Brasil, 2008. Disponivel

emhtips:funesdoc.unesco.orafark/48223/pf00001 58529&gt. .Acesso em: 25M1/2019.




1" ETAPA

Disciplina Instrumental: INFORMATICA BASICA
(Carga horérla semanal: 02 aulas / Carga hordria por etapa: 40 aulas)

EMENTA:

Organizagdo de arquivos & pastas, histona da Infernet & wliizagdo de ferramentas Google; criagio e
editoragdo de textos, planilhas elefronicas & apresentagdes, ulilizegdo de recursos basicos de ferramenta
onling de design,

DEJETIVOS:

= Fazer operagdes com arquivos e pastas.

» (Criar e editar texios, de baixa a media complexidade, através de ferramentas disponiveis
no software Microsoft Word.

» Criar & editar planihas elefrdnicas, de baixa a média complexidade, atraves de
ferramentas disponiveis no software Microsoft Excel.

# Criar e editar apresentacoes, de baixa a media complexidade, afravés de ferramentas
disponiveis no software Microsoft PowerPoint. )

= Conhecer e ulilizar recursos basicos da ferramenta de design Canva.

CONTEUDO:
« O Windows Explorer
o Wisdo geral
ldentificacao de propriedades dos arquivas (nome, tipo, data de modificagao, tamanho)
Operagdes com paslas & arquivos (criar, excluir, mover, copiar, rencmear)
Compactacao de arquivo
Geragao de PDF
Internet
2 Histdria
= Navegadores
o Fermmamentas Google
* Busca
Scholar
Alers
Youlube
Analytics
Agenda
Smail
Drive
Forms
Flanilhas
Docs
Apresentacoes
= Hangouts Meet
= Microsoft Word
o Ambiente
= \izdo geral (elementos da janalafiala)
= Modos de exbicas




= Exibigao de regua
= F00om
Crtografia & gramatica
Controle de alteracoes
Operacies com arquivos (abrir, criar, salvar, salvar como, tipas de arquivo)
Protecao do documento
Formatacao
» Fonte
v Paragrafo
* Pagina
* [Estilo
o Insercio
Cabecalho/rodape
Numero de pagina
Imagens
Formas
Caixa de texto
Equacan
Simbaolo
SmartAn
Grafico
WordArt
Data & Hora
Autotexio
FPropriedade do documento
Campo
Hiperlink
Referéncia cruzada
Comentario
= Marca d'dgua
o Peferéncias
= Sumdrio
= Motas de rodapé
= CitagGes e bibliogralia
o Tabela
= [nsercao
= Operagies
s Design
= Layoul
o Comespondéncias
= Envelopes
= Efiquetas
= PMala direta
o Impressao
o Exponacao
Microsoft Excel
o Ambiente
» \isdo geral (elementos da janelaitela)
= Modos de exibicao
& Foom
s Janala
o Protecéo

0o a0




o Pasia de trabalho
» Operagoes com pasias de trabalho (abrir, criar, salvar, salvar comao, lipos de
pasta)
a Planilha
= QOperagbes com planilha (renomear, inserir, excluir, mover, copiar, ocultan
= Ambiente de trabalho
o Insercin de dados
= Classificagao @ filtro
= [Formatagédo
*  Alinhameanio
s MNumero
= Estilo
o Formatacao condicional
» Células
s Enderego
* Absoluto
= Relativo
o Layoul da pagina
= Configurar pagina
= [Dimensionar
o Graficos
= Dperacgoes
» [Design
o Layout
Estilos
Dados
Tipos
Local

oo a a

* Autosoma

» Fungoes

Légica

Financeira

Texto

Data & hora

Pesquisa e referéncia
Matematica e trigonometria
Estatistica

"= 8 @ & & = @

o Impressan
= ' Microsoft PowerPoint
o Ambiente
* Visdo geral (elementos da janelaftela)
» Modos de exibicdo
* Exibigao
* Regua
+ Linhas de grade
« (Guias
« Anotagdes
» Zoom
o Operagdes com arquivos (abrir, criar, salvar, salvar como, tipes de arquivo)
o Prolecdo da apresentacao
o Dperacdes com slides (inserir, excluir, duplicar, mowver, copiar)




o Insergao

s Tabela
Imagens
llustracoes
Links
Comentario
Caixa de texlo
Cabegalho e rodapé
WordArt 2
Data e hora
Mimera do slide
Egquagao
Video

5 Audio
o Formatagéo

= Temas
o Personalizagdo do slide

® Tamanho

8 Plano de funda
o Transigdo de slides

= Efeitos

= |ntervalo
o Animagao

s FEfeitos

s |piervalo
o Apresentacio de slides

= Configuragao

o Impressao
s Canva
o Acesso

o Ambiente
= Visdo geral
Criacdo de design
= Tipo
= |nsergdo
= Elamentos
o Texio
= \ideos
= Fundo
« Lploads
- Operagies com elementos inseridos
=  Agrupardesagrupar
= Duplicar
= Posicao
= Cor
= Transparéncia
Formatacio de textos
o Downloads
s Formato de arguivos

5

O

O

RECURSOS METODOLOGICOS:
= Ambiente virtual plataforma Moodle,




Aulas expositivas.

Aulas praticas (laboratario de Informatica),
Atividades guiadas.

Projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

= COX, JOYCE Microsoft Word Office 2007: passo a passo. Porto Alegre/RS: Bookman, 2007,

= FRYE, Curtis D. Microsoft Office Excel 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007,

- SAHTDS:JIJHI(}R. Mozarn Jesus Flalho dos, Microsoft PowerPoint 2000 basico: passo-passo.
GUIMARAES, Francisco Nunas; CARDOSO, Valéria Leite; FEITOSA, Kellyton Campas. 1. ed.
Goiania; Editora Grafica Terra, 2000,

= SILVA, Mario Gomes da. Informatica:terminologia basica:Windows XP:Word XP. 11ed. S0
Paulg; Erica, 2008,

I 1L AL A
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
= Guia Canva, Disponivel em:
=hitps:fwenw canva.comfpl_brlaprendaddesign' ?s=designdseclion=505a81989cBab>, Acessoem
141 112014,




1™ ETAPA

Disciplina Profissionalizante; LEGISLAGAD E NORMAS TECNICAS

.{Gama horéaria semanal: 02 aulas / Carga horaria por etapa: 40 aulas)

EMENTA:

A Andlise do papel do trabalho dentro da sociedade. Identificas;&o do campo de atuagao do profissional
de sadde e seguranga do trabalho de acordo com as normas juridicas, Avaliacio do cumpnmento das
cldusulas contratuais de 55T nos senvigos de terceiros.

OBJETIVOS:

-

Compreender a relagio das legislagoes e normas com & Seguranga do Trabalho,

Conhacer oz dirgilos e deveres do empregado e do empregador,
Conhecer os direitos e deveres do Técnico de Seguranga do Trabalho;

Conhacer os requisitos de contralo de terceiros, no que se refere 4 sadde e seguranga do

frabalho;

Registrar os procedimentes para subsidiar pericias e liscalzagdes,
Representar a emgresa junto a0s orgaos pablicos e outras entidades;
Alender as exigéncias dos requisitos das legislagbes pertinentes.

CONTEUDO:

Evolugdo histérica do direito do trabalho e a seguranca do trabalho

Concaito do Direito do Trabalho;

Diraito do Trabalho no contexio social;

A evolugdo do Direito do Trabaltho e a Seg. do Trabalho.
Aplicacao do Direito da Trabalho no Tempa;

Aplicacio do Direito do Trabalho no Espago;

Integragio do Direite do Trabalho

Principios Gerais do Direito do Trabalho:

Principio da Dignidade da Pessoa Humana,
Principio da Boa-fé,

Principio da Inviolahilidada Fisica, Moral, da Intimidade & da \ida Privada;

FPrincipio da Rezoabilidade e da Proporcionalidade;
Principio da Vedacio ao Abuso de Poder,
Principio da Valorzagao do Trabalha,

Principios Especificos do Direito do Trabalho:

Frinciplo da Protegao; al) Aplicagdo da Morma Mais Favoravel, aZ) Principio da Cnndr;ﬁtr Mass

Benefica; a3) Principio do In Dubio Pro Misero,
Principio da Irrenunciabikdade;

Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego;
Principio da Primazia da Realidade;

1%



Hierarguia das Normas:

« = & & ®

Direito Internacional de Trabalho e as convengbes ratificadas pelo Brasil na area de gaude e
seguranca do trabalhe

“Doutrina; &

~ Alinhar as metodologias de ensino e sua utilizagio em projetos e trabalhos;

Principio da Alteridade,
Principio da Imenunciabilidade das Mulidades.

Conglituicio;

Sentenca Mormativa;
Convengies e Acordos Coletivos;
Regulamenios de Empresa;
Clausulas Contratuais;
Jurtsprudéncia;

Usos e Costumas;

Analogia e Equidade;

Leis;

Laudso Arbitral;

Principios Juridicos,

Portarias.

Crganizagao Infermacional da Trabalho = CIT e aspeclos oerais,
Aspectos Gerais sobre as mais importantas Convengdes Internacionaig, ratificadas pelo Brasil, na
area de sadde e medicina da trabalho, tais como:
o Comvencao n® 184 Seguranca & Sadde na Agriculiura, 2001;
o Convencdo n® 182 Piores Formas de Trabalho Infantil @ 2 Agdo Imediata para sua
Eliminacao. 1689,
Convengao n” 176 Seguranca @ Saude Ma Mineragao, 1995,
Convengao n” 174 Prevengdo de Acidentes Industriais Maiores, 1993;
Convengdo n® 170 Saguranca na Utilizacio de Produtos Quimicos, 1980;
Convencéo n® 167 Seguranga & Saldde na Construcio, 1938;
Convengdo n°® 161 Servicos de Saude no Trabalho, 1985,
Comvangdo n® 155 Seguranca & Sadde dos Trabalhadoras, 1981;

DoOO0O Qg

Higrarquia das Les, Consolidagao das Leis (rabalhistas = CLT & reforma trabalhista;
Direitos = deveres dos trabathadores & empregadores; Recomendagies e convénios da OIT;
Legisiacdo previdencidria;
Mormas e padries intemacionais,
Aspecios legals das NR's e nogdes juridicas sobre as empresas;
Mogoes basicas trabalhistas,
Aspecios tecnico-uridicos do acidente, paricia, stmulas e junsprudéncias;
Legislacio sobre Seguranga e Madicina do Trabalhe: Estudo da Lei B.514777
Convangao n™ 148 Meo Ambiente de Trabalho (Confaminagao do Ar, Ruido e Vibraghes), 1977,

Convencdo n® 139 Cancer Profissional, 1974; Convencao n® 136 E‘&nzen{: 1991; Convencdo n®
12T Peso Maximo, 1967,

Convengao n° 1.20: Higiene no Comercio e Escritdrios, 19684, Convengao n® 115 Frotegio Conira
Radiagfes , 19560; Convencio n® 113 Exame Médico De Pescadores. 1959; Convencao n® 103
Protecdo a Maternidade (Revisada), 1952; Convencdo n® 81 Inspecido do Trabalho, 1247,

|



Sujeitos da relagio do Trabalho

W
#

A Constituico Federal Brasileira de 1988 ¢ os Direitos Socials

Implicagdo dos Direitos Socials a Seguranga do Trabalho.

Estrutura da Justiga do Trabalhe, prova pericial e atuacio do profissional da seguranga do
trabalho

L]

Relagdes de trabalho) empregado e empregador,
Conceito de Empregado e trabalhador e seus efeitos no acidente do trabalho;

Classificacio de empregado: empregado urbano, rural e doméstico e seus efeitos no acidenie do
trabalho:

Trabalhador Temporario & seus efeitos no acidente do trabalhe; Terceinzagdio e seus efeilos no
acidenie do trabalho;

Canceilo da Empregador e seus Poderes: diretivo, regulamentar, fiscalizatdrio e disciplinar, & sua
conclacao na seguranca do trabalho,

Grupo de Empresas, Sucessio e Alterac@o da Empresa e suas respongsabilidades no que tange a
débitos trabalhistas, inclusive oriundos de acidente do trabalho,

Classificaran dos coniratos de trabalho @ seus efeitos no acidente do frabaio.

Equiparacao da Trabalhadores,;
Indenizagio Compensatiria;
Seguro-desemprego;

Fundo de Garantia do Tempo de Semvigo (FETS);
Salario minima;

Trabalho noturnio;

Jormada de trabalho;

Ferias remuneradas; ;
Licenga-maternidade e licenca-paternidade;
Aposentadornia;

Direitos dos trabalhadores domesticos;

0 papel dos sindicatos;

Coniribuicao sindical;

Estabilidade das liderancas sindicais.

Orgdos que compdem a Justica do Trabalho;

Sintese da Estrutlura Judicial Trabalhista:
o Primeire Grau: Varas do Trabalho,
o Segundo Graw: Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e
o Terceiro Graw: Tribunal Superor de Trabalho (TST);

Processo do Trabalho: Prova Pericial e o Servigo do Técnice em Seguranca do Trabalho.

Jornada de Trabalhe

Fundamenios da Jornada de Trabalho;

Espécies de Jornada de Trabalho;

Das Horas Suplementares: horas extras pagas, horas extras compensadas; banco de horas:
Da Procrogacao de Jornada em Ambiente Inzalubre;

Da Prorrogegfio de Jornada por Mecessidade Imperiosa;

|



» [a Fromogacao de Jornada dos Menores de Idade;

» [la Promogacao de Jornada de Revezamento em Turnos Ininterruptos;
» [a Composicéo da Jomada;

« Doz Intervalos Legais:

= [os Elementos Especiais da Jornada,

= [oFegime de Tempo Parcial.

Seguranca e Medicina do Trabalho na CLT - Consolidacio das Leis Trabalhistas (Lef 5.452/1943)

» Concaito;

= Disciplinamento Legal = Direitos & Deveres do Empregador e do Empregado;

=  Alribuigdes do empregado e empregador;

* Equipamenta de Profegdo Individual & Coletivo e a3 responsabiidades do empregado e do
empregador;

s Aspectos Gerals sobre digBos de seguranga do trabalho & medidas preventivas de medicina do
trabalhao;

s O BAT - Segure Contra Acidente do Trabalho;
*  Mova Legisiegdn Trabalhista sobre o FAP - Fator Acidentario.

Atribuigtes dos profissionais de segurancga

« 0O Técnico em Seguranga do Trabatha: Atribuicdes Técnicas - CLASSIFICACAD BRASILEIRA DE
OCUPACOES = CBO:- 2140.35;

» Registro profissional - NR 27, Lei 3275/ 8%,
« Regulamentagdo do Tecnico Seguranca Trabatho;

—

RECURSOS METODOLOGICOS:
» Disciplina Instrumentai: Responsabdidade Social;
=  Discipling Instrumental: Informatica Basica;
s CLT = Consolidacao das Leis de Trabalho;
* Site do Minisiério do Trabalho & Emprego.
= Ambiente Yirual - Plataforma Moodle

f
BIBLIOGRAFIA BASICA:
= BRAZIL, Consfituigio da Repdblica Federativa do Brasil. 3ic Paule, Atlas, 15988, |

« BRASIL CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO et al. Brasil. Conselidagdo das Lels do |
Trabalho, 37ed. 5580 Paulo: LTr, 2010, 843p.

« BRASIL, Lei. Seguranga e Medicina do Trabalho: Lei n®6.514, de 22 de dezembro de 1977
Mormas Regulamentadoras- NR, Aprovadas pela Portaria n®3.214, de B de junho de 1378,
£3. ed. 530 Paulo, Editora Allas, 2009. 799p., (I, ISEN 97B-85-224-5213-2,

+ CODIGO Civil: Brasil, NEGRAQ, Theotonio; GOUVEA, Jose Roberto F., BONDIOLI, Luis
Guilherme Aldar. Codigo civil e legislagao civil em vigor, 27ed, S3o Paulo: Saraiva 2008, 2033
p. ISEN B7B-85-02-06603-8,

« DESPAY, Michel Direitc do trabalho, 0. Tradugio de; TOLEDD, Yolanda Steidel da. S80
Paulo: DIFEL - Difusdo Europdia do Livro, 1968, 121p. (Colecio: Saber Afual, 138).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

« BRASIL. Ministéric do Trabalho, Seguranca e Medicina do Trabalho. Manual de Mormas
Regulamentadoras. Lei n. 6514 de 22 de dezembro de 1977, 48" 530 Paulo, Atlas, 2001,




CAMPANHOLE, Adrino & CAMPAMNHOLE, Hilton. Consolidagio das leis da previdéncia
social e legislagio complementar. S8o Paulo, Atlas, 1887.

FUNDACENTRO. Acidentes, seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho: coletanea de leis,
decratos e portarias, comp. por Eduardo Gabriel Saad. 2a ed. 380 Pauk, 1972

NASCIMENTO, AM. Curso de Direito do Trabalho. 530 Paule: Sarava, 10a Edigao, 1982,

NEGRAD, T. Cédigo Civil Brasileiro e Legislagio em Vigor. Malheiros Editores, 11a ed.,
1987

Mormas Regulamentadoras, Seguranga e Medicina do Trabalho. 14, ed. S5o Paulo: Atlas,
1978,

RUSSOMAMNDS, M. %, Comentarios a GLT. Rio de Janeirg, Jose Konfing, 19594,

RUSSOMAND, M, V. Comentarios a Lei-de Acidentes do Trabalho. 53 ed. 530 Paulo, Revista
das Tribunais, 1995




g 18 ETAPA e

;Eﬁﬁ’pﬂ!m Profisslonalizante: INTRODUGAO A SEGURANGA DO TRABALHO R
’{Emﬁa’rhumﬂa semanal: 03 aulas / Carga hordria por etapa: 60 aulas) Il 25

EMENTA:

Os conceitos & aplicagies da Seguranga do Trabalho, bem como as diretrizes das legislagies sfo
farramentas fundamentais para que a5 medidas de confrole dos riscos, a serem adobadas, sajam
adequades & cada tipo de situagio de risco,

OBJETIVOS:
= Compreender os Conceaitos da Seguranca do Trabalho,
= Aprander as Diretrizes das Normas Regulamentadoras = NRO01 a MR 068 - Concaitos e
Aplicactas;
= Aprender scbre a adecio das Medidas de Condrole dos Riscos para Seguranca e Sadde
poupacional = Conceites e Aplicagdes.

CONTEUDO:

Conceitos da Seguranga do Trabalho.
s Acidente do Trabatho,
=  [Definigio de acidents;
= Conceilo Legal de Acidente do Trabalho,
e  Conceilo Prevencionista de Acidente do Trabalho;
=  Causas dos Acidentes do Trabalho;
= [Casos equiparedos ao Acidente de Trabalho: Acidente de Trajeto / Doaenga Cocupacianal;
= Comunicagao de Acidenta do Trabalho = CAT;
* |nspecéo de Seguranca;
« [oenga Ocupacional;
+ Riscos Ocupacionais;
= Politicas de Seguranca;
= NMogdes de Sistema de Gestao Integrada nas instituigdes - SGI;
« Campanhas de Sequranca.

Diratrizes /Aplicagdes das Mormas/ Aplicagic das Normas Regulamentadoras - NR 01 A NR 086

= Apresentagac de parle Normas Regulamentadoras — MR"s (MR 01 a MRDE);

» _Estudo da NR 1 - Disposicies gerals, Responsabilidades, Etica Profissional e Aplicaces:

= Estudo da MR 2 - Inspecido prévia, Responsabilidades e Aplicagbes;

= Estudo da NR 3 - Embargo ou inlerdigio, Responsabilidades e Aplicagies;

= Esludo da MR 4 - Servigos Espedializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho -
SESMT. Definigbes, Alnbuscl'.‘nas.f Fesponsabilidades & Dimensionamentc de SESMT e
Aplicaches;

# Esludo da MR 5 - Comissdo Interma de Prevencdo Acidente do Trabalho - CIPA&: Definictes,

Dbjelive, Constituigdo, Drganizagie, Alnbuigdes, Funclonamento, Tremamento, Montagem/
Simulagdo de um Processo Eleitoral Complets;

# Esludo da NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual Definigbes, Responsabilidades,
Caracteristicas efou Usabilidade, Vantagens e Desvanlagens, Ficha de Controle de EPI, Modelos

23



de Registro de Controle de EP| e Treinamentos para uso adequado dos EPl's; |
Estudos de Casos para exemplificacds dos conceitos abordados. I

Medidas de Controle de Riscos para a Seguranga e Saide Ocupacional

Hierarquia de Controles — Capacidade de miligacio dos Riscos;

Classificacio das medidas de controle: Medidas de Elmmnagdo, Medidas de Substituicio ou
Minimizacio, Medidas de Engenharia, Medidas de Separagdo ou Segregacao, Medidas
Adminlstrativas e Equipamento de ProtecSo Individual,

Cutros Conceitos: Controle de Pravencdo e Controle de Recuperagao,
Vantagens & Desvantagens
Estudos de Casos para exemplificasdo dos conceitos abordados,

RECURSOS METODOLOGICOS:

Dizciplina Instrumental: Responsabilidade Secial;

Disciplinag Instrumental; Infarmatica Basica;

Disciplina Profissionalizante: Legislagio & Nomas Técnicas:
Sile do Ministéno do Trabalho e Emprego;

Ambiente Vitual - Plalaforma Moodle

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HUMNTER, James C. Mongs & o executivo, O: uma historia sobre a esséncia da 1ideran;a.'
MAGALHAES, Maria da Conceicdo Formos de, 25 ed. Rio de Janeiro: Editora Sextante, 2004
13%9p. ISBM B5-T542-102-6.

JOHMSON, Spencer; BIASE, MARIA CLARA DE. Quem mexeu no meu gueijo? Séed. Rio de!
Janeiro: Record, 2008, 107p., il. ISBN 978-85-01-05402-9.

BIBELICGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARGO Jr., Clayton Lulz. Tudo pela salde & seguranga: Parana: SINDUSCON, 1987

CAMPOS, Armando, CIPA: Comissdo Interna de Prevencao de Acidenies uma nova abordagem.
530 Paula! SENAC, 1994

DUARTE Filho, Edgard. Programa cinco minutos didrios de seguranga, salde cocupacional & maio
amblente. Belo Horizonte: Ergo. 1999,




FA 1" ETAFA . ;
] . hiﬁﬂﬂﬂﬁ[ﬂﬂ“ﬁﬂtﬂ: HIGIENE DO TRABALHO | Tk
'1[-?;“"1 hnd'hhsamnal' 03 aulas | Carga horaria por etapa: 60 aulas) i | o=

EMENTA:

A adequada identificagio dos fatores de risco e dos agentes ambientais agressivos ao trabalhador irfio
proporcionar a asserividade na eliminacio efou controle dos riscos a sadde dos trabalhadoras.

DOBJETIVOS:
= Compresnder o5 lundamenios da Higiens do Trabalbo para orientar aos demais trabalbadores
sobre o3 riscos nos ambientes de trabalho;
= Reportar os resultados da salde e seguranca no trabalho & direcdo e divuloar os resultados entre
0g funciondrios;
= Realzar comunicagies de fisco;
= |denfificar os agentes causadores das doengas profissionais.
CONTEUDD:

Conceltos o Histdrico:

Breve histdrico da evolugdo da Higiene Ocupacional: Conceito e objetivo da Higiene COcupacional,

Alinhar s metedalogias de ensino @ sua ulifzacao em projelos e rabalhos;

Conceiios de Higiene do Trabalho;

Mogoes de evolugio da Higiens Industrial, Classificagio dos agentes ambientais, Principios de

atuacio,

Estudo dos agentes ambientais e Limites de tolerancia;

= Agentes Ambientais: Fisicos

o Mocdes sobre Ruido: Caracterizacso; |dentificagdo da fonte geradora e propagagao do agente:
ldentificacio dos possiveis danos 4 saide;

o Radiactes Nao-ionizantes e lonizanles, Pressies anonmais: Caraclenzagao; [dentficacio da forle
geradora e propagacio do agente; [dentificacao dos possivels danos a sadde; -

o _ Temperaturas Extrema: Caracterizagio; Identificagdo da fonte geradora e propagagio do agents;
|dentificagdo dos possiveis danos a sadde;

o 0 ¢ o

4]

= Agentes Ambientais: Quimicos
Gases e Vapores, Aerodispersoides. Formas Flsicas dos Agenles, Efeitos no arganismo, Grupos
de Substancias;

= Agentes Ambientais; Biclogicos
o Caraclerizacio dos principais agenies de risca: virus, bactérias: fungos: bacilos: parasitas:
o ldentificacho da fonte geradora do agente; |dentificacio dos possiveis danos & sadde;

+ Agentes Ambientais: Ergondmicos
o Intredugdo a Riscos Ergondmicos

o Apresentacdo da NR 17 ltem 175, Caraclenzacio das siluagies de risco, idertificagdo da |
fonte geradora; ldentificacio dos possivels danos & sadde; Medidas de controle para a |




situacao.
« Riscos Amblentais: Acidentes
o Introdug@o a Riscos de Acidentes;
o Caracterizacho das situagdes de risco; denfificagiio da forte geradora; Identificacdo dos |
possivels danos a sacde,
+ Mapa de Risco {
o Concedo ¢ imporidncia;
a  Simbologia edotada;
o Confec;io de mapa de riscos através de Aula Simulada.

«  Morma Regulamantadora - NR 15
o Estudo da Norma Regulamentadora NR-15.

RECURSOS METODOLOGICOS:
«  Discipling Instrumental; Responsabilidade Social;
+ Disciplina Instrumental: Informatica Basica,
+ Discipling Profissicnalizante: Legislagio e Normas Técnicas, .
+ CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho;
= Sitedo Ministério do Trabalho & Emprego;
«  Ambisnte Virdual - Plataforma Moodle,
¢ Laboratorio de Informatica;
» Laboratdrio de Seguranga do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

» MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGMI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doencas occupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas
questies polémicas. Sed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 382p. ISBN 978-85-02-07181-0.

» MORAES, Marca Vima G. Doengas ocupacionais: agentes, fisico, quimico, biclégice e
ergondmico. S30 Paulo: Erica, 2010. 236p., I,

« SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene occupacional ¢ PPRA: avaliagdo e controle |
dos riscos ambientais. 3. ed. S3o Paulo: LTr, 2011. 352p., il. ISBN 978-85-361-1837-6. |

BIBELIDGRAFIA COMPLEMENTAR:

; « BENSOUSSAM, Eddy, Manual de Higiene, seguranga e medicina do trabalho, Sdo Paulo,
Alheneu, 19949,

s STERSA, Olivia. Higiene Industrial @ Peicologia do Trabalho: Mogdes Elementarss, Sao
Faulo, Melhoramentos, 1959,

* SOUNIS, Emilic. Manual de higiene e Medicina do Trabalho. 2580 Paulo, lcone, 1981,
#  SOUMIS, Emilio, Manual de Higiene ¢ Medicina do Trabalho, 330 Paulo, McGraw-Hill, 18735,
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1" ETAPA

F : “ lfl;fﬂ Fruﬁ:ﬂhmllzﬂni:ﬂ: TECNICAS DE F"HE'I;I"Ef'uli.;hl'mﬂI E COMBATE A EI!'#ETHCIE
g{ﬁl@ﬂ:ﬂlﬁrlﬂ semanal; 04 aulas / Carga horaria por etapa: 80 aulas)

EMENTA: Compreensio dos Concellos do fogo. Aplicacao dos conceilos de Pravencio e Combate ao
Incéndio. Compreensio do funcionamento dos Extintores para utifzagio. Compreensio da Legislagio
pedinerte. Elaboragio simulada de um Plano de Emergénsia — PAE.

OBJETIVG:
«  Compresnder o3 Conceitos do fogo;
«  Compresnder & aplicar os conceilos de Prevengio e Combate a0 Ihoéndio;
e Compreander o funcionamento dos Exiinlores:
« Compresnder-a Legislagio;
» Elaborar um Plano de Emergencia — FAE,
CONTEUDO:

Conceltos do Fogo:

= Triangulo do Fego: combustivel, oxigénio @ calor;
* A Quimica do Foge € os Fontes de Temperatura;
& Métodos de Transmissdo de Calor: Irradiacio; Conducdo ou Contato e ConveccSo,

FPrevengao & Combate ao Incéndio:
= Az Causas dos incéndios;
= As Classes de Incéndio: Classe A; Classe B, Classe C, Classa 0, Classe K;
= (s Processos de Extingdo de Incéndio; Resfriamento, Abafamento e isolamento;
»  Tipos de Incéndio;
= Dezscricdo e aphcacio de tens ulilizados na PrevencBo & Combate a Incéndios: Extinteras por tipo,

Hidrantes & respeciivos componentes, Pordas corda - fogo, Iluminagio. de emergéncia, Deleclores,
Alarme, Sirene, Sprinkler e Sinalizacio de Emergéncia;

« Mogdes basicas de Explosividade e Inflamabilidade;
= Equipe de Seguranca conira |ncéndio; CIFA, SESMT, Seguranca Patrimonial & Brigadistas.

Extintores:
= Tipos de extintores x Classes de Incéndio;
= Classes de incéndio e Metodos de extingio de fogo;
¢  Dimensionamente de exintores,
» Manuseio dos extintores por ipo;
= Inspecde, Manutengio e Recarga em extinfores,

Legislagio:
o Legisiagio Lei 134252017, de 30 de margo de 2017,
= Legislagio: Normas do Corpo de Bomberos Miitar de Minas Gerais — CEMMG - Instrugbes

.y



Plano De Emergéncia - PAE

Elaboragio de um Plano de Emergéncia a parir de um Estudo de Caso:

Técnicas IT 01 a T41;

Leglslacio: Normas Regulamentadoras: NR- 23,

Legislagio: NBR 14.276 - Brigada de Incéndio - Requisitos: Sumério Prefacio 1 Objetive 2
Referéncia normativa 3 Definiches 4 Principios basicos 5 Procedimentos complementares &
Recomendacdes gerais. Anexo A: Curriculo bésico do curso de formagdo de brigada de incendio,
Anexo B: Fluxograma de procedimento da brigada de incéndio, Anexo C: Modelo de memaorial
complementar para execucdo do programa de brigada de incendio.

Legielacdo: NBR 15219 — Plane de AcSo de Emergéncia Contra Incéndio: Elaboracao,
implementagio, Manulengio @ Revisio do Plano de Acao de Emergéncis;

Legislapgo: PORTARIA N° 108, DE 12 DE JULHO DE 2018 - Institu o Modelo Nacional de
Regulamento de Seguranga Contra Incéndio & Emergéncias,

Legistacin: NER 12 962 - Inspecio, manutengio e recarga em extintores de incéndio [ABNT)
Legislag@o: NR 19 - Explosivos: fabricagBo, armazenamento e fransporte de explosivos,
Legislacdo: NR 20 - Ligutdos combustiveis & inflamavels: estabelzce reguisitos minimos de
seguranca do frabaho para a extragao, a produclo, o armazenamento, a transferdncia,o manuseio
e a manipulagio de inflamaveis e liquidos combustiveis.

Introdugdo;

Obijetivos;

Dafinigdes - Explicagio sobre os principais termos téenicos utilizados;
Caracterizacan da drea - Descrigio dos segmentos e inslalagies existentes e dos adensamentos |
populacionais do entorno, aspectos de uso & ocupacgio e proximidades a areas amblentals
vulneraveis;

Pressupostos basicos - Congideragfes, justificativas e razbes da nacessidade;

Area de abrangéncia do planc - Lecal e drea — regional, municipal, estadual ou federal,

Hipdteses acidentais - Descricio das dreas onde podem ocorrer acidentes ou desenvolver-se a
afividade emergencial,

Estrutura organizacional - Organograma com a apresentagBo esquemdtica da  estrutura
organizacional do plano, coordenagdo, grupes de trabalhe e equipes, - Alibuigbes e
responsabilidades da coordenagdo, grupos de frabalho e equipes, com a descrigo das atividades
e obrigagies dos envolvidos:

Acionamento - Fluxograma de Acionamenta do PAE com a seqiléncia das etapas de acionamento
& o nivel hisrérquico de decisao dos anvolvidos,

Procedimentos emergenciais: Avaliagdo e identifica¢io do problema, porte da ocomencia e
procedimentos iniciais para controlar a situagio;

Procadimentos de controle: a) acfes de combate 8 emergéncias e medidas para mnimizar suas
consequénciac @ impacios — porta, tipo de ocorréncia, jurisdiciio e atribuigbes dos paricipantes; b)
isolamenlo; c) paralisagio de atividades; d) evacusgdo de pessoas; e) combate a incéndios; f)
controle de vazamenios; o) reparos de emeargéncia; h) resgale; |) ratamento de intoxicados;

Apdes pos-emergenciais (de rescaldo) para restabelecer as condigbes normais das areas
afetadas pelas consequéncias do acidente |
Recursos humanos e materiais - Planejamento e compatibilizagio com o porte das ccorréndcias |
previstas e dimensionamente para subsidiar as necessidades lécnicas e operacionais |

it



estabelecidas nos procedimenios de controbe.

+  Treinamento:
o Capacitagdo dos participantas do plano, mediante treinamento indvidual ou coketivo para
manler @ operacionalizar as rolinas de trabalho:
o Simuacdo em campo, para habilitar 28 equipes nos procedimentos & nas acfes de
combate g episodios acidenias
= Alualizacio, avaliagdo e manutencio:

O plano deve dispor de: a) sistema de revisao, manuiencdo e alualizatao permanente, b) sistema

de atualizagdo de Informagdes; ¢ registro de atendimentos: d) reaveliagdo periddica dos |

procadimentos, ) reposigdoe e renovacao dos reclrsos humanos e materiais.
= Divulgacio: (realizar sfuacio simuy ladél}

Distripuicao de informaches sobre o Plano aos participanles, aos sagmentos pablicos e privados,

com interesse ou vinculo no desenvolvimento das atividaces. |

» |ntegracio com oulros planos:
O plano deve prever trabalhos integrados com outros planas da empresa.

s AREXOE

o Formulario de registro de ocoméncias, relatdrios e formularios de atendimento telefdnico: -
Listagem de acionamento dos drgdos e listagem de telefones de emergéncia; - Protocolo
e instrugdes de trabalho, procadimentos, requisilos de compeléncia, Ficha de Informagio
de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ);

o Relagao dos recursos humanos & materiais: 5

o Relagdo de equipes técnicas, empresas, argdos poblicos, recursos materiais disponiveis
(magquinas, equipamentos de protecdo individual, de monitoraments ambienial, de combate
e contengio de vazamentos efc.) entre outros;

& Heferéncias bibliograficas:

legislacao municipal, estadual & federal, tabslas, iels especificas, proibigies regionas, loengas
obrigatirias, normas 1ecnicas, entre gutras,

RECURSOS METODOLOGICOS:
= Digciplina Instrumental Responsabilidade Social;
& Dizciplina Instrumental Informatica Basica;
= Disciplina Profissicnalizante; Leagislacio e Normas Técnicas,
= LT —Consolidagio das Leis de Trabalho;
s Site do Ministario do Trabalho & Emprego,
= Sile do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;
= Ambiente Virtual - Plataforma Moodle
s Laboraldrio de Informatica;
= Laboratorio de Seguranca do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
= ARAUJID. Giovanni Moraes de. Regulamentagio do transporte terresire de produtos
perigosos comentada. 2ed. RJ @ Gerenciameto Verde Editora, 2007, v.2. LISBN 978-85-99331-
13-2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
« SILVEIRA, Anfonia M. da. O gue vocd deve saber e fazer para evitar prejuizos. Prevencao e
combate a incéndios. Floriandpolis, Edigraf, 1875.
s  FOCCHIO, A Pratica de pravencio de acidentes. 530 Paulo: Allas, 1965,
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BARCOLI, G. Manual de Pravengdo de Incéndios. S0 Faulo: Allas, 1981,
FERIGOLO, F. C. Prevencdo de incéndio. Porto Alegre: Sulina, 1977.
PEREIRA, Aderson Guimardes, Seguranga contra incéndio, 1a S30 Paulo, ETMS, Seguras, 2000.

SAVARIZ, Manoelite, Manual de produtos pengosos — emargéncia e ranspore. 2a ed. Porto
Alegre : Sagra — DC Luzzatlo, 1994,
hitp:iiwwie Bombeires. mg gov_bricomponentieontent/arficlefd 7 1-instrucoes-tecnicas. himi

hitp:fhanww ingov. bifwebidou/-fportaria-n-108-de-12-de-julho-de-201 9-20 1842507
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L5 B 12 ETAPA A
plina Profissionalizante: MEDICINA DO TRABALHO / PRIMEIROS SOCORROS
-.{Egrﬂhg!mtﬁdu semanal: 04 aulas / Carga horaria por etapa: 20 aulas} - i "'l'1 I

EMENTA:

A integracdo enire a Medicina do Trabalho & @ Seguranga do Trabalho ressalla a coeréncia entre os
programas de salde e seguranca de uma empresa, sendo o técnico de seguranca do trabalho & um
agente ativo. O Frimeiro socorro € o cuidado imediato, com a finalidade de: preservar a vida, promover a
recuperacio ou grevenir gue o caso piore, portanto rala-se de uma atencao mpn:la & imediata alé que o
rabalhador receba atendimenio de emergénca adequado.

OBJETIVOE:
» Compreender os conceitos relacionados 4 Medicina do Trabalho,
» Conhecer as legislagies perinentes;
=  Conhecer e aplicar as Técnicas de Primeiros Socomos, atraveés de Aula Simulada,

CONTEUDO:

¢ Concaito sobre Medicina do Trabalho! Medicina Ccupacional;
= A impordancia da Medicina do Trabalho,
» Historico da Medicina do Trabalho,

s Lagislagdo respectivas obrigagies:

o Resolugho 1.48888 — Conselho Federal de Medicina & Pordaria 3.214/78;

o HNR 7 - PCMED- Programa de Confrole Médico de Sadde Ocupacional;

o Artigo 24 do Decrete 2093132, que regulamenta o exercicke das atividades médicas e
farmacéuticas no Brasil, & em conformidade com o artigos 182 ¢ 184 do Cddigo Penal
brasilira;

o Diretrizes da American Heart Association {AHA).

= Exames Medicos:

o Admissionais,

o Perigdicos e

o Demissionais.

= Atestado de Saude Ocupacional (AS0);
= Profissionais da Meadicina do Trabalha;
= Descricdo de material (kit) conforme MR- 7, tem 7.5.1 da Porlaria n® 24 do MTE, de 281 2/1994;

s  Descrigio do Treinamanto conforme NR- 7, ltem 7.5.1 da Portaria n® 24 do MTE, de 28/12/1994:
Conteddo, Carga horara, Beneficios. Realizagio de Estudo de Caso para aplicaghes;

* Descrigio 2 apicagao de Tecnicas da Primeinos Socomros:
o Quelimaduras;

Sangramento pelo nark,

INtoxicacao ou envenanamento,

Codtes;

Chogque elaliica,

Quedas;

Asfixia;

Engasgamenio e
o Mordidas.

* Realizacao de Estudo de Caso para aplicagbes,

= |nfesicacdo; alimentar, por chumbo g produtes guimicos; =

00 Q0o Q0
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MULrgao e Vacinagao,

RECURSOS METODOLAGICOS:

Discipiina Instrumental. Responsabilidade Social;

Disciplina Instrumental Informatica Basica;

Disciplina Profissionalizanta: Legislacio @ Normas Tecnicas;
CLT = Consolidagéio das Leis de Trabakho,

Site do Ministério do Trabalho @ Emprago;

hittp: s bombeiros mg.gov. brifcomponent/content/articladd T 1-instrucoes-tecnicas.himl; |
http:/fwenw.in_gov briwebidou/-fportaria-n-108-de-12-de-julho-de-2019- 201842557,
Ambiente Virtual - Plataforma Moodle,

Laboratario de Informatica;

Laboratdrio de Seguranga do Trabalho,

BIBLIOGRAFIA BASICA:
s« BRASIL. Lel Seguranca e Medicina do Trabalho. 12 ed. 580 Paulo: Editora ‘Aflas. 1888, 328p.,

il {Colegbes: Manuais de Legislacio Aflas).

BRASIL. Lei Seguranca ¢ medicina do trabalho: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977:
MNormas Regulamentadoras {(NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978: indices
remissivos. 61. ed. 2° reimpress. Sao0 Paulo: Editora Aflas, 2007, 784p.. 1. (Colegbes: Manuais de
Legislacio Atlas). ISBN 978-85-224-4815-9.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Seguranga e Medicina do Trabalho, 67ed.
Atualizada. 580 Paulo: Atlas,, 2011, B67o. (Manuais de legislacio atlas. ).

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

CATALAD JUNIOR, Jorge, Manual de Primeiros Socorros, Rio de Janelro, Enciclopédia Cuttural

CARVALHO, G. | da @ SANTOS, L. Comentarios a Lei Organica da Saude. Leis B.080/80 e
8.142/00: Sisterna Unico de Savde Sio Paulo: Hucitec, 1005,

DALLARI, 5, G. A salde do brasileiro: projeto passo a frente. 530 Paulo: Modema, 1867,
DALLARI 5. G. Os asiados brasileiros e o direito 8 saude. 5ao Paulo, HUCITEC, 1595,
DIB, Claudio Zaki, Primeiros Socorros: Um texto programado, 530 Paulo, E PU, 1878
EGRY. E. Y. |. Sande coletiva: construinda um nova método em enfermagem. S8o Paulo: [cone, I
1936, '
HELMAN, C. G. Culura, saldde € doenga. 2. ed. Porto Alegre; Artes Médicas, 1984,

LABRA, M. E. & BUSS, P. M. Sistemas de salde: continuidades e mudancas. Sac Paulo: Hucitec,
1995. MERHY, E.; ONOCKD, R. Agir em sadde; um desafio para o plblico. S8o Paulo: HUCITEG, |
1997 |

PEREIRA, M. G, Epidemiologia; teoria e pratica. Rio de Janeire: Guanabara Koogan, 1995,
SANTOS, L, de C. F, Histdria geral da medicina brasileira. v. 1. S8o Paulo: Hucites, 1991,

SEKI, Clovis Toiti, Manual de Primeiros socorros nos acientes do frabalho, 3ed, Sao Faulo,
Fundacentro, 1983,




}‘ i : 1" ETAPA - 4S8

lina Profissionalizante: PSICOLOGIA DO TRABALHO | e § ﬂ i¥

l?Gufma hordria semanal: 04 aulag Icargn horaria por etapa: Ell aulas) | e !ﬁ:
EMEMNT A:

A Psicologia & o Ambignie de Trabalho, Tipos de Molivagio. Percepcao e Criatividade. Comunicagio
Efetiva. Importancia do Feedbeck nas Eelagies Interpessoais. Tipos de Comportamento. Tipos de
Lideranga. Introducio 2 Administracdo. Organcgrama & fluxcgrama. Relagdes Humanas.

OBJETIVOE:
*  Compreender 0s aspectos da Psicologia e o Ambiente de Trabalho;
« Compreender 05 Tipos de Motivagao e as |nterferéncias no comportamento dos trabalhadores;
# Aprender sobre a Comunicacan Efativa do Técnico em Seguranca do Trabakho;
= Aprender sobre Tipos de Lideranga;

* Aprender sobre @ hieranquia nas inslilvighes e o mapeamento destes airaves de; Organograma e
fluzograma

CONTEUDO:
A Psicologia, o Ambiente de Laboral e o Mercado de Trabalho:

+ Discriminar a3 diferentes formas de auagio e aplicabilidade da psicologia nas relagbes
interpessoais nas empresas, :

« Estabelecer relagdo enfre o trabalho, salde do trabalhador e o ambiente laboral;

+ Helacionar as caracteristicas psicofisicldgicas dos trabalhadores com a natureza do frabalbho:;

= Caracterizar o Trabatho abordando: a distribuigdo do trabalho, a execucdo das tarefas, as relagies
sociais, 0% cargos € as fungbes;

= Avaliar as Condigies de Trabalho ¥ O Desempenho dos Trabalhadores;

+ Disculir Produtividade X Trabalho Seguro,

» Avaliar as interferéncias psicossocizis no desempenho sagurd dos frabalhadoras,

« ldentificar e relacionar as inferferéncias dos aspectos econdmicos, sociais e tecnoldgicos nal
qualidade de vida dos trabalhadores.

Conhecimento, Percepgdo e Criatividade = Prevencio aos Riscos:

Desenvolver a Cnatividade e Pro atividade para solugio de problemas;

Compreender o impacio da tecnologia nos processos de rabalho e as adequacghes necessanas, .
Adequar as cperacdes & pralicas acs requisitos legais e élices;

Identificar o trabalho prescrito e trabatho real para atuar de forma preventiva as siluagbes de fisco; |
Incluir os rabalhadores nos pregramas da empresa que visem a promogao & prevengao da ﬁaude.l

Realizar feedback como instrumentc de prevencio de riscos e qualidade de vida para o
trabaihador

-

Comunicagao eficaz e tipos de comportamento:

RE]



s Exercitar a Comunicagio Eficaz — Vencendo a Barreira do Medo;
» Aplicar recursos de comunicagdo que promovam afitudes e comporlamentos adequadns =
relagio & sadde e seguranca no trabalho;

« Promover formas efetivas de comunicagao inferpessoal;

|denlificar cargas fisicas, memtais @ psiquicas nas tarefas reslizedas e suas ImMphCagies
ergondmicas;

Identificar desvios de conduta no ambiante de trabalho;

Preparar & realizar cursos, reinamentos e palesiras de sadde e seguranga no trabalho;

Aplicar recurses de comunicagio de ecorde com as condigdes do receptar;

Identificar os aspecios psicolégicos envolvidos em situagdes de acidenies de trabalho.

= Apresentar os Tipos de Comporamento: Positivos e Negativos; J

Relagbes interpessoais no ambiente de trabalha:

= Propor agdes que mativem os trabalhadores a adogdo de atitludas assertivas, tals como: Fostura
Profissional adequada, Respeito as diferengas, Trabalho am equipe; Marketing Fessoal, Empalia,
Abertura para © novo, Cooperativismo, Efica, Trabatho em Eguipe. Sigilo Profissional 2
Submiss@o as regras, as normas, aos procedimentos £ a0s lideres.

Tipos de lideranga

« Apresentar os tipos de lideranga: Lideranga Diretiva, de Apoio Participativa e Compartilhada.
A administragio ¢ suas aplicagoes a seguranga do trabalho

+ Conceiio de Administracad,

Introduzir as teoras administrativas;

Ferramentas de Gestio apicadas a Seguranga do Trabalho;

Introduzir negées ao 5G| - Sistema de Gestdo Integrada - Seguranca do Trabalho, Qualidade &
Meio Ambiante;

Introduzir nogbes sobre Documentagio legal de Seguranga do Trabalho cllando as
responsabilidades. ‘

RECURSOS METODOLOGICOS:
» Discipling Instrumental; Responsabilidade Social;
o Descipling Instrumental: Informatica Basica;
Ambiente Virtual - Plataforma Moodle
Laboratario de Informatica.

-

-

BIBLIOGRAFIA BASICA:

| « BERGAMIMI, Cecilia Whitaker, Psicologia aplicada 4 administracio de empresas: Psicologia
do comportamento organizacional. dad S&o Paulo: Atlas. 2008. 197p.. il.(Recursos Humanos), |
|SEM O78-B5-224-4163-1

« ALBORMOZ, S, O que é trabalho. S50 Faulo: Brasiliense, 1987, I

+ BOOCK, A M, FURTADO, O., TEIXEIRA, M. de L. Psicelogias: uma introdugao ao estudo de
psicologia, Saraiva, 1991,

« DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao
Faulo:Corez Editora. Séo Paulo, 1882,

»  TACHIZAWA, Takeshy. Gestio com pessoas. Rio de Janeiro: FGY, 2001
s DAVIS, Eeih, NEWSTROM, John W, Comportaments humane no trabalho: uma abordagem
psicolégica. Tradugdo de Cecilia Whilaker BERGAMINI, Roberto CODA. Sdo Paulo, SF
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Fioneira, 1992,

CARVALHO, RUY (Ed.). Manual de lideranga. Tradugdo de; MARCONDES, Luis; JESUS, Simon.
1. ed. Rio de Janeiro: Editora Lidador, 1965. 93p., i., com desanhos em preto @ branco. (Colecano:
Biblipteca de Organizacdo e Lideranga),

CASTRO, Messias Mercadante de; OLIVEIRA, Licia Maria Alves de, Gestdo ética, competenta e
consciente, A, 530 Paulo: Makron Books, 2008, 124p., il.

CHIGVEMATO, |dalberdo. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3. ed. Rio de Janeire; Elsevier, 2008, 570p, il ISBN 878-85-352- 2512-0.
MINICLUICCH, Agoslinho, Relagbes humanas: psicologia das relagbes interpessoais. Ged. 580
Paulo: Allas, 2008, 240p.. |l 1SBN S78-85-224-2984-4,

ROMAND, Bellkiss Wilma, Pratica da psicologia nos hospitais, A&, S50 Paulo: Ficneira, 1994
172 p.

HUNTER, James C. Como se tornar um lider servidor: os principios de lideranca de o Monge

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: '

BROW, J.C.- Peicologia Social na Industria — Editora Allag — 1587
CARMO, P. 5. A ideologia do trabalho. 530 Paulo: Moderna, 1952,

CODD, Wanderlecy! Sampalo, José JJ HITOMI, Albero = Individuo, Trabatho e Sofrimento —
Editara Vozes = 1993

DEJOURS, ¢ Desejo ou motivagic? A interrogagio psicanalitica do trabalho. IM: BETICL,
M. 1. 5. Psicodindmica do trabalho: contribuigdes da escola dejouriana a andlise da relagio
prazer, sofrimento e trabalho. 580 Paulo: Allas, 1584,

FLEURY. M. T. L aFISCHER, R Cullura & poder nas organizacfes Sio Paulo: Atlas, 1996
SALLES, Paule E. M e BIGHTTI, Dulcz Freitas, Psicelogia do Trabalho, EP: Loyola,

DEJOURS, C. Por um novo conceilo de satde. Revisla Brasdera de Sadde Ocupacional. n.
&1, ¥, 13, abe/maifjun, 1983,

laat
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2" ETAPA,

Disc
(Carg

iplina Instrumental: REDAGAO TECNICA
a horaria semanal: 01 aula / Carga horaria por etapa: 20 aulas;h

EMENTA: Compreensio Ledura, nlarprelacio e producio de lexlos em géneros textuais da drea de |
estudo. Alualizagho Gramatical. Redagde Comercial, '

OBJETIVO:

Ler @ interpretar texios diversos, com énfase aos especificos da area técnica.
Expressar-se adequadamente de forma oral e esoila acerca de respeilo de assunios
redevantes & drea de aluacio

= Desenvolver cuidados linguistices, quanto ao uso de chavbes e construgies inadequadas.

Habilitar o aluno a redige texios da arsa de estudo providos de coesio e coerénecia de modo
eficients. :

Reconhecer e aplicar recursos linguistico-formais em compatibilidade eam a norma padrao da
lingua.

Reconhecer, interpretar e produzir diferentes géneros textuais.

CONTEUDO:

=17 stapa

n Teona da comunicacan.

= Lingua & Linguagem {varbal & ndo verbal)

o Géneros textuais da area de estudao.

e Letura e interpretacio de textos da area de estudo

& Produgio de textos orientados para a area de estuda.

-

« 2% ptapa

= Estrutura do texta: paragrafo padrio, marcas de aralidade.

o Atsalizagio gramatical enesde, coeréncia, pontuagio e concordancia (verbal e nominal)
o Moveo acordo odografico

o Produgho de textos oriantados para a area de estuda.

= 37 gtapa

o RedagSo comercial (e-mail, carta comercial, relatorios, circular, comunicado, convocagio, al

aviso, bilhata, ordem de servigo, recibo, declaragio, dentre cutros géneros da area de estuda)
o Duvidas frequentes do portugués
o Producio de texios orientados para a area de estudo.

REC

URSOS METODOLOGICOS:

& Aulas expositivas

» Laitura e andlise de diferentes géneros textuais da area de estudo
«Videos

= Exercicios praticos,

s Ambiente Virtual - Platatorma Moodle,

« Laboratdrio de Informética.

35



BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES. Lutar com palavras. Coesdo e coeréncia. 12 ed. S0 Paulo: Parabola, 2005,

MARTING. Portugués: Gramdtica, Interpretacio de texto, redacdo oficial e redar;au

discursiva. 5.ad. Sao Pauwlo: Saraiva, 2010

PLATAC e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacio. 16° ed. Sio Paulo: Atica, 2006,

PLATAD E FIORIN. Ligies de texto: leitura e redacio. 4% ed. San Paula: Atica, 2005.

e L e AL F.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

= BOAVENTURA, Edivaldo. Como ordenar as Idéas. Sao Paulo: Atica, 1980,

= KOCH, Ingedore Villaga & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexta,

1990.
KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sa0 Paulo: Contexto, 1988,
LUFT, Calso Pedro. Novo guia ortegratico. Forlo Alegre: Globo, 1980,
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. 2 ETAPA

Disciplina Instrumental; INGLES TECNICO L
{Carga horaria semanal: 01 aula / Carga hordria por etapa: 20 aulas)

EMEMNTA

Capacitacio do aluna a ler @ compreender texlos produzidos em Lingua Inglesa {manuaiz de
aquipamantos, instrugdes, comandos, instalagio de softwares, dentre oufros géneros lexiuais da
4raa oe estudo) e a promover a selecio de dados e informagdes relevantes ao desenvolvimento
de suas alividades.

e

OBJETIVOS

Desenvolver compeléncias para leilura e compreensio de diferentes géneros de texios em
lingua inglesa, pertencentas & area de estudo o afins; '
Leilura, compresnsio e escrita de palavras-chave, expresses, lermos téenicos e instrugies
pefencentes & area de estudo & afins; _
Identificagdo do tema principal do texto por meio de conhecimentos prévios efou adquindos. |
Compresnsao e escrita de comandos e instrugdes ulilizados em sistemas operacionais.
softwares e plataformas digitais diversas;

Utilizar as eslratéglas de |eitura para ler e compreender géneros textuais escritos em lingua

inglesa,

Reconhecer a8 organizacio texiual por meio de arliculadores do discurso, elementos
graficos, marcas tipograficas, dentre outros: ;
Reconhecer e idenlificar a fungdo social dos génerps lexiuais, principalmente os que
circulam na area de asiudo:

Desenvohimenta da consciéncia de que a leitura em lingua Inglesa ndo & um processo
linear que exige o entendimanio de cada palavra; I
Utidlizar as tecnclogias da informacic para ampliar as possibilidades de busca de
informagdes em outro idioma; '
Desenvolver vocabulario de termos elou expresstes especificos da area, alravés das
diversas atividades propostas de compreensao de leitura :

CONTEUDD
1. gtapa

2.7 etapa

importéncia da Lingua Inglesa no contexto atual & para a intermacionalizagao;
Conscientizagdo do processo de leitura: o que & leitura? Para que e por gue se |87
Reconhacimenio do objetvo ¢ piblico atve do texto; [
Importancia do conhecimenlo para a compreensao de |eitura,

Laitura @ compreensao de textos de diversos géneros da area de estudo;
Reconhecimenio e utilizagao de larmaos tecnicos em Ingles na area de estudo.

Linguagem verbal @ ndo verbal, :

Importancia do titulo e subtitulos para compreensao do texto;

Estratégias de leitura para ler & compreander géneros texiuais escritos em lingua inglesa:
cognatos, falsos cognatos, palavias repetidas, inferéncia, marcas tipograficas, el
Tecnicas de leilura: Skimming e Scanning. ,
Reconhecimento de géreros textuais mais uliizados na area de estudo (contsxto de

L



produgdo do texto, inlencionalidade(s) publico-alvo, fungao social, ); |
o |eilura e compreansao de textos de diversos géneros da ares de estudo; '
»  Reconhecimeants & ulilizagao de termos tecnicos em Inglés na area de estuda;

| 3. etapa
Leitura @ compreansae de lextos de diversos ganeros da area de estudo;
Atividades praticas ulilizando as estratégias de leitura, '

Frodugdo de ghlossario de termos em lingua inglesa especificos, ou de grande Impuﬂ:ﬁncla
na area de eshuda,

RECURS0S METODOLOGICOS

s«  Aulas expositivas sobre leitura @ compresnzsdo de texto ulilizando as Eonicas de leitura;
Aulas expositivas sobre géneros textuais da area de esiudo;

Atividades pr&hnas de identificegio e selecio de informagbes especificas em textos|
diversos da arsa de estudo;

Leitura e compreensao de texios de diversos géneros da area de estudo;
Leitura de manuais de equipameanlos.

Leitura de manuais de software;

Leitura de géneros texiuais da drea de estudo;

Internet & sites especificos da drea de estudo;

Armbianis Virtual - Plataferma Moadle:

Laboratdrio de Informatica;

Laboratario de Seguranga do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

= MUNHCEZ, Rosangel, Inglés Instrumental - Estratégias de Leitura - 3" Ed. 2048

# SOUZA Adriana G Fiori; el al Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental, 53o Paulg: Disal, 2010,

&  VELLOEO, Manica 5. Inglés instrumental, Brasilia: Vescilon, 2009,

BIBELIOGRAFIA COMPLEMENTAR =

» COTTON, Davd; Falvey, David; Kent. Simon. Market Leader. Elementary Eluslnas#
English.

e ' SAMARA, Samira Start Reading. Sdo Paulo: Saraiva, 1585

s TORRES, Melson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

»  MICHAELES. Dicionario escolar inglés. 580 FPaulp: Editora Melhoramentos, 2008, |




2% ETAPA

Disciplina Profissionalizanta: EEETj.ﬂEHFREEﬂRlﬂL E DA QUALIDADE
(Carga horaria semanal: 04 aulas / Carga horaria por etapa: 80 aulas)

EMENTA: |
A Gestio da Seguranga do Trabatho deve ser parte do Sistema de Gestao Integrada de uma instituicao
Os eritérios de seguranca do trabalho devem ser incorporados aos demais programas de Meio Ambiente |
& de Qualidade nas instituicieas.

OBJETIVOS:

identificar, na cullura de saide & seguranga do trabalho da organizacaoc, ponlos a Serem
melhorades.

Selecionar as ferramentas de gestio e salde e seguranga do trabalho para verificacio e
monitoramento do plaro de trabalho

Manter atuzslizado ¢ sislerna de sadde e seguranga do trabalho com referéncias as atualzagoes
da legislacdo trabalhisla e previdencidria;

Integrar o sisferna de gestdo de sadde ¢ seguranga no trabalho com os oulros seguimentios @
sistemas da empresa; [

- Elaborar check list para inspecdo e lisla de verificacio para auditonia;

Atuar corrativamante sobre as ndo confarmidades deleciadas:
Elaborar @ manter comunicagio interna entre varios niveis e fungies da organizagao

Gerenciar o cumprimento dos requisitos de contrato de terceiros, no que s refere 3 sadde &
saguranca no trabalho;

Megociar com fornecadoras produtos @ servigos,

Megociar com equipe de rabalhe em siluagdes de conflito;
Realzar comunicacies da rnisco;

Reconhecer area, recursos a fluxos dos locais de rabalho;
Planejar & desenvolver fluxos de trabatho,

Avalar nlveis de turn-over, ahbsenteismo & motivacio na empresa.

Colelar informacies de salde e segurani;a do trabalho para elaboragio de procedimentos,
considerando o histéricd ocupacianal, )

CONTEUDO:

Fundamentos & técnicas de estruturacdo de lreinamenios, campanhas, seminarios, palesiras e
reunioes,
Modelos gerenciais - histdrico evalubive,
Taoria das Relacdes Humanas,
Caracteristicas de uma Organizacao;
Abhsenteismo & furn-ower;
Organizagao do trabalho, I

Al



Comporiamento nas organizagies;

Empreendadorismo e Startups:

Lideranga & Motvagao,

Sisiemas de comunicagao;

Marketing & Endomarketing;

Realizacao de Organogramas, Fluxogramas e Procedimenios a partir de Estudos de Caso
Mogdes sobre as Mommas nacionais e internacionais sobve sisiemas de Gestio da Qualidade;
Compresnsao sobra a Gerdncia pela Qualidade Tolal - filesohia, principios basleos & ferramentas;

Compreensao sobre o Funcionamento do Sislema de Gestdo da Qualidade segundo 85 nonmas
IS0 & as implicagbes na seguranca do trabalho nas emprasas.

RECURS0OS METODCLOGICOS:

Disciplina Instrumental: Responsabilidade Social,

Disciplina Instrumental; Informatica Basica;

Dizciplina Profizsicnalizante: Legizlagdo & Normas Técnicas;
Laborabdrio de Informatica;

Ambiente Virual - Plataforma Moodle,

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SLACK, Migel, CHAMBERS, Stuart; JOHMSTOM Robert. Administragio da produgdo. 2ed. 380
Paulo: Atlas, 2009 747p., il. ISBN 978-85-224-3250-9,

VIEIRA, Sonia; WADA, Ronaldo. Sete ferramentas estatisticas para o controle de qualidade, |
As Sed, rev. & alual. Brasilia -DF . QAST Consullores Associados Lida, 1594, 133p., il '
LAME JUNIOR, Charles W, HAIR JUNIOR, JOSEPH F., MACDANIEL, GARL. Principios de |
marketing. Traducio de Luciana Penteado MIQUELIND, Revisioc de Tania Maria Vidigal
LIMEIREA; ZILLI, Isaias, COSTA, Maria Alice da. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
G4dp., Il ISBN 85-221-0386-5

BRASIL Ministério do Trabalho. Programa de treinamento operacional ¢ gerencial as micro a
pEquUENnas empresas. Brasiba: MTWSMO, 1979, 88p. (Colecéo. Formacdo de Mao-de-Obra, 1).
CARNVALHD, RUY (Ed.). Empresa: trabalho e previdéncia. Traducdo de: llusiraches de: COSTA,
Francisco Bolivar Farraira; MELLD, Luis Heitor Correa de. 1. ed. Rio de Janero: Editora Lidador,
18965, 101p. (Colegdo: Bibhoteca de Organizacdes e Liderangal.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATEMAM, T. 5.; SNELL, 5. Administragio = construindo vantagem com petitiva. 350 Pauk:
Allas, 1998,

CERQUEIRA NETO, Edgard Pedreira de. Gestdo da qualidade: principios ¢ meétodos. Sao
Faulo : Pionelra, 1993

CHIAVENATO, | Introducio a teoria geral da administracgo. S&o Feulo, MeGroWw-Hill do Brasil,
1980,

GlL, Anfonio de Loureiro. Gestao da qualidade empresarial, 580 Faulo ; Atlas, 1853,
STOMER, J. A. F. Administragdo. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1985,
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2*ETAPA

Disciplina Profissionalizante: PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PERDAS
{Carga horaria semanal: 02 aulas [ Carga hordria por etapa: 40 aulas)

EMEMTA:
Planefamento das acBes de idertificag@o e a invesligag2o dos riscos proporciona a efetividade das
medidas de controle, sejam correfivas ou preventivas adotadas pela equipe de Seguranga do trabzlho das
empresas.

OBJETIVOS:

Compresnder 2 realizar Gestdo de Riscos, I
Implantar sistema de Gerenciamento de Riscos atraves de programas; '
Classificar e aplicar as técnicas de investigacies e analises de acidentes:

Efetuar a APR — Analise Preliminar de Riscos,

Elabarar Planejamenio e Contrale de Perdas — PCP,

Confribuir para o desenvahimente sustentdvel da organizagio,

 CONTEUDOD:

Analse e procedimentos de frabalho;
Investigacio de acidentes;
Avaliagao de perdas de um sistema;
Principios de seguranca de sistemas (controle de danos & de perdas),

Metodologia de medigdo para geréncia e administragio de Plangjamento e Controle de Ferdas —
PCP;

Controle @ registro de acidentes;
Caloulos dos custos dos acentes de trabalhe: Custos e beneficios dos investimentos em

seguranca; Segure empresanial, Custes de Acidentes: direlos e indiretos; Recursos humanos,
Recursos fisicos e recursos matenais;

Viabilidade Técnica e Financeira de Aplicagio de Projetos de Saude e Seguranga do Trabalho;
Aspecios econdmicos dos danos;, -

FProdutividade e eficiéncia,

Trabalhadores e produtividade;

Aspecltos da Gest3o de Riscos;

Apdes prevencionislas para controle de perdas;

Estatisticas de Acicentes: taxa de freqbencia de acidentes e taxa de gravidade de acidenies.

RECURSOS METODOLOGICOS:

Disciplima Instrumental; Kesponsabilidade Social; |
Discipling Instrumantal: Informatica Basica; !
Disciplina Profissionalizente: Legislagio e Mormas Técnicas; I
Laboratério de Informatica,




Laboratorio de Seguranca do Trabalho;
Ambiente Virual - Plataforma Moodle

BIELIOGRAFIA BASICA:

CAVALCAMNTE, S&rgio Lopes. Planejaments e controle da produgdo. Rio de Janeirg; CHI-
Confederagio Nacional da Industria, 1976, 53p.

SaAD, Eduardo Gabriel. Curso de nogdes de produtividade: da 1. aula a 12%. aula, SESI-
Semvigo Social da Inddstria. 4. ed, S8o Paulo: SESI - Servigo Social da Inddstria, 1865, 1. v., Fasc.
Encader

TAVARES, Jose da Cunha. Nogdes de prevengdo e controle de perdas em seguranga do |
trabalho. 6ed. S50 Paulo: SENAC-SP., 1986 143p.. iI.I ISBN 978-85-T359-591-8,

TAVARES, Jost da Cunha, Nogdes de prevengdo @ controle de perdas em seguranga do |
trabaiho, Sed. 580 Paulo: Edilora Senac S80 Faulo, 1956, 165p. ISBN 975-85-T3559-976-3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

L]

BRASIL, Ministérioc da Sadde. Secretaria de Assisténcia 3 Sadde. Departaments de Mormas
Técnicas, Mormas para projelos fisicos de estabelecimentos assistencials de sadda. Brasilia,
1994,

GOMES, A; Sistemas de Prevengio Contra Incéndios Quimica Industrial. 1998 = 01 vol.
TAVARES José da Cunha — Nogdes de Prevengdo e Controle de Perda (Em Seguranga do
Trabalho) — Editora SEMAC — 5P — 3% edigdo, 2004,
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2*ETAPA

Disciplina Profissionalizante: PRINCIPIOS TECNICOS INDUSTRIAIS
(Garga horaria semanal: 04 aulas / Carga horéria por etapa: 80 aulas)

EMEMTA:

A diversidade dos tens que compdem o ambientz de trabalho, ou seja, as caracteristicas do trabalho, &
distribuicae do trabalho, execuc3o das larefas, as relzgdes socws, © clima organizacional, as
caracteristicas do posto de trabalho 530 falores gue devem ser considerados para a adocao adeguadas

das medidas eorretivas & preventivas relatvas a seguranga do trabalho.

OBJETIVDS:

Reakzar diagnasiico da empresa em relagdo 4 sadde e seguranga no trabalho;
Elaborar listas de verificagio parainspecies a auditorias;

Executar procedimentos técnicos relativos a seguranga do trabalho e perinentes;

« Elaborar relatdrios de auditorfas @ planos de aglo para agies corelivas necessanas,
+ Acompanhar inspegfes e fiscalizagdas;

#  Adequar as operacies e praticas 205 requsilos legais e alicos,

s Realizar 3 padronizacio de itens cormelacionados a seguranga no trabalho.

CONTEUDO:

» Conceituacio:

a
L= ]
=]

Principios de tecnelegia industrial;
Globalizaglo @ reestruturagio produtiva:
Manutencdo praventiva, comretiva g preditiva:;

= Normas Regulamentadoras - NR 11, NR 12 NR 13 ENR 14

(=

Transpore, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais - NR 11;

Maguinas e equipamentos - MR 12,

Caldeiras, vasos de pressdo e tubulaghes - MR 12,

Fornos - NR 14,

Prevencio de acidentes com feramentas manuais, maquinas & implementos agricolas,
Instalagdes Hidraulicas:

Instalacdes Elétricas:

Instalagbes de Gas

Tipes de processos de soldagem: slétrica, oxgas, MIG & MAG,

Sistemas de exaustio e ventilagio;

Protegao de Maguinas & Equipamentos -

Tipos de Manutengio,

Ferramentas Portateis: Principais riscos que envolvemn o uso de Feramentas Fortateis;
Ferramentas Molorizadas (Eléfricas); '

Ferramentas Pneumaticas (Ar);

Ferramentas acionadas p/motor a Gasoling;

Ferramentas acionadas por explosivo;

Ferramantas Manuais: Ferramentas Manuais mais comuns,

Ferramentas Anti-faisca;

Inspecdo e manutencio das ferramentas;

bl



o Armazenamenio e Organizagao; Transporie de Ferramenias.
< Usp de Furadelras, Semas, Lixadelras Esmeris (Elétricas ou Pneummaticas);

RECURSOS METODOLOGICOS:

Disciplina Instrumantal: Responsabiidade Social;

Cisciplina Instrumantal; Informatica Basica;

Disciplina Profissionalizante: Legislagéo & Normas Técnicas;
Laboratdrio de nformatica

Laboratério de Seguranga do Trabalho,

Ambienta Virtual - Plataforma Moodle

BIBLIOGRAFIA BASICA:

-

CAMPOS, Ammando, TAVARES, José da Cunha; LIMA, Vaiter. Prevencdo e controle de risco
am maquinas: equipamentos e instalagbes. Zed. 580 Paulo: SEMAC-5F., 2007. 408p., il. ISBN
B73-85-7350-630-7,

MOMTEIRG, Antonio Lopes;, BERTAGHNI, Roberto Flewry de Souza. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas
questoes polémicas. 5ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, 382p. ISBN 978-85-02-07181-0.

MORAES, Marcia Vilma &, Doengas ocupacionais: agentes, fisico, guimico, bicldgico e
ergonomico. S30 Paulo; Enca, 2010. 226p., &,

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacio e controle
dos riscos ambientais. 3. ed. 530 Paulo: LTr, 2011, 352p., il. ISEN 978-85-361-1837-5.

BIELIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENSOUSSAN, Eddy, Manual de Higiene, seguranga e medicina do trabalho, 530 Paulo,
Alheneu, 1999,

STEREA, Olivie, Higiene Industrial e Psicologia do Trabalho: Mogbes Elementares, S3o
Paulo, Melhoramenios, 1959, '

SOUNIS. Emilio. Manual de higiene e Medicina do Trabalhe, 2*'S30 Pauk, lcone, 19891,
SOUNIS, Emilio. Manual de Higiene e Medicina do Trabalho. 530 Paulo, McGraw-Hill, 1975,
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2% ETAPA

Disciplina Profissionalizante: E_EGLIFL_#LHE,‘:A DD TRABALHO
(Carga horaria semanal: 04 aulas { Carga horaria por etapa: 80 aulas)

EMENTA:

« A zplicacio da NR 09 — PPRA- Pragrama de Frevengao de Riscos descreve os riscos inerentes
dos postos de trabalho | os equipamentos disponiveis para a protecio dos trabalhadores, as
medidas de controle. Descrigio das caracteristicas dos ambientes, ou seja, das condigbes
sanitarias @ de conforto nos locais de rabalho - NR 24,

OBJETIVOS:
= Elaborar check list para inspecao e lista de verificacdo para auditoria,
s Analisar as normas de produgEo, o mode operatorio, a exigéncia de tempo, a determinagao do
eonteddo do tempo, o ritma de trabalho @ tipos de tarefas; I
s Preparar um plano de auditoria para realzagao de verificagbes sistémicas;

e Elaborar PPRA's - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais de selores diversos PEFE
aplicacdo da MRS

= Realizar a comunicagao com 0% demais trabalhadores penodicamente;

» Realizar estudo de caso para efetuar caiculos de multas para aplicagao da NR 28 - Fecalizagio e
penalidades.

= Responsabilidedes: Respansabilidade civil, aspectos criminais do  acidente de  trabalho;
Responsabikdade civil @ criminal dos empresdnios e t&cnicos ;

= As consequéncias dos acidentes de trabalho: Conseguéncias frabalhistas, Consequéncias dos
acidentes de trabalho na relaciio de emprego. Consequéncias previdenciarias;, Consequencias
tributarias,

= Realizar atividade de levantamente das Condighes Sanitérias e de Conforto nos Locais de
Trabalho - MR 24,

s Avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagies e equipamentos;

s Reconhecer as caracteristicas psicofisiclogicas dos trabalhadares e a natureza do trabalho;

s Crigr mecanismos para anmecipacio de riscos, @ para o ingresso de novas lecnclogias na
emprass,

s |dentificar necessidades e propor a sinalzagao dos ambientes de rabalho.

CONTEUDO:
s  Teona do Risco e Perigo,
s Técnicas de idantificacio e analise de riscos;
=  Tecnicas de vulnerabilidade de passoas & inslalagies,
= As consequéncias dos Acidenies de Trabalho
s Programa de prevencio de riscos ambiantais - NRE 9;
» Condigies sanitanas e de conforto nos locais de rabalho - NR 24,
« Campanha Nacional de Prevencgio de Acidentes de Trabakha:
» Fiscalizacio o penalidades - NR 28;

-




As caracteristicas de Processo de Fiscalizagde;
Registro do profissional do técnico de seguranca do frabatho

RECURSOS METODOLOGICOS:

w

o

Disciplina Instrumental: Responsabilidade Social,

Discipling Instrumental: Informatica Basica:

Disciplina Profissionalizante; Legislagio e Normas Técnicas;
Laboratorio de Informatica;

Laboratdrio de Seguranca do Trabalho

Ambiente Yirtual - Plataforma Moodie

Site do Miniskerio do Trabalho e Emprego.

e ——

BIELIOGRAFIA BASICA;

MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doengas ocupaclonals. 3ed. 580 Faulo: LTr, 2008,
424p, 1SBN 97E-85-361-1167-4.

PLANASH. Semindrio sobre gestao de riscos ¢ de seguros. Sao Paulo, 1583,

SAAD, Eduarde Gabriel. Legislagéo de acidentes, seguranga, higiene e medicina do
trabalho. 530 Paulo, Fundacentro 1878,

WELLS, A, GIAMPAOLI, E,, ZIDAMN. L. M. Riscos fisicos. S3o Paulo, Fundaceniro, 1985,
SANTOS, Marco Frdolin Sommes. Acidente do trabalho entre a seguridade social e a
responsabilidade civil: elementos para uma tecria do bem-estar e da justiga social. 2. ed,
Sao0 Paulo: LTr, 2008, 168p, ISBN 978-85-361-1188-5

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional @ PPRA: avaliacio e controle
dos riscos ambientais. 3 ed. S50 Paulo; LTr, 2011, 352p., il ISBN 378-85-361-1837-6.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENSOUSSAN, Eddy, Manual de Higiene, seguranca & medicina do trabalho, S3o Paulo, |
Athaneu, 1999, |

STERSA, Olivio. Higiene Industrial e Psicologia do Trabalho: Nogoes Elementares, Sfo |
Paulo, Methoramentos, 1859, '

SOUMIS, Emilio. Manual de higiene e Medicina do Trabalho. 2*S&o0 Paulo, icone, 1991,
SOUNIS, Emilio. Manual de Higiene ¢ Medicina do Trabalho. 530 Paulo, McGraw-Hill, 1575,
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2" ETAPA

Disciplina Profissionalizante: HIGIENE DO TRABALHO I
(Carga horaria semanal: 04 aulas / Carga horéria por etapa: 80 aulas) |

EMENT A-

A identificacdo dos agentes ambientais agressivos ao trabalhador serd fundamental para a adogio de
medidas corretivas e preventivas. O desenvolvimento de procedimentos teécnicos e admlnls!ratlms
relativos 4 seguranca do trabalho @ uma ferramenta eficaz na elevacgao do nivel de qualidade de vida dos
trabalhadores

OBJETIVOS: |
+ Reportar os resultados da saude e seguranca no trabalho a diregaio e divulgar os resultados entre |
o5 funcionanos: |

+ Adequar as operagies ¢ praticas aos requisitos legais @ dficos, bem como padromzar salde e
sequranca no rabalho;

s Realizar comunicacias de nisco;

= Executar procedimentos rofineires @ nio rotineiros de sadde & seguranca no trabalho;
» Realizar nepectes e auditorias de saide e seguranca no trabalho;

» |dentificar os agentes causadores das doengas profissionais:

» Reconhecer area, recursos & fluxes dos locais de trabalha;

« Mapear os riscos alraves da Aula Simulada.

CONTEUDO:

= Agentes Fisicos — Ruido;
o Leilura da MR=-15/ Anexo 1 — Ruido Continuo ou Intermitents;
v Conceitos, Definigdes, critérios e avaliagbes;
o Calculo da Dose e Efeito Combinado;
o Calkculo do Nivel Equivelents — LEGQ,;
o Leitura da NHO=01;
iz Caloulo do Nivel de Exposigio — NE;
i Calouls do Nivel de Exposigan Normalizado — NEN;
o Leilura da NR-15 f Anexo 2 = Ruido de impacta;

=  Agentes Fisicos — Calor

o Leitura da NR-13 [ Anexo 3 - Exposicao ao Calor,

o Calculo do Indice de Bulbo Umido Termametre de Globa - IBUTG;
o Caloulo da Taxa de Metabolismo por Atividade;

o Laitura da NHO-06;

o Critérios e Conceitos

= Agentes Quimicos
o  Leitura da NR-15 7 Anaxo 11 = Agentes Quimicos:
Concaitos, Definigdes, criléries e avaliaghes;
Determinagino do Valor Maximo e Efeito Combinado;
Determinagio da Concentragio;
Estude da ACGIH:
Laitura da NR-15 { Anexo 12 = Pogiras Minerais;
Céaleulo da Concenfragio & Limite de Tolerdncia para Poeira Total & Respiraval,
Célcula da Concentrago e Limite de Telerancia para Fumos Melalicos,
Leitura da NR-15 / Anaxo 13 - Agentes Quimicos,

oo oo o0

[ ]
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o Apresentacdc das NHO-04, NHO-05, NHO-0T,

RECURSO0S METODOLOGICOS:

Dizeiplina Instrumental; Responsabilidade Social;

Dizciplina Instrumental; Informatica Basica;

Dizciplina Profissionalizante: Legislagio e Normas Teécnicas;
Laboratérie de Informatica;

Laboratério de Seguranca do Trabatho;

Site do Ministério do Trabalho e Emprego;

Ambignie Virual - Plataforma Moodle

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOMTEIRD, Anlonie Lopes, BERTAGHI, Roberto Flaury de Souza. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais: conceilo, processos de conhecimento e de execugdc e suas
questbes polémicas. Sed, $80 Pauly: Saraiva, 2009, 382p. 15BM 978-85-02-07 181-0,

MORAES, Marcia Vilma G Doengas ocupacionais: agentes, fisico, quimico, bioldgico e
argondmico, Sao Pauly: Erica, 2010 236p.. il.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avallagio e controle
dos riscos amblentais. 3. ed. Sao Paule: LTr, 2011, 352p., il. ISBN 878-85-361-1837-6

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEMSOUSEAN, Eddy, Manual de Higiene, seguranga e medicina do trabalho, Sao Paulg,
Athensu, 1999,

STER3A, Olivio, Higiene Industrial e Psicologla do Trabalho: Mogbes Elementares, 530
Faulo, Melhoramentos, 1959,

SOUNIS, Emilio. Manual de higiene e Medicina do Trabalho. 2*'S80 Paulo, lcone, 19581.
SOUNIS, Emilio. Manual de Higiene e Medicina do Trabalho. Sao Paulo, McGraw-Hill, 1875,
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23 ETAPA
Disciplina Profissionalizante: SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL
(Carga hordria semanal: 04 aulas | Carga horaria total: 80 aulas) -

EMENTA;

A Seguranga do Trabalho na area da construclo civil necessita de treinamento, condcientizacao e
incentive de boas praticas para 2 prevencio de acidentes, no canieiro de obras. Eslas serdo agoes
continuas do Técnico am Seguranga do Trabalho,

OBJETIVOS:
v Conhecer as caracterisficas dos Canteiros de Obras: ferramentas, maquinas, equipamenios,
materiais, transporte de materiaks, manuseio, postos de trabalho;

« Conhecer & dindmica da Industria da Construgo Civil e o cotidiano das obras;

« Criar mecanismos para antecipaglo de riscos, e para o ingresso de novas tecnologias na
Empresa;

+ Mensurar o impacte de uma nava tecnologia num procasso de trabalho,

« Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizacio, fendo como foco os agentes de
riscos nos ambientes de trabalho;

«  Realzar a sinalizacio nos ambientzs de trabalho;
« |dentificar e avaliar rolinas @ protocolos de trabalho, instalagbes, ferramentas e equipamentas;
» |Infermar os trebalhadores sobre efeilos resultantes & exposicio de agantes agressivos,

+ |nformar os trabalhadores os erres de exacucio e de omissao, enfatizando o desconhecimento
d0S riscos;

CONTEUDO:
Conceitos e Aplicaghes:

» Alinhar as meiodologias de ensino & sua utilizacdo em projelos e rabalhos;

» Fundamentos do Desenho: Geomelda Plana, Perspectiva lsométrica; Proje¢do Onogonal
Cotagem, Cortes, Secdes e Encurtamento; Escalas; Compenentes Padronizados; Desenho de
Conjuntos e de Detalhes; Analise de projetoas;

s  Sequranca do trabalho em questdes da Construglo Civil: armazenamento, transporte & manuseio |
de materiais, maquinas e equipamantos pesados & leves;

¢« Condigies sanildrias e de conforto nas obras,
» Organizagao do trabalho no canteira de obras;
« Sistemas e processos construtivos;

I MNormas Regulamentadoras: MR 08, NR 18, NR 21 E NR 35
|
I » Estudo e aplicagio com Elaboragio de Programa de Condigies & Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo - PCMAT -NR - 18,
« Estudo de Edificagies - NR 8
» Estudo de Trabalho a céu aberto - MR 21;

Atk



« Estudo de Trabalho em altura - NR 35

RECURS0S METODOLOGICOS:

& [Discipling Instrumantal: Rasponsabiidade Social,

» Disciplina Instrumantal: Informatica Basica;

= [isciplina Profissionalizante; Legislagio & Nomas Tecnicas;
= Laboratério de Informatica;

= |aboratdrio de Seguranca do Trabalho;

s Ambiente Vidual = Plataforma Moodle;

= Site do Ministéno do Trabalho @ Emprege

EBIBLIOGRAFIA BASICA:

MECELI, Maria Teresa; FERREIRA, PATRICIA. Desenho técnico basico. 3, ed. Rio de Janeiro:
Imperial Novo Misnio Grafica e Editors, 2008 143p., il. ISBN S7E-85-00868-35-3

HIRSCHFELD, Henrique. Construgdo civil @ a qualidade, A: informagdes & recomendagdes para
engenheiros, arquitetos, gerenciadores, empresarios e colaboradores que atuam na construgio
civil. Sio Pauly: Editora Atlas, 1996 144p, ISEN 85.224.1439.4

ROUSZELET, Edison da Silva, A seguranga na obra. Rio de Janeiro; CREA ; Sobes : Interciéncia,
1898,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SAMPAID, José Carlos de Arruda. Manual de aplicagdo da NR-18. S3o Paulo: Pini; SindusCon-SP,
1888 (1999 reimpressdo) ANDRADE, R 5., BASTOS, AB. Qualificacdo entre empregados da
construgao civil - uma avaliagde, pelos empragados, de uma experiéncia organizacional, 1999,
Disponivel em: <httpiiwess ufba bricenpsif conpsil S99P 183 htmil=

Mormes Regulamentadoras. Seguranga e medicina do trabalho. 14. ed. S8o Paulo: Aflas, 1978.

PERAGALLD TOREEIRA, Raul, Eaguranl;h Industrial e Sadde, 530 Paulo, Libos, 1987
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. 3" ETAPA

Disciplina Profissionalizante: EPIDEMIOLOGIA, TOXICOLOGIA E DOENCAS QOCUPACIONAIS
{Carga hordrla semanal: 04 aulas / Carga horaria por etapa: 80 aulas) .

EMENTA ¢

A descricdo da epidemiclogia como ramo da medicing que estuda os diferentes falores que inlenvém na
difusio & propagacio de deencas, sua frequéncia, seu modo de distribuicio. sua evolugao & a colocacao
dos meins necessarios 3 sua prevencdo. A Toxicologia como a ciéncia gue estuda os efetos nocivos
decorrentas das interagfes de substincias quimicas com o organismo ocasionando a5 doencas |
CCUpAcionais .

OBJETIVOS:
s« Compreender os aspectos da Toxicologia e das Doengas Ocupacionais;
= Realizar o preenchimento das FISPQ's;
=  Compreender a Epidemiclogia & a importancia dos exames oocupacknais,

CONTEUDO:

= Epidemiclogia; conceito e objétivos;

s Caracteristicas da regido e o campo da sadde;

s Recursos médicos sanitarios da regifio @ as enfermidades. Medidas profilaticas;

=  Medidas gerais e ncfificagio sanitaria;

s Investigagio epidemiologics;

s Duencas profissionais @ do trabalho: conceitos, agenies causadores e conseqiencias;

» Descrigio da Doenga: sintomatologia, efeitos a sadde, fontes geradoras, medidas de controle;

» Tipos de doengas: Sikcose; asbestose; surdez profissional, dermatose; saturnismo; leucopenia;
benzenisma; intoxicagio respiratdria, dentre outras.

= Toxicologia Ocupacionak Definigio; Ohjeto & Finalidade; Intoxicagio, Fases da Infoxicacho:
Caracteristicas da Exposicio; Toxicocingtica: Transporte por Membranas, Absorgio, Distribuigho;
Armazenameanio; Einlran.stnarma;in: Toxicodindmica, Mecaniamos;, Efeitos; Agentes Taxicos;
Toxicidade Prevencao da Intoxicagao:

s FISPC = Ficha de Informacgdes da Seguranca de Produios CQuimicos;

= MNogies de Epidemiologia: Conceito; Histdrico; Demonstrativo Estatistico; Taxas de Caleula: |
Inferpretacan de Dados, Planejamento; Flano de agdo; Exames Ocupacionais, conforma NR 7. |

RECURS0S METODOLOGICOS:

« Disciplina Instrumantal. Responsabllicade Sockal;

« Disciplina Instrumental: Informatica Basica;

# Dizcipling Profissionalizante: Legislagio e Normas Tecnicas,

+ Laboratdno de Informatica; -
+ |Laborattno de Seguranca do Trabalho, I




» Amblente Vifual - Plataforma Moodle;
» Site do Ministério do Trabalho & Emprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

« COUTO, Hudson de Aradjo. Como gerenciar a questao de LER/DORT: lesdes por esforgos
repetitivos, distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Bele Horizonte, Ergo, 1808,

* MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doangas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas
questdes polémicas. Sed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, 382p. ISBN 978-85-02-07181-0.

« MORAES, Marcla Vilma G. Doengas ocupacionais: agentes, fisico, guimico, biclégico e
ergondmico. S&o Paulo: Erica, 2010, 236p., iL

o SALIBA Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ccupacional e PPRA: avaliggdo e controle
dos riscos ambientais. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2011, 352p.. il ISBN 973-85-361-1837-6.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
« MICHEL, Oswakdo = Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais = Edilora LTR = 2°
Edigio - 2001.
« MOMNTEIRD, Antonie Lopes; Berlagni, Roberte Flewry de Souza. Acidentes do Trabalho e
Doencas Ocupacionals — Edilora Seraiva — 1* edicao — 1398,

» MARAND, Vicenle Pedro - Doengas Coupacionals — Editora LTR - 12 Edigao — 2003,
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3° ETAPA

Disciplina Profissionalizanta: EEELIHAHI;‘.A DO TRABALHO E SEGURANCA IHEILIETRIAL
{Carga horéria semanal: 08 aulas [ Carga hordria por etapa: 160 aulas) i

EMEMNTA:

Compraansio das normas de producdo, o modo operatorio, & exigéncia de tempo, o ritmo de trabalho &
tipos de tarefas dos postos de trabalho em diversos setores produlivos.

Planejamento e exscu¢iio de programas & projetos de analise de riscos. estabelecendo metas.
cronogramas, custos e procedimentos de avaliagio

OBJETIVOS:

Acidente de Trabatha - conceito 1écnico e legal. causas: investigacdo pmu:il:léncias- analise,
custos, cadastro, estatisticas, comunicacdo e registro;

Compresnder as peculiandades da MR10;

Compreender as normas regulamentadoras: NR 22 NR29 NR30 NR31 NR32;NR33,;NR34 NRIS E
MR3E;

Elaborar Fichas de Emergéncias e FISPQ'S;

Elabaorar PPR a parir de estudo de caso;

Elaborar PCA a pardir de esludo de caso;

Realizar pregnchimenio de PPP,

Realizar calculos de Esfatisticas de Acidenies;

Fealizar comunicaghes de risco,

CONTEUDO:

Definiches de habitos & condicdes inseguras;

Acidente de Trabalho - conceito lécnico e legal, causas: investigagio e providéncias, analise,
custos, cadasiro, estatisticas, comunicagio e registro; !
Comumicacdo de Acidente do Trabaltho - CAT; Estatistica de Acidentes; Estudo da NER 14.280;
Reabilitacio profesional;

Seguranga e sadde ccupacional na Mineracao - NR 22,

Seguranca € Saldde no Trabalho Portuario - NR 28;

Seguranca @ Salde no Trabalho Aquawiana - NS 30;

Sequranca @ Sagde no Trabalho na Agricullura, Pecuaria Silvicultura, Exploracao Flosestal e
Aguicultura- MR 31,

Providéncias legais em cazo de acidenies graves ou fatais;

Perfil Profissiografico Previdenciario = PPP: Discussdo da Instrugio Normativa - IN 58 do INSS.
Programa de Protegdo Respiratdria — PPR: Leitura da IN 01 de 11/04/1924 (MTE),

Programa de Conservacio Audifiva = PLCA:

Instalagdes e servicos em eletricidade - NR 10;

Sinalizacdo de seguranga - NRE 26 & NBR 7.185;

Rotulagem de Seguranca, Ficha de Emefg_fncia @ Ficha de Informaghes de Seguranga de




Produtes GQuimicos - FISPCH

Implantagdo ou Manutencio de Programas e projetos de SST:
Seqguranga e salkde nos frabalhos em espacos confinados - NR 33,
Condigies e Meio Ambiente de Trabalho na Inddsiria Naval - NE34;
Trabalho em Altura = MR 35;

Seguranga ¢ Salde no Trabalho em Empresas de Abate 2 F‘rw.esaamentu de Carnes e Derivados
= NR 38,

RECURSOS METODOLOGICOS:

Disciplina Instrumental: Responsabiidade Social;

Dizciplina Instrumental: Informatica Basica,

Disciplina Profissionalizanie: Legislagdo & Normas Técnicas;
Laboratdric de Informatica;

Laboratdric de Seguranga do Trabalho,

Ambiente Virlual - Platafarmz Moodis;

Site do Ministério do Trabalho e Emprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

-

ASSAF, R. G, Periculosidade e sua avaliagio. S3o Paulo, SES|, 1967,

Normas Regulamentadoras. Seguranca e medicina do trabalho. 14, ed. 530 Paulo: Allas, '
1978.

Z20CCHIO, Alvaro. Pratica de prevencio de acidentes. Sdo Paulo, Atlas, 1965,
PADAD M E. ESeguranga do frabalho em monfagens industrinis. Rio de Janeiro; LTC, 1991,

SAMPAIO, José Carlos de Arruda. Manual de aplicagdo da MR-18. 530 Paulo: Pini; SindusCon-
SP, 1998 (1999 reimpressao).

SILVA FILHO, J. A, Técnicas de sequranca indusirial. 540 Paulo: Hemus. 1998,

BIELIOGRAFIA COMFLEMENTAR:

MICHEL, Oswaldo = Acidentes do Trabalho ¢ Deengas Ocupacionais — Editora LTR - 22
Edigio — 2001.

MOMNTEIRD, Antonio Lopes; E_rertmnl. Robero Fleury de Scuza. Acidentes do Trabalho e
Doenc¢as Ocupacionais — Editora Saraiva - 17 edigio — 1998,

MARAND, Vicante Pedro - Doengas Ocupacionais — Editora LTR — 1* Edigo — 2003,
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3" ETAPA

Disciplina Profissionalizante: HIGIENE DO TRABALHO 11l
{Carga horaria semanal: 03 aulas [ Carga’ horaria por etapa: 60 aulas)

EMENTA:
O eonhecimento das caracteristicas dos agentes nocivos sera primardial para o p-lanejan‘mrﬂﬂl dE!E-_EIII;ﬂ'EE
prevencionistas nos processos produlives de acordo com nofmas regulamentadoras e principios de
{ higiene @ saldde do trabalho

| OBJETIVOS:

Classificar, selecionar e aplicar metodologias de analise de riscos,
Realizar avaliagBo qualitativa 2 guantitativa dos riscos.

Informar os rabalhadores sobre efsitos resullartes & exposicio de agentes agressivos;
Informar os trabalhadores os emos de exscugdo e de omissdo, enfatizando o desconhecimento

dos riscos!

Estzbelecer um guia de intervencio que promova atitudes comrelas @ comportamentos adequados

am rala¢doe 4 salde & seguranga no frabalho;
Elaborar parecaras [2cnicos,

CONTEUDG:

LTCAT - Lavdo Técnico de Condigies de Ambianie de Trabalho,
Apentes Fisicos — Radiacdn;

Laitura da NR-15 / Anaxo 5 = Radmacio lonizanle;
Leitura da NR-15 / Anexo 7 — Radiagdo Nao lonizante;
Conceitos, Definigdes, crilérics e avaliaghes;

Agentes Fisicos — Vibragao;

Leitura da NR-15 / Anexo 8 — Vibracles,

Conceitos, Definigies, crilérios e avaliagies,

Ledtura da NHD-05 e MHO-10;

Agentes Fisicos = Condighes Hiperbaricas;

Leitura da MR-15 f Anaxe § = Condigies Hiperbaricas;
Calculd do Tempo de Compressac e Descompressan;
Agentes Fisicos — Frio;

Leitura da MR-15 / Anexo 8 —Frio;

Agentes Fisicos — Umidade,;

Leitura da MR-15 7 Anexo 10 = Umidade;

Agentes Bioldgwcos,

Leltura da MR-15/ Anexo 14 = Agentes Biologicos,
Conceitos, Definigies. critérios e avaliagbes;

fn



Estudo da NR 16 - Alividades e operaghes pengosas @ respeclivos anaxos,

RECURS0S METODOLOGICOS:

-

Disciplina Instrumental: Responsabilidede Social;

Disciplina Instrumental: Informatica Basica;

Disciplina Profissionalizante: Legislacdo e Normas Técnicas,
Laboratdrio de Informatica:;

Laboratdrio de Seguranga do Trabalho;

Amblente Virual - Plataforma Moodle.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MONTEIRO, Antonio Lopes, BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo & suas
guestdes polémicas. Sed. 530 Paulo: Saraiva, 2000, 382p. |SBM 978-85-02-07181-0.

MORAES, Marcia Viima G. Doengas ocupacionais: agentes, fisico, quimico, biolégico e
ergondmico. Sao Paulo: Erca, 2010, 236p., L.

SALIBA, Tuffi Messiegs Manual pratico de higiene ocupacional @ PPRA: avaliagio & controle
dos riscos ambientais. 3. ed. 580 Paulo: LTr, 20119, 352p.. il. I5BM 978-85-361-1837-6.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENSOUSSAN, Eddy, Manual de Higiene, seguranca @ medicina do trabalho, 580 Paulo,
Athen=au, 1993,

STERSA, Olivio. Higiene Industrial e Psicologia do Trabalho: Mogdes Elementares, Sio
Paulo, Malharameantos, 1958,

SOWUNIS, Emilio. Manual de higiene e Medicina do Trabalho. 2*S&0 Paulg, icone, 1991,
SOUNIS, Emilio. Manual de Higiene e Medicina do Trabalho, 580 Paulo, MoGraw-Hill, 1875,
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JETAPA

Disciplina Profissionalizante: ERGONOMIA :
(Carga horaria semanal: 03 aulas / Carga horédria por etapa: 60 aulas)

EMENTA:
O conhecimento das caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores & fundamental para a distribulgao |
das tarefas, avalisgBo de prazos @ conduta coerente na relagio empregador @ empregados. Estudo de |
dados para avaliagho de produtividade € ritmo de trabalho que ndo prejudique a salde dos trabalhadores. |

OBJETIVOS:
» Preparar e realizar cursos, renameantos € palestras de salde e seguranga no trabalho;
« Estabelecer relacio entre salisfacdo e desempenho para a analise motivacional,
» Estruturar e desenvolver avaliagio ergondmica nas ambientes de frabalho;
« lgentificar cargas fisicas, mentals e pskquicas nas larefas realizadas na organizagao;

« |dentificar e molivar vanavels de referéncia no frabaho e do individuo, bem como desvios de |
comnduia;

» Cyiar mecanismos para antecipagdo de riscos, e para o ingresso de novas tecnologias na |
empresa,

» Reconhecer as caracteristicas psicofisiclégicas dos frabalhadores e a nalureza do trabalho;

= Analisar as nonmas de producio, a exigéncia de tempo, o rifmo de frabalho e tipos de larefas;

s Ayaliar 05 impactos das tecnologias nos processos de produgio, buscando reduzir Os rscos
oriundos dos novos processos

CONTEUDO:
« Alinhar as melodologias de ensino @ sua utilizacdo em projetos e irabaihos,

= Ergonomia - NR 17 e seus Anexos 1 - Trabaltho dos operadores de checkout & Anexo 2 - Trabalho |
em Teleatendimento / Telemarketing,

» Ergonomia: conceilos basicos, definicies e Lpas,

» Ergonomia de concepgao, cormecdo @ conscientizacdo,
« Beneficios da Ergonomia;

¢ Levanlamento & transporte manual de carga;

e Principais tecnicas para manuseio de cargas,

= Limile de peso recomendado;

e lluminagao, conforio (Emico @ acostico nos cais de trabalho;
+ Prevengdo e gualidade de vida:

= [Fadiga e monotonia;

# [Estresse e Sawde mental no Trabalho;

= Assédio Moral no Trabatha;

= Sistema Homem-Maguina; definicio e aperfeigoamanto;
e Conceifo de Crganizacio do Trabatho;
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-

Efeitos do frabaiho em lUrnos & noturno;
Medidas de Prevencio para Lombalgias e LER/DORT:
Andlise Ergondmica do Trabalho.

RECURSOS METODOLOGICDS:

Dizciplina Insfrumental: Responsabilidade Social;

Disciplina Instrumental: Informatica Basica;

Disciphina Profissionalizante: Legislagdo & Normas Téconicas;
Laboratério da Informatica;

Laboratdrio da Seguranga do Trabalho

Ambiente Virtual - Plataforma Moadis,

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DLUL, Jan. Ergoncmia ﬁr-itit.:a. S0 Paulp. E. Blucher, 1985 {1958 reimpressio).,
GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia. Forto Alegre: Bookman, 1998,
ILCA, ltiro, Ergonomia Projeto e Produgdo — Editora Edgar Biucher Lida.

BERANDIMILLER, Primo A. Corpo no trabalho, O: guia de conforto @ sadde para guem trabalha
em microcomputadores. 530 Faulo: SENAC - Servico Macional de Aprendizagem

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Eﬁmem'ral. 1508, 157 p., o, ISEM B5-7358-105-6.LAVILLE, Antoine. Ergonomia. 530 Paulo: EPL:
EDUSP, 1977. -

SANTOS, Meri dos. Manual de Analises Ergondmica da Trahalho — 2 ed. RIO, Redrigo Fires do.
Ergonomiz. S&c Fauwlo: LTr, 2001.

WEERDMEESTER, Jan Dul Bernard, Ergonomia Pratica — Editora Edgard Blucher.

COUTO, Hudson de Aratio. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da magquina
humana, Bela Honzonte, Erga, 1995,

DA, Itire. Ergonomia, S80 Paulo: E. Bltdcher, 1985 (2001 - reimpressao).
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3° ETAPA

Disciplina Profizsionalizante: PROJETO DE CONCLUSAD DE CURSO
(Carga horiria semanal: 04 aulas | Carga horaria por etapa: 80 aulas)

EMENTA: A construgdoe do Projeto de Conclusio de Curso possibilita, aos alunos, o
desenvolvimento de pesquisas praticas oportunizande a ampliagde dos conhecimentos
adquiridos, no decorrer do curso, através das priticas vivenciadas no mercado de trabalhe,

OBJETIVOS:

Elaborar projeios de pesquisa segundo as normas técncas da ABNT,

Desenvolvar & apresentar o trabalho com fundamentagio tedrica & pratica;
Desenvolver técnicas de estudo, leilura, analise & inlerprelacao de textos,

Redigir o trabatho e documenios de acordo com as normas Técnicas da ABNT;

Aphicar eonhacimanto tedrico na pratica profissional;

Desenvolver idéias para gerar o Projeto de acordo com a pratica desenvalvida,
Clbservar e refletic para compreander e atuar em situagbes contextualizadas;
Elaborar, colocar em pritica as cm‘nhelénuias esganciais a sua prabea profissional.
Realizar autonomamente tarefas especificas do campo de agdo profissional,
Buscar orientacao durante a construcdo e em todas as elapas do projeto;

Identificar a construgho de projetos que possam auxiliar no desenvolvimente de pasquisas que
consiem no mercado;

Distinguir conhecimento cientifico & senso comum,

Intagrar farmas de conhecimento na busca pela produgio de sabsres pertinentes & area de
atusgao profissional;

Apfopriar-se de forma autdénoma de técnicas de producio textual e normas da ABNT aprendidas
am saka de aulas;

Distinguir o uss perinente da inguagem oral & escrita;
Agregar valores em sua formagao para auxiliar na pratica profissional;

CONTEUDO:

-

Contextualizecdo do conhecimento cientifico;
Marmas técnicas f ABNT:

Melodologia de ensino! Intreducdio, -Dbjetivos, Justificativa, Meiodologia, Rewvis3o tedriea,
Resultados, Conclusdo e Referéncias bibliograficas;

Importancia e pratica dedo plangjamento;
Liilizacio da meledologia de PDCA para construgio do projeto;
Estruturagdo do projeto cientifico,; |

RECURS0S METODOLOGICOS: |

(=1



» Dizciplina Instrurmenial; Responsabilidade Social;
* Disciplina Insfrumental; Informatica Basica;
= Discipling Profissionalizante: Legslagdo ¢ Mormas Técnicas;
: s Laboratorio de informatica;
* = Laboratério de Seguranga do Trabakho:
s Sites diversos.
«  Ambiente Virual - Plataforma Moodie.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

« CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcing; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. Ged.
S50 Paule: Pearson Prenbice Hall, 2007 182p., il. ISEN 85-TE05-047-1.

= MARTINS JUNIOR, Joaguim, Como escrever trabalhos de conclusdo de curso: Instrugbes
para planejar @ montar, desenvelver, concluir, redigir e apresentar trabalhos 2, ed.
Petropolis: Editora Vozes, 2008, 222p.. il. ISBN 878-85-326-3603-4.

= PARRAS FILHD, Domingos; JOAD ALMEIDA DOS SANTOS. Apresentagio de trabalhos
cientificos: monografia, TCC, teses e dissertagdes. Jed, S8o0 Paulor Futura, 2000, 140p, ISBN
B5-7413-027-3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
# GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sed. S50 Paulo: Allas, 2010 184p.
ISEN 978-85-224-5823-3. .
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3" ETAPA

Disciplina Profissionalizante: MEIO AMBIENTE E BIOSSEGURANCA
{Carga horaria semanal: 02 aulas [ Carga horaria por etapa: 40 aulas)

EMENTA:

| O Plangjamento & a execuclo de programas devem ser iealizades e implantados EDH:EiE!EFEi‘ldﬂ a5
aspectos ambientais. O uso das novas tecnologias devera incorporar nos processos produtivos aghes
gue ndo contamine o maio amblente, ou seja. os processos deverao ser sustentavais.

|
| OBJETIVOS:

Execular procedimentos rotingiros e nég-rolineiros de meio ambiente, sadde & seguranga no |
frabaiho;

Realizar inspecies e auditorias de meio ambiente, saude e seguranga no trabalho;
Representar a empresa junfo acs argaos publicos ¢ oulras entidades,;
Acompanhar inspegbes ! fiscalizacies externas, disponibiizande documentos;
Fadicipar de reunibes e grupos de estudo;

Desanvolver & viabilizar procedimentos tecnicos & administrativos voltados para a elevagdo do |
nival da qualidade ambiental;

Estabelecer relagdo enfre o rabalho e a salude do trabafhador e compreender as interfaces com |
o mein ambienta:

Adequar as operagies e praticas aos requisilos kegais e élicos, bem como padronzar meio
amaienta, sadde & seguranca no trabalho,

Avaliar 05 impactos das lecnologias nos processos de producdo, buscando reduzir o5 riamaqf
ambientais orundos dos NOVOS PrOCESS0S;

Comdenar e aplicar treinamentos. !

CONTEUDO:

Biosseguranga e sua relagBo com o Maio Ambients, Conceitos e composigio do meio ambignte l
e biossegurancga. O conceito juridico do meso ambiente; -
Conceitos basicos e legislagéc em Biosseguranga: Regulamentacio da Biosseguranga no -
Brasil. Orgdos e suas compaléncias: .
Politica Macional de Biosseguranga - PNE & a CMThio - Comissio Técnica Macional de |
Biosseguranga, prolegdo da sadde humana, dos organismes vives & do meio amibente;

Lei de Biosseguranga e os principios da Precaugdo e da Prevengo no Direto Amiwental, O
principio do meio ambiente comao um direito fundamenial; [
Impactos da biossaguranga no meio ambiante, |
Conceito de impacto ambiantal, [
Controle e planejamento da seguranga do meio ambienie;

Mewo ambiente do trabalho e atividades de bicsseguranga. Disposiiivos legais que iralam do |
meig ambiente do trabalho; i

Biosseguranga e gestdo ambiental na drea da sadde. Agdes de biosseguranga: prevencio e |
protecio do trabathador, minimizagdo de riscos em afividades de pesquisa, minimizagio de |
fiseos no desanvolvimento tecnolbgico & minimizagio de riscos na prestacio de sanvicos; |
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Seguranga e salde em eslabelecimentos de sadde (NR 32): definigBo, direfrizes basicas e
respansabilidade solidaria. - Biosseguranca e os nscos biokigicos: classes de risco;

Residuos industriais (MR 25) - as medidas preventivas a serem observadas, pelas empresas, no
destino final a ser dado aos residuos industrizis resultantes dos ambientes de trabalho;
Avaliagao de Impacto na Sadde (AlS): identificacio, predicBo e avallagde das mudangas nos
riscos na sadde;

Fiscalizacdo ambiental; as normas de biosseguranca e a fiscalizagio de OGM no ambito do
Ministério da agrcuitura;

Desenvolvimento sustentavel por meio da biosseguranga & as responzabilidades sociais -
desafios e perspectivas;

RECURSOS METODOLOGICOS:

Disciplina Instrumantal: Responsabilidade Social;

Disciplna Instrumental; Informatica Basica;

Disciplna Profissionalizante: Legislacdo e Mormas Técnicas;
Laboratorio de informatica;

Laboraténio de Seguranca do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, P.R. (2008). O olhar docente sobre a biosseguranga no ensino de ciéncias:
um estudo em escolas da rede publica do Rio de Janeiro. Tese de Doutorado, Programa
de Pos-Graduacio em Ensinoc em Biociéncias e Sadde, Instituto Oswaldo Cruz, Rio de

Janeairg, R.J;
SILVA, Edson, Saude Ambiental. O Meio Ambiente e o Homem, ALL Print; 1 2012 220 p.
SALVING, Leone, Dicionario de Bioética. Santuario ! Vale livros, S&o Faulo, 2002, 1162 p.

BIELIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagao Oswaldo Cruz. Vice-Presidéncia de Servigo de
Referéncia & Ambiente. Nicleo de Biosseguranga-NUBIO, Plano de Gerenciamento de
Residuos da Fundacio Oswaldo Cruz. Rio de Janeiro: Fiocruz.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. CASA CIVIL Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil de 1888, Brasilia, 1288,

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. Portaria n. 3214, de 08 de junho de 1978. Normas
Reguladoras - NR25, NR2Z9, NR32. _

GIL, Antonio Carlas. Como elaborar projetos de pesquisa. Sed. Sio Paulo: Atlas., 2010, 184p.
ISBMN 97 8-85-224-5823-3.

HIRATA, M. H & MANCINI FILHD, J. Manual de biosseguranga. 2. ed, Sdo Paulo: Manole,
2011
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& — Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

o apruveitamaﬁin,da conhecimenios e experdncias anteriores do educando podera
ser reakizado pela propria instituigde, desde que sejam diretamente relacionados a0
perfil profissional de conclusfo da respectiva qualificagie ou habilitagaoe profissional do
curso e que tenham sido desenvolvidos:

» Em qgualificacies profissionais & etapas ou modulos de nivel tecnico,
regularmente concluides em oufros cursos de Educacao Profissional Técnica
de Mivel Medio ou em nivel superior, com aprovacas,

« Em cursos destinades a formagao inicial 8 continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo, 160 horas de duragio, mediante avaliagio

= Em Cursos de Educagdo Profissional, inclusive no trabalho, por maios informais
oUu M Cursos superiores de gradagdo. mediante avaliacao.

«  Por reconhecimento, em processos formais de cerificagaoc  profissional,
realizado instituigao devidamente credenciada pela Secretaria, ou no ambito de

sistemas nacionais de certificagio profissional.

« Por valorizacao da experigéncia extraescolar, mediani2 avaliagao.

0 aproveitamento de estudos serd feitn medianla avaliagho da documentacio
comprobaléria das séries ou disciplinas cursadas, com aprovagio, no mesmo nivel ou nivel
mzis alevado de ansing.

0 aproveitamanto serd automatico quando s& fratar de disciplina do curriculo minimo,
independentemente da divergéncia de carga hordria, Sendo nNECessario, porem, o
eumprimanto de carga horaria adicional, em fungio da carga horaria minima obrigatoria do
cuUrso.

T = Critérios & Procedimentos de Avaliagao

A avaliagio & uma ferramenta do processo de ensino-aprendizagem sendo realizada por
ﬂrgé de conhecimerto, Tralz-sa de um processo continuo em que  insirumenios
diversificados podem ser ufilizados: trabalhos em grupo € discussfes, relatério de
atividades, roteiros, pesquisas, avalacies escritas, denire oulros.

O ennfeddos ministrados sfo cumulafivos, tanto para efeito de ensing @ aprendizagem,
quania para avaliagao. '

A regime de avaliagdo do aproveitamento de esludos sera expresso em pontos cumulativos,
pm uma escala de 0 (zerg) a 100 (cem) ponios, por componente curricular, realizado ao



lenge das etapas em ocasifes denominadas 'momentos’, conforme esquema abaixo

representado:

SEMESTRE ESTRATEGIA / INSTRUMENTOS | VALOR TOTAL
AVALIACAD POR AREA DE
CONHECIMENTO 20 PONTOS

1° MOMENTO 40 PONTOS
ATIVIDADES 20 PONTOS
AVALIACAD POR AREA DE
CONHECIMENTO 30 PONTOS

2¢ MOMENTO ATIVIDADES 20 PONTOS 80 PONTOS
TRABALHOS
INTERDISCIPLINARES 10 PONTOS

TOTAL POR ETAPA ety

O estimule a autcavaliacio e 3 recuperacido permanani@ em sala de aula 530 Instrumanios

ulilizadas no processo avalabivo.
7.1 = Critérios de Aprovagio

Serd congidersdo sprovado o aluno que obliver, no minimo, 60 pontoz em cada conteddo
especifico da etapa. Além disso, o aluno devera ter frequéncia igual ou superior a T5% do total da
carga horaria previsia em cada etapa.

7.2 - Critérios de Recuperagao

A recuperacdo € uma estratégia de intervencao deliberada no processo educalive, desemvolvido
pela Escola, como uma nova oporunidade que leve os alunos ao desempenho esperado, Os
estudos de recuperacao serao destinados a slunos cujo aproveitamentio escolar seja insuficiente,
ou seja, infernor & 60 pontos em qualguer conteddo estudado e terSo por objetive proporcionar
novas oportunidades de aprendizagem e criar condigbes para gue sejam sanadas as dificuldades
por ales apresenladas. '

Ao final da etapa leliva, os alunos lerlo direlto & recuperacdo de até trés (03) conteddos
ccurriculares, desde gue tenham oblido pelo menos 40 (quarenta) pontos em cada um desses
contelios. O alung podera oplar por nd@o fazer a recuperacio & progredir para a etapa seguinte
{progressac parcial), devendo ele responsabifizar-se por cursar os conteddos nos quais ndo obteve

exito, guer s2ja no contraturno, quer no final do curso,
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0s estudos de recuperagdo final serdo realizados com roteire especifico, elaborado pelo professor
& coordenads pela Supervisio Pedagégica e pela Coordenagic de Areas. Nos estudos de
recuperacio devera haver a preponderancia dos aspectes qualiatvos sobre os quantitativos

& data de término da elapa letiva, itérios de avaliagio e atribuigdo de pontos & as orientagées de
estudos aos alunos em recuperagio final constarde do Calendario Escalar.

A recuperacan do aluno & dividida em dois mamentos:

No primeire momento, ocorre a "Recuperagio Paralela’, de forma concemitante 3 etapa, a fim de
garantir ao aluno & superacio de dificuldades no seu percurso escolar;

Para os alunos gue ndo tenham alcancado o minimo estabelecido pelo Regimento Internc da
UTRAMIG, ou seja, 60 pontos, & oferecida a "Recuperagdo Final®, ao final da etapa/madulo, sempre
no segundo momenta.

A recuperacio parakela, na modalidade de Educacdo & Distdncia, estara disponivel na plataforma
de ensino, sob superviso do professor-tutor (modalidade a distancia) e a recuperagio final sera
presencial, sob supervisde do professer do curso presencial.

Ma recuperagao final serdo distribuidos cem (100) pontes e serd aprovado o aluno que obliver
rendimento minimo de 80 (sessenta) pontos em cada um dos conteddos. Para efeito de registro, a
nota final ndo podera exceder os 60 (sessenta) pontos.

7.3 - Progressio Parcial

A prﬂgmsaﬁu-' parcial ocorrerd quande, apds ¢ pericdo de recuperagdo final, o aluno ndo obliver
aprovacio em até 03 (Irés) conleddos curriculares da etapa em curso.

& alune em regime de Progressfo Parcial serd matriculado no madulo subsequents & podera
cursar, concomitantemente, os conteddos em que ndo obteve exito no modulo anlerior, desde gue
haja oferta e compatibilidade de horario. E de inteira responsabilidade do aluno a arganizacao
desses horarnos.

Para aprovacae, o aluno em progressio parcial deverd obler nota igual ou superior a B0 (sessenta)
pontos em cada contedde curricular,

7.4 — Reclassificagao

Ao final da etapa, em carater excepcional, o aluno que apresentar desempenho satisfatodio e tedes
oz conteldos curiculares e freguéncia infenicr a 75% (setenta e cinco por cenio) podera ser
submetide & reclassificagiio para avaliage de seu grau de desenvolvimento e expenencia,
podendo ele progredir para a etapa subsaquente, caso aprovaco.
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8 — Descrigdo das Instalagdes e Acervo Bibliografico

A UTRAMIG dispde das seguintes instalagdes e equipamentos, necessarios para a realizacio do
Curso Téonico em Seguranca do Trabalho:

8.1 = Laboratorio de Seguranca do Trabalho

ITEM DESCRICAC/ESPECIFICACAD QUANT.
01 Jogo Talas Inflaveis 04
02 Avertal de raspa de couro = e 0z
03 Beotas de seguranga: bolina o2
04 | Botas de seguranga botina: acolchoada com elastico 02
05 | Botas de seguranga: botina: de 3 gomos oz
] Botas de seguranca; botina: proleter de metatarso o2
oy Elmo para soldador i )
0a Capacete de seguranca = aba frontal 0z
08 | Capacete de seguranga — aba lateral 02
10 . Cinto perta-ferramenias para eletricistas {cinturdo de seguranga) 02
11 Luvas de raspa de couro 02
12 Luvas grafatex de algodio reversival: leve 02
13 Luvas grafatex de algodio reversivel: pesado 0z
14 Luvas tricotadas em algodao 0z
15 Luwvas fricotadas em helanca 0z
16 Luvas ricoladas em helanca com palma anti-derrapante 02
17 Cones de sinalizacdo (cor amarala, preta); 0z
18 | Oculos de protecio com'lertes para soldagem oxiacetilénica oz
18 Sculos de protecio contra aeradispersdides oz
20 | Oculos de protecio padric 0z
21 Frotetor auricutar lipo concha 02
22 Frotetor avricular tipo insergido 05
23 Manequim complelo para reinamento de ressuscitacio e cardiovascular. 01
24 | Extintores em corte 01
25 |Extintor CO2 — 10 Kg 01
26 |Exiintor HIO pressunzado—10Kg | 01
27 |Extintor: PQS -8 Kg 01
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28 | Protetores faciais de compressio articulada regulaveis; 01
29 |Protetores auriculares tipo concha; o1
Decibelimetro, Tipo (Quest Techrelegies, mod. 2000, tipo2, n® de séne CD 01
7020058, microfone de &  polegada, condensador prepolarizade  {eletr.),
a0 mod. QOE 4148, procedéncia USA ) — faixa de medigie de 20 a 140 dB em
sete faixas de 60 dB, provenients a adocdo das normas 1S0M199% (nivel
continuo eslacionano) ;
31 |Decibelimetro Tipo (Intelba — ETB 142 A) o1
32 |Audio Calibrador Tipe (Inelbra ETE 135) o1
Luximetro digial Tipo (Marca Lelutron, mad. 1x- 105 com range de 0 a
a5 50.000 lux, lemperatura de operagio entre 0° e 50° C.) o1
34 | Luximetro WOROGAWA — TIPD (3281 — Reve GRAGER) 01
= Amostrador  universal de gases MAS, med.2, para determinagaoc da 01
[cnncenlrad;é':n do poluenie no ar.
36 Datector de Gases W =100 cm = Tipo (DRAGER) o1
Termametro de globa, Tipe: Marca Instrutherm, mod. TGD-50; n® de série o1
37  |pp14. escala de-0° CafS C (graus celsius), com recursos em nivel do
levantamanto do indice de bulbo dmido e termémetro de globo (Iburg)
a8 | Termametro de Bulbo Umido Natural 01
38 Termameatro de Mercuro Comum KR
AQ Colar Cardacal 02
41 | Kit de Primeiros Socormos 02
42 Tarmdmetros para avaliagdo de confarto érmico. LR
B.2 = Eihliu«tEGa_ i
ITEM DESCRICADIESPECIFICACAD QUANT.
01 |Liwos a117
02 |armério de ago - 0,50 x 0,90 x 1.80 m - 4
03 larguivo de ago com puxadores de metal 4 gavetas 2
04  |Baicio de atendimento 1
]
05  |Ranco de madeira - 0,28 x 0,28 x 0,58 m - 1
06  |Cadeira escolar em polipropileno =]
07 |Cadeira estrutrutura metalon 4
08 |circulador de Ar marca Britinia 3
09  |Estabilizador de Tensdo 2
10 |Estante de ago 2:0 x 1.04 x 0,55m. Para biblicteca dupta face a7
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1

|Flnharh:| horizantal, em 2go com 03 gavetas Kardex

12 |Im|:|ra§5nra Jato de finta , HP. 892 C 1
13 IMesa de madeira - 0,70 x 0,60 x 0,90 m' i 18
14 iMErEa para microcompuiador 3
13 !I'l.n'l&sa para telefone 1
16 'Masa revestida em formica - 140x80x74 m |, com 3 gavetas 2
17 IMicroComputador pertium IV - monitor SVGA color =
18 [Mdvel de aco com 35 escaninhos para fichas C! ammério fechado- 2 1
portas, 1 prateleira-0,45x1,15¢1,31 m N_p_LRR
19 |Quadro de aviso estrutura em madelra, fellro Verde - 0,67 x 1.47 m 1
20 Suporte para fichark em metal pés em rodizn-0,34 x 0,44 £ 0,65 m 1
21 1

Tamborele giratdrio na cor preta
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8 — Qualificagdo do Pessoal Docente

O corpo docente do curso Técnico em Sequranca do Trabalho sera composio por profissionats com
graduagdo superior em,

- Engenharia de Seguranga do Trabalho
- Engenhania de Frodugdo
- Engenharia com Especializacio em Seguranga do Trabalho

A contratacao desses profissionais sera (eila pela propria UTRAMIG, por meio de edital pdblico.

10 — Diplomas

Ao aluno concluinte sera conferide e expedide o diploma de Técnico em Seguranca do
Trabalho, am que constardo as disciplinas cursadas, o aproveitamento, a carga horaria por
discipling, & frequéncia @ a habiitagdo conferida.

Para obtengde do diploma em Técnico em Seguranga do Trabalho o aluno devera apresentar:
documento de conclusio do ensino medio, cumpriments integral do estagio curnicular com
enfrega do relatario final e conclusle das frés etapas, com aproveitamento satisfatbrio em
curmculo previste para a habilitagao.

Mo rosto do diploma constard constar o nome do astabalecimanto com o enderego completo, ato,
nimerp, data e orgdo do poder plblico que reconheceu a habilitagéa, o lilula profissional
conferide e a fundamentaglo legal, assinatura do diretor, do secretario @ do titular. No verso, as
disciplinas, a carga horaria, o estaglo curricular, a habilitacio alcangada e o curso anterior do
aluno, com indicagao do estabelecimanto, enderego & municipio,

Em um campo proprio sera feita o registra de expedigio, n®, folha € livro, Em um sagundo campo,
haverd espaco para Registro no Org@o Profissional, bem como para indicagio de outras
habilitagbes cursadas pelo aluno,



