GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

PROCESSO DE SELECAO DE DOCENTES PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA
UTRAMIG/DEP N2 01/2017

A Fundacao de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, pessoa juridica de direito
publico inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001 -23, com sede e foro a Avenida Afonso Pena, 3.400,
Bairro Cruzeiro, CEP: 30.130-009, por meio de sua Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP), torna publico,
para ciéncia dos interessados, que se encontram abertas inscricdes para o processo seletivo de
designacdo de docentes para ministrar disciplinas dos Cursos Técnicos de Nivel Médio de Analises
Clinicas, Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho, Informdtica, Eletronica, Enfermagem,
Telecomunicagbes, para as unidades localizadas nas cidades de Belo Horizonte, Nova Lima e
Uberlandia.

1 - DA LEGISLACAO

1.1- art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal;

1.2- Lei Estadual n2. 10.254/1990;

1.3- Lei Estadual n2. 13.656/2000;

1.4-Lei Estadual n2 20.591/2012.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — S3o parte deste Edital:

a) Anexo I: Disciplinas, carga-horaria e formag¢ao académica minima exigida para os docentes;

b) Anexo Il: Ementas de cada disciplina;

c) Anexo lll: Atribuicdes do cargo e remuneracao;

d) Anexo IV: Ficha de inscricdo docente.

2.2 - A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante ANALISE CURRICULAR, de carater
classificatorio.

2.3 - O presente processo seletivo serd para designacdes a partir de 13 de Fevereiro de 2017 até 31 de
dezembro de 2017.

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

3.3 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes.

3.4 - Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98 e no Decreto 2724-R, de 06/04/2011,
publicado no D.O. de 07/04/2011.

3.5 - Atender aos requisitos para a vaga a que concorre, apresentando todos os documentos
solicitados, e cumprindo todas as determinagdes deste Edital.

3.6 - Possuir formacdo superior (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo) com formacao especifica ou
correlata a do curso técnico em que pretende lecionar, conforme disposto no Anexo |.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes poderdo ser efetuadas no dia 09 de fevereiro de 2017, pessoalmente ou por
procuracdo, no horario de 8:00 as 17:00. O interessado em participar do presente processo para as
Unidades de Belo Horizonte e Nova Lima deverd apresentar a sede da Fundacdo, situada na Avenida
Afonso Pena, 3400 — Bairro Cruzeiro — CEP: 30.130-009 — Belo Horizonte/MG, e o interessado em
participar para a Unidade de Uberlandia, deverd apresentar na Rua Souza Costa, n220, no Bairro
Tabajaras - Uberlandia/MG, a seguinte documentac3o:

A) Carteira de Identidade e CPF;

B) Ficha de Inscricdo por disciplina pretendida (Anexo IV);

C) Curriculo Vitae ou Plataforma Lattes Completo;

D) Copias do diploma e histérico de graduacao;

E) Demais diplomas e histdricos, declaragdes e/ou certificados de formacdo complementar;

F) Em caso de portador de necessidades especiais, atestado médico ou outro documento habil
(inclusive subscrito pelo préprio candidato), que ateste a deficiéncia que o acomete.

4.2 - As informacgdes do curriculo deverao ser devidamente comprovadas por meio de documentos em
copias;

4.3 - Todos os documentos, bem como diplomas e certificados deverdo vir acompanhados dos
originais para que no ato da inscricao se proceda a autenticacdo pela equipe da UTRAMIG.

4.4 - N3o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢do;
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4.5 - As informagdes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
de Avaliagdo o direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.6 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital;

5 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1- A selegao dos candidatos serd feita através de Andlise Documental.

5.2 - Apébs o recebimento da inscricdo, a Diretoria de Ensino e Pesquisa — DEP fard a andlise dos
documentos apresentados pelos interessados e avaliara os candidatos conforme os critérios abaixo
relacionados, de acordo com a Resolu¢do n2 02/2017, publicada no Diario Oficial do Estado em
07/02/2017:

a) Formacdo especifica para a matéria;
b) Tempo de efetivo exercicio como docente na Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

b.1) Para as vagas para Ensino a Distancia, tempo de efetivo exercicio como docente na
Educacao a Distancia.

Paragrafo Unico: Em caso de empate serd considerado o candidato com maior idade.

5.2.1 - Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia docente/profissional o candidato devera
apresentar copia da Contagem de Tempo ou declaracdo contendo: atividades de
docéncia/profissional, periodo (inicio e término) e os dias de efetivo exercicio.

5.2.2 - A selecdo terd como referéncia apenas 0S ULTIMOS CINCO ANOS de atividade profissional,
devidamente documentados.

5.2.3 - Quando regido pela CLT o candidato deve apresentar cdpia da CTPS ou declaracdo contendo a
descricao da atividade docente a qual possui experiéncia.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1- A lista com a classificacdao dos candidatos sera divulgada no site da UTRAMIG:
www.utramig.mg.gov.br, pela Diretoria de Ensino e Pesquisa — DEP, na data mdaxima de 11 de
Fevereiro de 2017.

6.2 - A convocacdo por ordem de classificacdo serd realizada por meio de contato telefonico, envio de
e-mail e por meio de publicacdo no site oficial da Instituicdo, apds transcorrido o prazo de recurso.

6.3 - Cabera recurso administrativo no prazo de dois (02) dias uteis contado do primeiro dia
subsequente a data da divulgacao.
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6.4 - Somente o prdprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderao interpor
recurso em via original e cOpia para atestar o seu recebimento.

6.5 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretora
de Ensino e Pesquisa da UTRAMIG julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida.

6.6 - O recurso limitar-se-a a questdes de aprovacgao, considerando, exclusivamente, a documentagao
apresentada no ato da inscri¢dao, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.
Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdao tempestivos, motivados e nao protelatoérios.

6.7 - Nao serao admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestacao.

6.8 - Somente serdo admitidos recursos administrativos protocolados na sede da UTRAMIG, localizada
na Avenida Afonso Pena, 3400 — Bairro Cruzeiro — BH/MG, enderecado a Diretoria de Ensino e
Pesquisa — DEP, ou na. Ndo serdo aceitos recursos por fax ou correio eletronico, nem fora dos padroes

e prazos estabelecidos neste Edital.

6.9 - Apds analise preliminar, o recurso sera encaminhado a Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEP que
juntamente com a Procuradoria Juridica da UTRAMIG emitirdo parecer quanto aos questionamentos
elencados no recurso.

6.10 - Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio no endereco eletrénico
www.utramig.mg.gov.br.

7 - DA CONTRATACAO
7.1 - Os interessados aprovados serdao contratados por meio de designagao para exercicio da fungao
publica na Rede Estadual de Ensino , conforme a necessidade da UTRAMIG, onde se estabelecerao os

direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

7.2 - A aprovacado do candidato na selegao nado |lhe assegura o direito a designagdo, mas apenas gera
expectativa, segundo a ordem de classificagao.

7.3 - O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a
UTRAMIG.

7.5 - O contrato podera ser rompido a qualquer tempo por iniciativa da UTRAMIG em caso de:
a) desempenho insatisfatério do docente;
b) realizacdo de concurso publico para provimento do cargo;

c) critério da administracao.
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1. 7.6 - Os candidatos classificados e ndao convocados permanecerao no quadro de cadastro de
reserva da UTRAMIG e serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo e conforme
necessidade de servigo.

7.7 - Sao condigdes para a designagao:

A) apresentacdo da documentagdao minima exigida para o cargo pretendido, bem como comprovagao
de cumprimento dos requisitos previstos neste edital e demais documentos de identificagdo a serem
solicitados oportunamente pela Fundagao UTRAMIG.

B) quando do sexo masculino, ter cumprido a obriga¢do para com o Servigo Militar;

C) candidato que, no prazo de dois dias Uteis, ndo atender a convocacdo de que trata o item 6.2, serd
considerado como desistente e por consequéncia como desclassificado.

8- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo designado sujeitard o mesmo,
no que couber, as san¢des previstas em Lei, garantidas a prévia defesa, e ainda, pelo ndo cumprimento
de quaisquer das obrigacdes assumidas com a UTRAMIG as seguintes penalidades:

A) adverténcia por escrito;
B) rescisao.

8.2 - S3o causas de desligamento do designado a reincidéncia no descumprimento de quaisquer das
condi¢cOes elencadas no presente Edital, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacao
a Fundacao, apuradas em processo administrativo.

9 - DA REVOGAGAO DO EDITAL DE SELECAO

O presente Edital poderd ser revogado por razdes de interesse publico, por ato discriciondrio da
Administracao, decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso decorra qualquer direito ou
indeniza¢do ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

10- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 - O numero de vagas para portadores de deficiéncias obedecerd a regulamentacdo legal que trata
da matéria.

10.2 - A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com o numero total
de pessoas a serem contratadas.

10.3 - De acordo com a necessidade da Fundacdo UTRAMIG, dentro do prazo de validade do processo
de selecdo realizado, poderda ser efetuado novo processo de sele¢do, caso o numero de candidatos
selecionados seja insuficiente.

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
Fone: (31) 3263-7510 Fax (31) 3263-7582 - www.utramig.mg.gov.br

Pagina 5



X GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

10.4 - O extrato do presente Edital sera disponibilizado no site da Fundag¢ao e publicado uma unica vez,
no Diario Oficial do Estado.

10.5 - Nenhuma indenizagdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentagdo de
documentacgao relativa ao presente Edital ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagao a
este processo de selegao.

10.6 - A inobservancia, em qualquer fase do processo de sele¢do, por parte do interessado, dos prazos
estabelecidos em notificagOes pessoais ou gerais, serad caracterizada como desisténcia, implicando sua
exclusao.

10.7 - A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do processo de selecdo,
anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 - E de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informagdes e os resultados
disponiveis no site e/ou na sede da UTRAMIG ou divulgadas no didrio Oficial do Estado.

10.9 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEP.
11- DO FORO

11.1 - Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
da execucdo deste instrumento.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2017.

Lindomar Gomes da Silva Silvana Nascimento
Presidente UTRAMIG Diretora de Ensino e Pesquisa
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Anexo |
Unidade: Belo Horizonte

CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS

N° AULA SEMANAL

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22 32
Bioquimica Celular — Citologia 02
Fundamentos de Andlises Clinicas 10
Parasitologia 1) Graduac&o em Ciéncias Biolégicas ou 04 | 02 | 04
Anatomia e Fisiologia 2) Graduacdo em Biomedicina ou 02
Microbiologia 3) Graduacdo em Farmécia com Habilitagao 05 05
Hematologia em Analises Clinicas 04 05
Imunologia 04 05
Bioquimica 05 05
B N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA

12 22 32

1) Graduacdo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa Portuguesa

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Exatas ou

2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Sociais e Humanas

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Exatas ou

2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas

1) Graduacdo em Letras com énfase em

Inglés e Licenciatura em Inglés

Matematica Aplicada 02

Responsabilidade Social 02

Informatica Aplicada 02

Inglés Técnico 02

CURSO TECNICO EM ELETRONICA

~ ()
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA N AULA SEMANAL

POR ETAPA

12 22 32
Automacgao Industrial 05
Telecomunicacfes 03
Desenho 02
Laboratério de Eletrénica Analdgica 1) Graduacao em Engenharia Elétrica ou 02
Laboratorio de Eletronica Aplicada 2) Graduagao em Engenharia Eletronica ou 02 02
Laboratorio Digital 3) Graduagdo em Engenharia Eletronicae de[—2
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Organizagdo e Nommas Telecomunicagdes ou 02
Eletrénica Analdgica 4) Graduado em Engenharia de 04 | 06
Eletrénica Digital gelecomung:agoes , A 04 04 05
Eletonca ndusinal ) Graduacdo em Engenharia Mecanica 05
Eletrotécnica CA 06
Eletrotécnica CC 06
Autocad 02
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22 32
1) Graduacdo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa
1) Graduacéo em qualquer &rea de Ciéncias
Matematica Aplicada E)Xﬁ(?(san?:lijatura em qualquer 4rea de Ciéncias | 94
Exatas
Inglés Técnico 1) Ciradua_géo em Letras comAénfase em 02
Inglés e Licenciatura em Inglés
Responsabilidade Social é)og;?sdléaai%zrpagualquer area de Ciencias 02

CURSO TECNICO EM ENFERM AM GEM

N° AULA SEMANAL

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22 32
Anatomia e Fisiologia Humana 08
Higiene e Profilaxia / Nutricdo e Dietética 03
Microbiologia e Parasitologia 04
Fundamentos de Enfermagem 03 05 06
Nocoes de Administragdo em Unidade 02
de Enfermagem
Enfermagem M_e(,jlcfd 1) Graduacdo em Enfermagem 05 04
Enfermagem Cirlrgica 04 04
Salude da Mulher / Obstetricia 05
Enfermagem Neuropsiquiétrica / Saud 03
Mental
Politicas de Saude 02 02
Saude da Crianga / Adolescente 03
Salude do Adulto / Idoso 02
Psicologia Aplicada e Etica Profissional 1) Graduacdo em Psicologia 03
5 N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
18 22 32
1) Graduacéo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa Portuguesa
Responsabilidade Social 1) G_rqduagao em qualquer area de Ciéncias 02
Sociais € Humanas
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CURSO TECNICO EM INFORMATICA *
N° AULA SEMANAL

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA

12 28 3

. 1) Graduacao em Administracao de
Organizacao de Empresas Empresas 02
Fundamentos de Hardware 1) Graduac&o em Ciéncia da Computac&o ou | 92
Web 2) Graduag&o em Sistemade Informagdoou | 03 | 03 | 03
Banco de Dados 3) Graduagdo em  Tecnologia em| 03 04
Logica e Técnicas de Programac&o Processamento de Dados ou 04
Ambiente Operacional 4) Graduacdo em Engenharia de 04 04 03
Aplicativos Telecomunicia(;(”)es ou o 02
Projeto em Sistemas de Informacéao 5) Graduagao em Gestéo de Negocios em 02| 04
. — - Telecomunicag8es ou
Linguagem e Técnicas de Programacdo  |g) Graduagéo em Tecnologia da Informatica 06 | 04
Banco de Dados ou 03
Fundamentos de Anélises 7) Especializagdo “latu sensu” em Ciéncias 02
Marketing em Sistema de Informatica da Computag&o _ . 02
Tecnologias e Sistema de Informagao 8) Cursos superiores de_ Te<:~nolog|a do Eixo 04
de Informacéo e Comunicagéo

N° AULA SEMANAL

DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
1 22 32

1) Graduacéo em Letras com énfase em §

Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa Portuguesa
1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias

- . Exatas ou

Matematica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer &rea de Ciéncias | 02
Exatas

Responsabilidade Social é)og;?: léaaauomigwagualquer area de Ciencias 02

Inalés Técni 1) Graduagéo em Letras com énfase em 02

ngles fecnico Inglés e Licenciatura em Inglés

*Para a Modalidade Presencial e de Educagéo a Distancia (EAD)
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CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22
Introducao a Administracéo
1) Graduagdo em Administracdo de
Fundamentos de RH Empresas ou . . 02
2) Graduagao em Psicologia ou
Legislacao Trabalhista e Previdenciaria |3) Graduagdoem Turismoou 04
4) Graduacao em Ciéncias Econbmicas
— — ou
Processo de Admisséo e Rescisdo de x S 04
Contrato de Tabalho 5) Graduacgdo em Direito
Folha de Pagamento / Controle de 04
Frequéncia
Comportameto Organizacional 02
Recrutamento e Selecéo 03
Cargos, Salarios e Beneficios 04
Treinamento e Desenvolvimento de 02
Carreiras
Avaliacdo de Desempenho e Gestédo do 03
Clima
Nocdes de Seguranca do Trabalho 1) Graduagcdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho ou
2) Especializagao “latu sensu” em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
Gestdo da Inclusdo e Libras 1) Graduagdo em qualquer area do 02
conhecimento e Curso “Basico de Libras”
- minimo 120 horas ou
2) Especializagdo “Latu  Sensu” em
Traducéo e Interpretacéo e Libras.
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22
1) Graduagé@o em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa
1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
L . Exatas ou
Matemaiica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias 04
Exatas
. . . 1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias 02
Etica e Responsabilidade Social Sociais e Humanas
Informatica Aplicada é)xg’[;asdgﬁgao em qualquer area de Ciéncias 04
2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
Fone: (31) 3263-7510 Fax (31) 3263-7582 - www.utramig.mg.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE

MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
B N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22 32
Educacao Ambiental 04
Ecologia Ambiental 03
Higiene e Saude Ambiental 02
'Toxicologia Ambiental 02
Geologia Geral e Cartografia 02
Gestdo de Residuos 1) Graduacdo em Ciéncias Biol6gicas ou 04
Estudos de Impactos Ambientais 2) Licenciatyra em Ciéncia_s Bioldgicas ou 03
- - - 3) Graduacdo em Geografia ou
Legislacdo Ambiental . X : 03
T oo 4) Licenciatura em Geografia ou
Climatologia 5) Graduagdo em Turismo ou 03
Ge§t.ao da Agua _ 6) Graduacdo em Engenharia de Minas ou 04
Analises Ambientais | e I 7) Graduag&o em Engenharia Ambiental 05 | 04
Saneamento Ambiental 8) Graduagdo em Engenharia de 02
Impactos na Biodiversidade Producéo/Civil 03
Gestdo e Planejamento Ambiental 04
Biologia Sanitaria 03
Processos Industriais e Tecnolégicos 02
Cidades Sustentaveis
03
Impactos na Agropecuaria 03
1) ) Graduacéo em qualquer area de Ciéncias
Exatas ou 02
Estatistica 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas
1) Graduagdo em qualquer area de Ciéncias
Sociais e Humanas ou
Elaboraco de Projetos ézoljigtgimahzagao em gestao/elaborago de 03

N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
18 22 32
1) Graduacdo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa
1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
- . Exatas ou
Matemaiica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias 02
Exatas
. . 1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Responsabilidade Social Sociais e Humanas 02
Informatica Aplicada é)xgtgasdgﬁgao em qualquer area de Ciéncias |02
2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG

Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO *
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
128 22 32
Psicologia do Trabalho 1) Graduagédo em Psicologia 04
Medicina do Trabalho / Primeiros
Socorros 04
- - - - - 1) Graduacdo em Enfermagem
E pidemiologia/Toxicologia/Doencas 02
Ocupacionais
1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
~ . Sociais e Humanas ou
Elaboragdo de Projetos 2) Especializacdo em gestaod/elaboragdo de 03
projetos
Meio Ambiente Biosseguranca 04
Legislacdo e Normas Técnicas 02
Introducdo a Seguranca do Trabalho 03
Técnicas de Prevencao e Combate @ |1y Graduagéio em Engenharia Ambiental ou 03
Sinistros 2) GraduacgdoTecnolégia em Normalizacdo €|
Gestéo Empresaria e da Qualidade Qualidade Industrial ou 04
Seguranca do Trabalho 3) Graduagao em Engenharia de Seguranga 03 04
Planejamento e Controle de Perdas 20 I'Errabqlhlq ou q * om Engenhari 02
Figiene do Trabalho ) Especializagdo “latu sensu” em Engenharia 07 04 04
_ — de Seguranca do Trabalho
Seguranca na Construcao Civil 5) Graduagdo em Engenharia de 05
Principios Técnicos Industriais Produg&o/Civil 03 04
Ergonomia 03
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
18 22 3
1) Graduacédo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa Portuguesa
1) Graduagao em qualquer area de Ciéncias
Matematica Aplicada Exa.tas ou . . 02
2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas
1) Graduagao em qualquer area de Ciéncias
- . Exatas ou
Informatica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias 02
Exatas
Responsabilidade Social 1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias 02
Sociais e Humanas

*Para a Modalidade Presencial e de Educacéo a Distancia (EAD)

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
Fone: (31) 3263-7510 Fax (31) 3263-7582 - www.utramig.mg.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

CURSO TECNICO EM TELECOMUNICACOES
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22 32
Sistema de Comunica¢do de Dados 1) Graduagdo em Engenharia Elétrica e de 02 04 04
Teoria e Pratica Telecomunicag¢8es ou
Eletricidade Basica 2) Graduacdo em Engenharia Elétrica ou
Ici : 3) Graduacdo em Engenharia de 04
o L . Telecomunicacdes ou
Eletrdnica Anal6gica Aplicada 4) Graduagdo em Gestdo de Negdcios em 06 04 02
Eletronica Digital / Teoria e Préatica Telecomunicagdes ou 04 | 06
5) Graduacéo Teconolégica em Redes de
Sistema de Telecomunicagdes / Teoria e Computadores ou 02 04 04
Pratica 6) Graduacdo em Sistema de Informacéo ou
— — 7) Graduacdo em Processamento de Dados
Circuitos Elétricos ou 02
Desenho Autocad 8) Especializagdo “Latu Sensu em 02
Telecomunicagdes”
Organizagdo e Normas 02
Topicos Avancados / Sistema de 06
Wirelless
Topicos Avancados em 02
Telecomunicacdes
L6gica de Progamacéao 02
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
18 22 32
1) Graduagao em qualquer area de Ciéncias 04
i, . Exatas ou
Matematica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas
1) Graduacao em qualquer area de Ciéncias 02
Reponsabilidade Social Sociais e Humanas
1) Graduacao em Letras com énfase em 02
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua
Portuguesa Portuguesa
1) Graduacéo em Letras com énfase em 02
Inglés Técnico Inglés e Licenciatura em Inglés

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
Fone: (31) 3263-7510 Fax (31) 3263-7582 - www.utramig.mg.gov.br

Pagina 13



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA
(Técnico em Informética e Técnico em Seguranca do Trabalho)

N° AULAS
TITULACAO EXIGIDA SEMANAL
POR ETAPA
1) Graduacdo em Letras com énfase em
Professor(a) de Lingua Portuguesa Portugués e Licenciatura em Lingua 18
Portuguesa

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
Fone: (31) 3263-7510 Fax (31) 3263-7582 - www.utramig.mg.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE

MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

Anexo | - Unidade: Nova Lima

CURSO TECNICO EM ELETRONICA

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

TITULACAO EXIGIDA

N° AULA SEMANAL

DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS

POR ETAPA

18 28 3
Automagcao Industrial 05
Telecomunicacdes 03
Desenho 02
Laboratério de Eletronica Analdgica 1) Graduacgéo em Engenharia Elétrica ou 02
Laboratério de Eletrénica Aplicada 2) Graduagdo em Engenharia Eletronica ou 02 | 02
Laboratorio Digital 3) Graduag_éo em Engenharia Eletrdnica e de 02
Organizacio e Normas Telecomunicag¢des ou _ 02

- ,_ 4) Graduado em Engenharia de
Eletronica Analdgica Telecomunicagdes 04 06
Eletronica Digital 5) Graduagdo em Engenharia Mecéanica 04 04 05
Eletrénica Industrial 05
Eletrotécnica CA 06
Eletrotécnica CC 06
Autocad 02
N° AULA SEMANAL
POR ETAPA

TITULACAO EXIGIDA

12 22 32

Portugués Instrumental

1) Graduagé@o em Letras com énfase em
Portugués e Licenciatura em Lingua
Portuguesa

02

Matematica Aplicada

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Exatas ou

2) Licenciatura em qualquer area de
Ciéncias

04

Inglés Técnico

1) Graduacdo em Letras com énfase em
Inglés e Licenciatura em Inglés

02

Responsabilidade Social

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Sociais e Humanas

02

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG

Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

CURSO TECNICO EM ENFERM AM GEM

N° AULA SEMANAL

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
1a 2a 32

Anatomia e Fisiologia Humana 08

Higiene e Profilaxia / Nutricdo e Dietética 03

Microbiologia e Parasitologia 04

Fundamentos de Enfermagem 03 05 06

Nocbes de Administragdo em Unidade 02

de Enfermagem 1) Graduacdo em Enfermagem e

Enfermagem Médica 05 04

Enfermagem Cirlrgica 04 04

Saude da Mulher / Obstetricia 05

Enfermagem Neuropsiquiétrica / Saud 03

Mental

Politicas de Saude 02 02

Salde da Crianca / Adolescente 03

Saude do Adulto / Idoso 02

Psicologia Aplicada e Etica Profissional 1) Graduacdo em Psicologia 03

y N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA

12 22 32

1) Graduacéo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa Portuguesa

1) Graduacgdo em qualquer area de Ciéncias 02

Responsabilidade Social -
Sociais e Humanas

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

CURSO TECNICO EM INFORMATICA

N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
1a 2a 33

Organizagio de Empresas 1) Graduacao em Administracéo de 02

Empresas
Fundamentos de Hardware 1) Graduagdo em Ciéncia da Computagéo ou 02
Web 2) Graduagéo em Sistema de Informagéo ou 03 03 03
Banco de Dados 3) Graduagéo em Tecnologia em 03 04
Logica e Técnicas de Programacao Processamento de Dadas ou 04
Ambiente Operacional 4) Graduacao em Engenharia de 04 o4 | 03
Aplicativos Telecomunlcia(;oes ou o 02
Projeto em Sistemas de Informacéao 5) Graduag_ao em Gestéo de Negocios em 02| 04

- — - Telecomunicag8es ou
Linguagem e Técnicas de Programacdo  |g) Graduagéio em Tecnologia da Informatica 06 | 04
Banco de Dados ou 03
Fundamentos de Anélises 7) Especializagdo “latu sensu” em Ciéncias 02
Marketing em Sistema de Informatica da Computacéo 02
Tecnologias e Sistema de Informacgéo 04
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULA(;AO EXIGIDA POR ETAPA
la 23 36

1) Graduagéo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02

Portuguesa Portuguesa

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
M stica Aplicad Exatas ou 02

atematica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias

Exatas
Responsabilidade Social é)og;?: léaaauomigwagualquer area de Ciencias 02
Inalés Técni 1) Graduagéo em Letras com énfase em 02
ngies fecnico Inglés e Licenciatura em Inglés

Fundacdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
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4 @‘*g! GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

'Y SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
‘ FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

N° AULA SEMANAL

Sociais e Humanas

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22 32
Psicdogia do Trabalho 1) Graduagdo em Psicologia 04
Medicina do Trabalho / Primeiros
S0cCorros 04
y : : . , 1) Graduacdo em Enfermagem
Epidemiologia/Toxicologia/Doencas 02
Ocupacionais
1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Elaborag&o de Projetos Sociais e Humanas ou 03
& ! 2) Especializagdo em gestado/elaboracdo de
projetos
Meio Ambiente Biosseguranca 04
Legislacdo e Normas Técnicas 02
Introducdo a Seguranca do Trabalho 03
Técnicas de Prevencéo e Combate a 1) Graduacdo em Engenharia Ambiental ou 03
Sinistros 2) GraduagdoTecnol6gia em Normalizagdo e
Gestao Empresaria e da Qualidade Qualidade Industrial ou 04
Seguranga do Trabalho 3) Graduagao em Engenharia de Segurancal 03 04
Planejamento e Controle de Perdas do Trabalho ou » . 02
— 4) Especializac&o “latu sensu” em Engenharia
Higiene do Trabalho de Seguranca do Trabalho 02 04 04
Seguranca na Construgao Civil 5) Graduacdo em Engenharia de 05
Principios Técnicos Industriais Producgé&o/Civil 03 04
Ergonomia 03
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
18 22 32
1) Graduacdo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa Portuguesa
1) Graduagao em qualquer area de Ciéncias
Matematica Aplicada Exa_Ias ou . . 02
2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas
1) Graduagdo em qualquer area de Ciéncias
I : Exatas ou
Informatica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias 02
Exatas
Responsabilidade Social 1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias 02

Fundacdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Anexo | - Unidade —Uberlandia

CURSO TECNICO EM INFORMATICA

N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
18 22 3
Organizagio de Empresas é) Graduagdo em Administracéo de 02
mpresas
Fundamentos de Hardware 1) Graduagdo em Ciéncia da Computagéo ou 02
Web 2) Graduagdo em Sistema de Informag&o ou 03 03 03
Banco de Dados 3) Graduacéo em Tecnologia em 03 04
Logica e Técnicas de Programacao Processamento de Dados ou 04
Ambiente Operacional 4) Graduacdo em Engenharia de 04 04 03
Aplicativos Telecomuniczagées ou o 02
Projeto em Sistemas de Informacéao 5) Graduag_ao em Gestéo de Negocios em 02| 04
- — - Telecomunicag8es ou
Linguagem e Técnicas de Programacdo  |g) Graduagéio em Tecnologia da Informatica 06 | 04
Banco de Dados ou 03
Fundamentos de Andlises 7) Especializagdo “latu sensu” em Ciéncias 02
Marketing em Sistema de Informatica da Computacéo 02
Tecnologias e Sistema de Informacgéo 04
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULA(;AO EXIGIDA POR ETAPA
la 23 36

1) Graduacéo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02

Portuguesa Portuguesa

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
M stica Aplicad Exatas ou 02

atematica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias

Exatas
Responsabilidade Social é)og;?: léaaauomigwagualquer area de Ciencias 02
Inalés Técni 1) Graduagéo em Letras com énfase em 02
ngies techico Inglés e Licenciatura em Inglés

Fundacdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
128 22
Introdugdo a Administracao
6) Graduacdo em Administracdo de
Fundamentos de RH Empresas ou 02
7) Graduacao em Psicologia ou
Legislacao Trabalhista e Previdenciaria |8) Graduacéo em Turismoou 04
9) Graduacdo em Ciéncias Econémicas ou
Processo de Admisséo e Rescisdo de 10) Graduagao em Direito 02
Contrato de Tabalho
Folha de Pagamento / Controle de 04
Frequéncia
Comportameto Organizacional 02
Recrutamento e Selecéo 03
Cargos, Salarios e Beneficios 04
Treinamento e Desenvolvimento de 02
Carreiras
Avaliacdo de Desempenho e Gestéo do 03
Clima
Noc¢bes de Seguranca do Trabalho 3) Graduacdo em Engenharia de Seguranca 02
do Trabalho ou
4) Especializagao “latu sensu” em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
Gestao da Incluséo e Libras 1) Graduagdo em qualquer area do 02
conhecimento e Curso “Basico de
Libras” - minimo 120 horas ou
2) Especializagdo “Latu Sensu” em
Traducdo e Interpretacdo e Libras.
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA
12 22
1) Graduacdo em Letras com énfase em
Portugués Instrumental Portugués e Licenciatura em Lingua 02
Portuguesa
1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
- . Exatas ou
Matematica Aplicada 2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias 04
Exatas
Etica e Responsabilidade Social 1) G_rz_iduagao em qualquer area de Ciéncias 02
Sociais e Humanas
Informética Aplicada é)xgt;asdgﬁgao em qualquer area de Ciéncias 04
2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias

Fundacdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
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: «q“"“{l SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
= o FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

TITULACAO EXIGIDA

N° AULA SEMANAL
POR ETAPA

12 22 32

Psicologia do Trabalho 1) Graduacgado em Psicologia 04
Medicina do Trabalho / Primeiros
Socorros - 04
Epidemiologia/Toxicologia/Doencas 1) Graduagdo em Enfermagem 02
Ocupacionais
1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Elaboracdo de Projetos Sociais e Hu manas ou x x 03
2) Especializagdo em gestéo/elaborac&o de
projetos
Meio Ambiente Biosseguranca 04
Legislagcdo e Normas Técnicas 02
Introduc&o a Seguranca do Trabalho 03
Técnicas de Prevencéo e Combate a 1) Graduagdo em Engenharia Ambiental ou 03
Sinistros 2) GraduacdoTecnologia em Normalizacdo e
Gestdo Empresarial e da Qualidade Qualidade Industrial ou 04
Seguranca do Trabalho 3) Graduacao em Engenharia de Seguranca] 03 04
Planejamento e Controle de Perdas 90 Traba_lhp ou » ” . 02
— 4) Especializagdo “latu sensu” em Engenharial
Higiene do Trabalho de Seguranca do Trabalho 02 04 04
Seguranca na Construcdo Civil 5) Graduag&o em Engenharia de 05
Principios Técnicos Industriais Producéo/Civil 03 04
Ergonomia 03
N° AULA SEMANAL
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS TITULACAO EXIGIDA POR ETAPA

1@ 28 32

Portugués Instrumental

1) Graduagéo em Letras com énfase em
Portugués e Licenciatura em Lingua
Portuguesa Portuguesa

02

Matematica Aplicada

1) Graduagdo em qualquer area de Ciéncias
Exatas ou

2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas

02

Informatica Aplicada

1) Graduagao em qualquer area de Ciéncias
Exatas ou

2) Licenciatura em qualquer area de Ciéncias
Exatas

02

Responsabilidade Social

1) Graduacdo em qualquer area de Ciéncias
Sociais e Humanas

02

Fundacdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
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Anexo |l

Disciplinas Profissionalizantes — Andlises Clinicas

Fundamentos de Andlises Clinicas:

Organizagdo estrutural do laboratorio (Nogcdes gerais de funcionamento, responsabilidade e finalidades do
laboratério); Biosseguranca (EPI; Acidentes em laborat6rio); Materiais utilizados na rotina laboratorial: Vidrarias,
aparelhos e materiais diversos. Identificacdo e funcdo; Microscopia (Identificacdo dos componentes e Técnicas
de focalizagao); Limpeza e esterilizagdo (Descontaminagdo de materiais, Lavagem de \vidrarias e Manuseio de
estufas e autoclave); Medidas de wlume (Identificacdo de materiais para medidas de wlume e Manuseio de
pipetas); SolucBes (Tipos de solugbes, Concentracdo percentual, Concentracdo molar e Preparo de
solucdes utilizadas na rotina laboratorial); Diluicdes (Diluic6es simples, DiluicBes sucessivas e Diluices
especiais); Amostras bioldgicas (Fase pré- analitica, Amostra sangue - Tecido sanguineo, Anticoagulantes,
Orientagcbes para a coleta, Obtencdo de sangue total, soro e plasma - Amaostra Urina - coleta para exame
de rotina,24 horas; Técnicas basicas relacionadas aos setores técnicos do laboratério (Espectrofotometria e
dosagem de dlicose, Nogbes de wurina rotina, Técnicas bésicas de imunologia, Técnicas bésicas de
microbiologia, Técnicas basicas de hematologia - nogdes do hemograma e manuseio da cémara de
Neubauer); Estudo das bactérias (Morfologia, Fisiologia da célula bacteriana, Resisténcia bacteriana, Preparo
bésico dos meios de cultura e Confecgéo e coloracdo de esfregaco.

Parasitologia:

Salde, cidadania e doencas parasitérias (Indicadores de salde e sistemas de salde); Seres vivos como
agentes de doencas; As defesas do organismo — sistema imune; Introducdo a Parasitologia. (Relagc&o entre
0s seres Viws, Termos técnicos aplicados a parasitologia, Parasitismo: relacdo parasito-hospedeiro, Coleta e
preparo da amostra de fezes, Exame macroscopico e microscOpico da amostra e Métodos de EPF); Estudo
geral dos parasitos intestinais (Ascaris lumbricoides, Trichuris trichura, Enterobius vermicularis, Taenia solium e
Taenia saginata, Hymenolepis nana, Shistosoma mansoni., Ancilostomideos e Strongyloides stercoralis);
Estudo geral dos protozoérios (Conceito; Morfologia; Fisiologia; Classificagcdo); Amebas; Giardia lamblia;
Protozooses emergentes (Cryptosporidium parvum e Isospora SP); Revisdo dos helmintos estudados - Exame
Parasitologico de Fezes; Projeto de Parasitologia: estudo da prevaléncia das parasitoses intestinais em uma
comunidade; Trichomonas vaginalis; Doenga de Chagas; Leishmaniose (Leishmaniose tegumentar americana;
Leishmaniose visceral); Malaria; Toxoplasmose.

Bioquimica Celular — Citologia:

Introducdo ao estudo das células; Diferengas basicas entre células dos reinos Monera, Metaphyta e Metazoa;
Organelas citoplasmaticas, estruturas e funcdes; Membranas celulares e transporte através da membrana;
Introducdo & bioquimica celular; Compostos inorganicos (Agua e sais minerais); Compostos organicos:
(Proteinas e aminoécidos, Carboidratos, Lipideos e Acidos nucléicos)

Anatomia e Fisiologia Humana:
Introduc8o aos sistemas funcionais; Sistema excretor; Sistema digestorio; Sistema circulatorio; Sistema
respiratorio; Sistema enddcrino; Sistema nenvoso.

Microbiologia:

Nocbes gerais de Microbiologia (Inflamagcdo e infeccdo, Objetivos do setor de m icrobiologia e Fluxo de
atividades do Laboratério de Microbiologia); Bactérias (Morfologia e fisiologia da célula bacteriana,
Classificacdo das bactérias, Crescimento bacteiano e Doencas bacterianas); Procedimentos basicos
(Preparo de meios de cultura; Plantio; Esterilizacdo e Confec¢do e coloragdo de esfregacos pelo método de
gram); Cocos piogénicos (Estafilococos; Estreptococos); Microbactérias (Tuberculose; Hanseniase); Meningites
bacterianas; Uretrites bacterianas; Prova de sensibilidade a antibiticos; Enterobactérias; Coprocultura;
Urocultura e antibiograma; Nog8es de micologia; Revisdo da rotina pratica do setor.

Bioquimica:
Urinalise (Caracteres gerais da urina, Pesquisa dos elementos anomais, Testes confirmatoérios para
glicosuria e proteindria); Espectrofotometria revisdo teodrica; Dosagem de Glicose — revisdo tedrico-pratica
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(Diabetes mellitus, Teste de tolerancia oral a Glicose e Hemoglobina glicada); Proteinas (Proteinas totais e
fracionadas; Proteindria de 24 horas e NocOes gerais de eletroforese de proteinas); Compostos Nitrogenados
ndo protéicas (Uréia; Acido Urico; Creatinina; - Clearance de creatinina); Urindlise (Revisdo de caracteres
gerais e elementos anormais.e Introducdo a sedimentoscopia); Lipideos (Colesterol total e fracdes,
Triglicérides. e Nogdes de eletroforese); Provas de fungdo hepética (Nogdes gerais e importancia,
Transaminases, GGT, fosfatase alcalina, Bilirrubina), Enzimologia (TGO, TGP e GGT, Amilase e lipase,
Creatinofosfoquinase, Fosfatases alcalina e &cida e — LDH); lonograma; Gasometria.

Hematologia:

Introducdo ao estudo da Hematologia (Tecido sanguineo e Exames feitos no setor de hematologia); Coleta

de sangue (Amostras bioldgicas; Anticoagulantes; Orientacdes para a coleta de amostra de sangue); Camara
de Neubauer — manuseio e identificacdo dos reticulos ; Eritrograma (Heméacias; Hemoglobina; Hematécrito;
indices hematimétricos e Hematoscopia); Leucograma (Leucécitos, Confeccdo e coloracdo de esfregaco
sanguineo, Contagem global de leucécitos Morfologia leucocitaria); Velocidade de hemossedimentacao;
Enterobactérias; Coprocultura; Urocultura e antibiograma; Nogdes de micologia; Revisdo da rotina prética do
setor.

Imunologia:

Introdu¢&o & Imunologia (Moléculas e células do sistem a imunolégico; Tipos de imunidade: Estrutura, fungées
e isétipos de anticorpos); Fenotipagem sanguinea (Sistema ABO; Sistema Rh; Lavagem e preparo de
suspenséo de hemaécias; Pesquisa do fator Du.e Coombs direto e Coombs indireto); No¢des basicas de
banco de sangue; Provas Cruzadas; Revisdo do sistema imunolégico; Fator reumatéide; Proteina C reativa;
Antiestreptalising; Diagnéstico  imunolégico  da sifilis;  Diagnéstico  imunolégico  da gravidez;
Imunofluorescéncia indireta (RIFI) e Ensaio imuno enzimatico (ELISA); Marcadores hepaticos: hepatites virais.

Disciplinas Profissionalizantes — Eletrénica

Desenho:

Estudo e pratica de trago (régua, papel e lapis); Trabalho com escala e a nogdo de espaco e dimensionamento,
representando o espago tridimensional no papel; Nocdo de trabalho com diferentes tamanhos de papel,
aprofundando a nogéo de escala (Papel Al, A2, A3, A4 e A5); Trabalho com ferramentas técnicas adequadas
ao desenho, como esquadros, réguas e compassos; Nocdes de caligrafia técnica segundo as normas da
ABNT; Desenho de simbolos de eletrbnica e utilizagdo do programa de simulagdo de circuitos no
computador; Desenho de placas de circuito impresso no software apropriado e introducdo ao estudo das
técnicas de roteamento de trilhas; Confec¢do da placa de circuito impresso segundo os padrbes técnicos.

Eletrotécnica CC:

Eletrostatica: Carga elétrica; Forga elétrica e Campo elétrico; Laboratério: Simbolos e instrumentos; Trabalho e
Potencial elétrico; D.D.P e Fluxo de elétrons; Laboratério: Resistores e Ohmimetro; Corrente elétrica: tipos e
efeito; Elementos de circuito; Laboratério. Multimetro; Resisténcia e conduténcia; Lei de Ohm e circuito
elétrico; Laboratério: Lei de Ohm; Circuito série e paralelo; Poténcia e Energia Elétrica; Laboratério: Circuito
série; Circuito misto; Divisor de corrente e de tensdo; Laboratério: Circuito paralelo; Leis de Kirchhoff: LKT e
LKC; Laboratorio: Circuito misto e poténcia; Laboratério: Leis de Kirchhoff; Capacitores e Capacitancia;
Transitério RC e Energia; Laboratério: Transitério RC; Analise das correntes de malha; Laboratério: Andlise de
malhas; Andlise de tensdo nodal; Laboratério: Andlise nodal, Teorema de Thewenin e Norton; Laboratério:
Teorema de Thevenin; Teorema da Superposicdo; Laboratérie; Teoria da Superposi¢do; Max. transferéncia de
poténcia; Laboratério: Max. transf. de poténcia; Ponte de W heatstone; Laboratério: Teorema de Norton; -Y e Y
- ; Campo magnético; Lei de Lenz e Faraday; Indutores e Indutancia; Transitério RL e Energia; Laboratério:
Transitério RL

Eletrénica Analdgica:

Teoria Atdmica; Teoria Atbmica Semicondutores; LigagcBes Covalentes; Introducdo a Diodo Retificador;
Diodo Retificador; Polarizacdo Direta e Rewversa do Diodo; Resistor limitador de corrente no Diodo;
Retificador de Meia Onda; Retificador de Onda Completa com Tape Central; Retificador de Onda Completa em
Ponte; Introducdo ao Diodo Zener; Diodo Zener, corrente série e regulacdo; Estabilizador Zener; Retificadores
com Filtro Capacitivo; Introdugdo a Transistores; Transistores Configuragdes Basicas; Transistores como chave
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Laboratério de Eletrdnica Analdgica:

Apresentagdo do Laboratério; Multimetro como Ohmimetro; Multimetro como Voltimetro e Amperimetro;
Diodo: Funcionamento direto e reverso do diodo; LED (Resistor Limitador de corrente), Diodo como Porta
Légica; Retificador de Meia Onda; Retificador de Onda Completa em Ponte; Retificador de Onda Completa
com Tape Central; Retificador de Onda Completa com Tape Central; Diodo Zener sem carga; Diodo Zener
com carga (RL); Retificador de Meia Onda com Filtro Capacitivo; Retificador de Onda Completa com Filtro
Capactitivo; Transistor Testes com Transistor; Transistor como Chave; Semicondutores; Estrutura de um
transistor de juncdo bipolar; Circuitos de polarizacdo de transistores ; Estudo do ponto de polarizacdo de
transistores; Transistores em corte / saturacdo operando como chawes ; Andlise das tensbes e correntes
nodais em um transistor; Amplificadores transistorizados (amplificadores de pequenos sinais); Amplificadores
de poténcia (Classe A, Classe B, Classe AB); Calculo dos parémetros de amplificadores transistorizados;
FET; Polarizag&o; Amplificadores a FET (Field Effect Transistor).

Eletrénica Digital:

Introducdo aos sistemas digitais; Porta légica AND, NAND, OR, NOR, XOR, XNOR, NOT". [Tab. Verdade,
Simbologia, Equacdo Booleana, Diagrama de contatos (analogia), Diagrama de Venn, (Lay out interno do Cl);
Sistemas numéricos. Mudancas de bases de numeros inteiros e fracionarios; Algebra de Boole, teoremas
expressdes e simplificacdes de expressbes booleanas atraves dos teoremas da algebra de boole;
Implementacdo de circuito sé com portas légicas NOR; Da Tabela verdade para a expressdo booleana,
pelos mintemos (saidas 1s) e pelos maxtermos (saidas 0s); Complemento e dualidade (Dual) de expressdes
booleanas; Teoria de simplificagcdo de expressdes booleanas atraves dos Mapas de Karnaugh; Familia Logica
TTL e Familia Légica CMOS; Introdugao a projetos de circuitos eletrbnicos digitais combinacionais; Introdugao
aos Flip Flops. Teoria sobre o Flip Flop RS NAND. Teoria sobre o Flip Flop RS NOR; Ewluc¢éo da teoria até
o FF Master-Slave (Mestre-Escraw) com e sem Pre-Set e Pre-Clear e alteragcdo para constituir o FF JK;
Tabela Verdade do FF JK (Cl 7476) e do FF D (7474) trabalhando como FF T (com FF JK ou com um
FF D) e FF D (FF JX + um inversor); Decodificador para display de 7 segmentos; Contadores digitais
assincronos; Contadores sincronos; Metodologia de projeto; Codigos Binarios; Memodrias: RAM (SRAM e
DRAM); EPROM; EEPROM; Conwersores Analdgico/Digital (A/D) e Digital/Analdgico (D/A ); Registradores de
Deslocamento (Shift Registers); Introduc&o aos microcontroladores; Histérico dos Microcontroladores; CPU Z 80
e sua arquitetura interna e set de instrucdes; PIC 16F628A; Arquitetura interna; Introdugcdo e mapeamento das
memorias, memdarias de programa e de dados; Registradores internos, BANKO, BANK1; Set de Instrugdes em
linguagem assenbly; Desenwolimento de aplica¢fes; Configurando e compilando no MPLAB.

Laboratério de Eletronica Digital:

Porta logica AND, NAND, OR, NOR, XOR, XNOR, NOT". [Tab. Verdade, Simbologia, Equag&o Booleana,
Diagrama de contatos (analogia), Diagrama de Venn, (Lay out interno do Cl); Implementagdo de circuito so
com portas légicas NOR; Teoria de simplificagdo de expressdes booleanas atraves dos Mapas de Karnaugh;
Familia Légica TTL e Familia Légica CMOS; Projetos de circuitos eletrénicos digitais combinacionais; Flip
Flop RS NAND. Teoria sobre o Flip Flop RS NOR; FF Master-Slave (Mestre-Escravo) com e sem Pre-Set e
Pre-Clear e alteracdo para constituir o FF JK; FF JK (Cl 7476) e do FF D (7474) trabalhando como FF T
(com FF JK ou com um FF D) e FF D (FF JK + um inversor); Decodificador para display de 7 segmentcs;
Contadores digitais assincronos; Contadores sinc ronos; Memoarias: RAM (SRAM e DRAM), EPROM; EEPROM;
Ampilificadores operacionais na configuragédo de inversor de sinal, somador de sinal e comparador; Conversores
Analégico/Digital (A/D) e Digital/Analogico (D/IA ), Registradores de Deslocamento (Shift Registers);, Estudo de
instrumentos de medicdo: osciloscépio e multimetros; Estabilizador automatico de tensdo: circuitos,
funcionamento, montagem do circuito, conclusdo da pratica; Disjuntor eletrfnico: circuitos, funcionamento,
montagem do circuito, andlise do funcionamento, o funcionamento incorreto, relatério da pratica; Montagem de
uma fonte de tens@o com regulador zener e com regulador 78XX; Protecéo para fontes reguladas: o circuito,
funcionamento, calculo de relé, montagem do circuito, analise do funcionamento, relatério da pratica minuteria;
Andlise sistémica de circuitos eletrénicos (identificacdo de dispositivos); Nocdes béasicas CI555; Nocdes basicas
de instalagdes elétricas; Amplificadores operacionais na configuragcdo de inversor de sinal, somador de sinal e
comparador; Recursos avancados de programacédo de Microcontrolador PIC.16F628A ; Rotinas de desvio e
chamadas em programas para Microcontrolador; Programa de aplicagdo com desvios e chamadas; Fontes de
Interrupcbes nos programas; Programas de aplicagcdo com interrupcdes de programa; Utilizando a memoéria
EEPROM; Interface serial USART, Modulo CCP (Capture, Compare, PWM); Conversores Analogicos Digital (A/D)
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internos; Aplicacdes em laboratério(cada tépico sera tratado em laboratério); Nogcdes de Linguagens de
Programacéo de Alto Nivel

Eletrotécnica CA:

Geragdo, transmisséo e distribuicdo de CA; Transformadores; Circuitos Trifasicos (Conceitual); Ligag6es em
Triangulo e Estrela; Caracteristicas do sinal aternado; Circuitos puramente capacitivos, indutivos e resistivos;
Associagdo de capacitores em série e em paralelo; associagdo de indutores em série e em paralelo;
Induténcia mutua; Transitérios RC e RL em corrente continua; Circuitos monofasicos CA (série, paralelo,
série-paralelo); Reatancia capacitiva e indutiva; Triangulo da Impedancia; Poténcia Complexa; Triangulo das
poténcias; Fator de Poténcia (conceito); Admitancia: Condutancia e Susceptancia; Célculo de circuitos em CA
usando os Métodos de andlise de circuitos para CA; Teorema da M &xima Transferéncia de Poténcia;
Circuitos seletores: filtros passa-baixa; passa-alta; passa-faixa; corta-faixa; curva de resposta em fregiiéncia,;
freqliéncia de corte; ressonancia em circuitos série e paralelo; fator de seletividade Q; Circuitos Polifasicos:
caracteristicas; Retificadores Trifasicos: aplicacdes; Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados.

Laboratério de Eletronica Aplicada:

Estudo de instrumentos de medicdo: osciloscopio e multimetros; Estabilizador automatico de tenséo: circuitos,
funcionamento, montagem do circuito, conclusdo da prética; Disjuntor eletrbnico: circuitos, funcionamento,
montagem do circuito, andlise do funcionamento, o funcionamento incorreto, relatério da pratica; Montagem de
uma fonte de tensdo com regulador zener e com regulador 78XX; Protecdo para fontes reguladas: o
circuito, funcionamento, célculo de relé, montagem do circuito, analise do funcionamento, relatério da pratica
minuteria; Analise sistémica de circuitos eletrbnicos (identificacdo de dispositivos); Nogcbes basicas CI555;
NocOes baésicas de instalagdes elétricas; Amplificadores operacionais na configuragdo de inversor de sinal,
somador de sinal e comparador; Conceitos gerais de amplificadores; Introducdo a amplificar operacional;
Alimentacdo e montagem de amplificadores operacionais; Amplificador inversor; Amplificador n&o inversor;
Amplificador somador; Amplificador subtrator; Comparadores de tensdo e sensores; Buffers com
Amplificadores operacionais; Filtros eletrbnicos, passivos e ativos

Organizacdo e Normas:

Normalizagdo introducdo; Nomas brasileiras; Certificagdo; Técnicas de apresentacdo; Noma ISO série 9000;
Noma ISO serie 1400; Norma ISO 2600; Norma SA 800; Norma OHSAS 18001, Qualidade Total;
Programa 5S; Seguranca e medicina do trabalho; Simbologia e tagueamento em projetos industriais

Autocad:

Apresentacéo Software de desenho, Historia e ewlugdo das versdes do Software de desenho e compatibilidade
entre as versfes; Apresentacdo da Tela do Software de desenho, Barra de Titulos, Barra de Menus, Barra de
Menu de icones; Teclas de Funcio do Software de desenho; Painel de Controle: Principais comandos do
software para criar os desenhos; Palhetas de Ferramenta comuns do Software de Desenho; Nogfes de
Paosicionamento e Roteamento; Criando um Esquemaético; Paleta de ferramentas do editor de Esquematico;
Criando a Placa a pattir do Esquemético; Paleta de Ferramentas do Editor de Placas; Técnicas de confec¢ao
de placas de Circuito Impress o; Apresentacdo de outros Software de desenho

Telecomunicagdes:

Componentes dos Sistemas de Telecomunicagdes ; NocOes de acUstica e Telefonia; Histéria da telefonia;
Noc¢des fundamentais de Acustica; Caracteristica da onda sonora; Caracteristica do sinal de voz; O Aparelho
telefonico; Meios de Transmiss@o; Rede Metdlica; Rede Optica; Transmissdo RF(sem fio); Espectro de
frequéncia; Tipos de antenas e componentes do sistema de transmissdo; Classificagdo dos sistemas de
transmissdo (Wireless, Celular, Wimax); Central Telefénica; Tipos de central; Sinalizagdo telefonica;
Transmissdo de sinais e Multiplexacéo; Conceito de Multiplexacdo; Multiplexagdo FDM; Digitalizagdo de Sinal;
Hierarquias PCM e SDH; Sincronismo;, Redes de computadores; Protocolos e Arquiteturas de Redes;
Comunicacdo de Dados

Automacéao Industrial:

Introducdo a automagao; Treinamento de choque elétrico; Metodologia usada na Automagao Industrial; Introducéo
a Instrumentacdo; Instrumentos e Dispositivos de comando; Sistemas de medidas; Diagrama de malhas de
instrumentacdo; Sensores; Introducdo ao CLP; Arquitetura e operagdo basica; Programagdo de CLP
(Ladder); Prética, montagem de CLP; Introducdo a acionamentos eléticos de motores trifasicos;
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Dispositivos de comando; Dispositivos de protecdo; Diagramas unifilar e trifilar, Préatica de Partida direta;
Préatica de Partida direta com chawe reversora; Pratica de Partida estrela/triangulo

Eletrénica Industrial:

Introdugcdo ao conceito de Eletrbnica Industrial; Estudo dos semicondutores para controle de poténcia e
chaveamento; Controle de Poténcia entregue a carga com SCR; Circuitos disparadores para TRIAC com
DIAC; Circuitos Disparadores pulsados com UJT e PUT, Dispositivos especiais: LASCR, LDR, NTC, PTC,
Fototransistor; Seminarios: Sensores Industriais, Comandos Elétricos, IHM, Robédtica, CNC, Aterramento,
Protecdo de equipamentos, EMI/EMC.PWM; Inversores de Freqiiéncia; Retificadores Trifasicos

Disciplinas Profissionalizantes — Enfermagem

Anatomia e Fisiologia Humana:

Anatomia: conceito; Organiza¢do do corpo humano: anatomia topogréfica; Célula: Conceito, Formas, Estrutura
celular; Tecidos: Conceito, Tipo de tecidos e Fungdes; Exemplos de tecidos no corpo humano;, O aparelho
locomotor; A ergonomia; Sistema 6sseo: Nocdes gerais; Distribuicdo dos ossos no corpo; Classificagdo dos
ossos; Divisdo do esqueleto; Os ossos da cabeca: crénio, face; Os ossos do tronco: coluna vertebral,
costelas, esterno; Membros: superiores, inferiores, cintura escapular e péhica; Sistema muscular. Nocdes
gerais; Tipos de musculos; Propriedades dos musculos; Principais masculos do corpo humano; Musculos da
cabeca e pescogo e suas fungbes; Musculos do tronco: parede abdomina anterior, parede torécica anterior,
tronco posterior; Musculos dos membros: superior e inferior, Mista anterior e posterior; Sistema circulatorio;
Orgdos que fazem parte do sistema circulatorio; Estrutura, localizagdo e fungbes do: coragdo, vasos
sanguineos e vasos linfaticos; Fungcdes e mecanismo do sistema circulatério; Esquema da pequena e grande
circulagdo; Sangue Definicdo; Componentes liquidos e sélidos do sangue; Linfa vasos linfaticos; Orgéos
linfaticos e as células de defesa; A importancia do sistema linfatico; Sistema respiratorio: definicdo e funcéo;
Partes anatdmicas e esquema vias aéreas; Descricdo das vias respiratOrias e suas fungdes; Hematose; O
pulmao: estrutura e caracteristicas do puméo direito e do pulmdo esquerdo; Fisiologia da respiragdo; Sistema
Digestorio: Definicdo e funcéo; Orgdos: nomes, componentes, funcdes, localizagdo. Boca, Faringe, Esofago,
Estbmago, Intestino; Orgdos anexos que participam no processo de digestdo; Pancreas: Caracteristicas
anatdmicas; Funcao; Suco pancreatico e enzimas; figado: Caracteristicas anatdmicas; Vesicula biliar: fungdo e
estruturas; - Sistema urinario: Fungao; Principais estruturas; Anatomia dos rins; Nefros: unidade filtradora do
sangue; Vias urinarias: anatomia e fisiologia; Sistema reprodutor. Definicdo; Sistema reprodutor masculino:
Orgéos reprodutores masculinos: caracteristicas anatdmicas, funcdo e localizagdo dos Orgdos reprodutores
masculinos, os homadnios masculinos; Sistema reprodutor feminino: Orgéos reprodutores femininos: Genitais
externos: anatomia, fungdo e localizagdo; Genitais internos: anatomia, funcdo e localizagdo. Homoénios
femininos; Sistema nervwoso: Definicdo; A célula nerwsa; Transmissdo de impulsos nenosos,
neurotransmissores; Divisdo do sistema nervwso: sistema nervwoso central, estruturas, caracteristicas
anatdmicas e fungdes. Sistema nernvoso periférico: nervos craniancs, sistema nenoso autbnomo; Sistema
sensorial: Definicdo; Sentido e 6rgdos correspondentes; Anatomia e fisiologia dos 6rgédos dos sentidos: Olho;
Lingua; Pele; Nariz; Ouvido; Sistema glandular. Definicdo; Anatomia, localizacdo e fisiologia das glandulas
enddcrinas: tiredide, paratiredides, hipdéfise, supra- renais, timo, pancreas etc.

Higiene e Profilaxia/ Nutri¢do e Dietética:

Processo: saude/doenca; Higiene e Profilaxia; teminologia; Estudo da histéria Natural da doenca e os seus
niveis de prevencdo; Epidemiologia: conceitos bésicos; Saneamento dos alimentos; Saneamento dos
residuos solidos; Estudo dos artrépodes e roedores; Medida de controle; Prevencao dos principais tipos de
acidentes com animais; Prevencdo dos acidentes causados por animais pegonhentos; Gerenciamento do
descarte de residuos, fluido, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Gerenciamento do descarte de
residuos hospitalares; Prevencéo de acidentes: EPI| e EPC; Fatores de risco e causas de acidentes de trabalho;
CIPA: Procedimentos legais nos acidentes de trabalho, manutencdo preventiva de equipamentos e matérias;
Nutricdo; Dietética; Vitaminas; Lipideos; Glicidios; Proteinas; Sais minerais; Aspectos socioecondémicos da
alimentacdo do pow brasileiro; Os efeitos da fome e desnutricdo sobre as coletividades; Constituicdo dos
alimentos; Fontes de alimento; Principios nutritivos; Fungdes dos principios nutritivos; Tabela de comparagao
guimica dos alimentos; Pasteurizagdo obrigatéria do leite; Assisténcia a Educacdo alimentar; Dietoterapia;
Conceito; Principais dietas.
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Microbiologia e Parasitologia:

Introdug&o a Microbiologia; Virus (Definicdo, Caracteristica, Estrutura e classificagdo, Bioquimica, Morfologia,
Fisiologia, Reproducdo, Classificacdo das doencas \rais, Patogenia das viroses, Transmissibilidade) Agentes
causadores, formas de transmissdo, tratamento e profilaxia das seguintes doencas: AIDS, Dengue, Febre
amarela, Variola, Sarampo, Catapora, Condiloma Acuminado, Poliomielite, Rubéola, Caxumba, Raiva, Herpes,
Herpes Zoster, Bactérias (Microbiota Normal, Patogenicidade, Caracteristicas Bacterianas, Morfologia,
Fisiologia, Resistencia Microbiana, Reproducdo, Coloracdo de Gram); Agentes causadores, formas de
transmissao, tratamento e profilaxia das seguintes doencas: Difteria, Coqueluche, Tétano, Tuberculose,
Meningite, Hanseniase, Pneumonia Bacteriana, Botulismo, Erisipela, Impetigo, Pneumonia, Colera,
Leptospirose, Tétano, Gonorréia, Sfifilis; Protozoarios (Conceito, Reproducdo, Locomocdo, Ciclo de Vida,
Fisiologia, Classificagdo); Estudo das doencas: Amebiase, Giardiase, Doenga de Chagas, Leishmaniose,
Maléria, Toxoplasmaose, Tricomoniase; Platelmintos e Nematelmintos (Morfologia, Ciclo ewolutivo, Fisiologia,
Classificagdo, Tratamento, Profilaxia); Estudos das doencas: Esquistossomose, Teniase, Ascaridiase,
Enterobiose, Filariose

Fundamentos de Enfermagem:

Ewlucdo Histdrica de Enfermagem com énfase no sistema estabelecido por Florence Nightingate; Filosofia e
Objetivos de Enfermagem; Objetivos e fungbes da equipe de Enfermagem; A divisdo social e técnica no
Senico de Enfermagem: Enfermeira, Técnic o de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem; Cédigo de ética de
enfermagem e legislagdo; Acreditacéo e Auditoria; Primeiros Socorros; Papel do socorrista; Parada respiratéria e
cardiaca; Transpote de acidentados; Vertigens; Desmaios; Crises conwlsivas; Insolagdo; Internagéo;
Queimadura; Estado de choque; Hemorragia; Fraturas, entorses e luxacdes; Afogamentos; Corpos estranhos; A
técnica de lavagem de maos: Regras Gerais; Preparo das diversas unidades hospitalares (preparo de camas,
aberta, fechada e de operado); Sinais \tais; Anotacdes de Enfermagem; Sistema de registro de informacao;
Registro em prontuério: reacdes obsernadas, sinais \tais, balangco hidrico, anormalidades; Terminologia
(semiologia em enfermagem); Higiene geral (banhos: leito, imersé&o, dispersdo); Técnica de preparo do leito;
Vias de alimentagdo do Paciente (oral, gavagem, sonda géstrica, sonda entérica, gastrostosmia e
jejunostomia); Fatores que interferem na alimentacdo; Introdugdo & Farmacologia: Conceito, Fomas, Fémulas,
Terminologias; Administragdo de medicamentos: Principios bésicos, Regras para diluicdo, Dosagem, Vias de
administracdo, Destino, Efeito das drogas no organismo, Técnica de aspiracdo medicamentosa e técnica de
puncdo wenosa; Descrever a administragdo correta da insulina: Tipos, Acdo, Duragdo, Poténcia,
Administragdo, Célculo de insulina/dosagem, Seringas e agulhas; O tratamento das feridas: Conceito,
Classificagcdo, Processo de cicatrizagdo, Os tipos de curativo; Assisténcia de enfermagem nas eliminagfes
fisioldgicas: Sonda vesical, Clister e enemas; Oxigenoterapia: Objetivos e tipos; Aspiragdo de vias aéreas;
Atividades do Técnico de enfermagem durante as 24 horas numa unidade hospitalar: Hospitalizagao,
Admissdo e alta do paciente, Informacdo a familia; Aplicagcdo de calor e frio: Bolsa de agua quente,
Compressas quente e fria, Bolsa de gelo, IndicacBes e contra indicacfes; Coleta de material para exame:
Sangue, Urina, Fezes. Assisténcia de Apoio a causas de desconforto: Emocional, Espiritual, Fisico;
Movimentagdo e transporte de paciente: Mudangca de decubito, Movimentag&o ativa e passiva, Transporte de
paciente e a mecanica corporal; Escaras de decubito. Causas, Medidas preventi vas; Ataduras: Formas
fundamentais; Procedimentos habituais em pacientes de emergéncia: Avaliacdo fisica, Obtencéo de vias venosas
e amostras sanguineas; Instalacdo de sondagens: SNG e Vesical; Atividades de fixacdo de anotagdes de
enfermagem.

Nocbes de Administracdo em Unidade s de Enfermagem:

Introducdo a administragdo: teoria da adminis tragdo; Funcfes da administracdo: planejamento, organizagao,
coordenacdo/direcdo controle e avaliacdo;, Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Principios
administrativos aplicados ao hospital; Qualidade de um administrador; Nocdes de chefia e lideranca,
caracteristicas do lider; Comunicacdo e instrumentos administrativos e sua aplicagdo na enfermagem;
Nocdes de qualidade dos senicos de saude e da assisténcia de enfermagem como processo administrativo;
Recursos humanos na enfermagem; Ewlucdo do hospital;, Conceito de hospital; Fungdes do hospital;
Classificacdo do hospital; Senicos e elementos fisicos do hospital; Estrutura organizacional do hospital;
Organizagdo: organograma, senicos e departamentos contidos no hospital, Economia hospitalar; Linguagem
verbal e ndo werbal; A criatividade na solucdo de problemas; Relagao criatividade e maturidade; Trabalho em
equipe; Habilidades indispensaweis acs membros de uma equipe; Flexibiidade, empatia, comunicacgao;
Consciéncia ética e profissional; Perfil do profissional do futuro-empregabilidade.
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Enfermagem Médica:

Introducdo a Enfermagem Médica; Caracteristicas de pacientes de clinica médica; Assisténcia de Enfermagem
nas Afecgbes Cardiovasculares: Insuficiéncia cardiaca congestiva; Endocardites — miocardites — pericardites;
Angina pectoris —Infarto do miocérdio; Tromboflebites — Arteriosclerose — Varizes — Aneurisma; Hipertenséo
Arterial Sistémica; Embolias; Acidente Vascular Encefalico; Plano de cuidados de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem nas Afeccdes Respiratérias: Resfriado comum; Bronquites agudas e crdnicas, bronquiectasia;
Pneumonias e pleurites; Pneumotérax e hematérax; Enfisema pulmonar; - Insuficiéncia respiratéria aguda;
Edema agudo de pulmao; Asma bronquica; DPOCs; Plano de cuidados de Enfermagem; Métodos
terapéuticos; Oxigenoterapia; Drenagem postural; Assisténcia de Enfermagem nas Afeccbes gastrointestinais:
Estomatite; Gastrite; Ulcera péptica; Tumores; Diarréia; Colites: Constipagéo intestinal; Retocolite ulcerativa;
Doenca de Crohn; Hepatite toxica; Cirrose Hepatica; Colecistite; Apendicite; Pancreatite; Assisténcia de
Enfermagem nos Problemas Hematolégicos : Anemias; Hemofilia; Leucemia; Hemoterapia;, Papel da
Enfermagem na transfuséo de sangue; Doenca de Hodgkin — Linfomas; Plano de cuidados de enfermagem;
Choque; Medicagdo; Assisténcia de Enfermagem nos Problemas Endécrinos: Hipettireoidismo; Hipatireoidismo;
Diabete melitus: rever a administracdo correta da insulina; A pesquisa de glicose e cetona na uring;
Sindrome de cushing; Doenga de Addison; Plano de cuidados de enfermagem; Dietas especiais; Assisténcia de
Enfermagem nos Problemas Neuroldgicos: Traumatismo Cranioencefalico; Comas; Paraplegia e Tetraplegia;
Tumores; Assisténcia de Enfermagem nos problemas Renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica; Pielonefrites;
Glomerulonefrites; Hemodidlise e didlise; Cuidados de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nos
Problemas ortopédicos: Traumatismo; Politraumatismos; Fraturas; Luxagdes; Entorses; Cuidados de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas Neoplasias: Céncer. métodos diagndsticos, profilaxia,
emergéncias; Principais Neoplasias dos sistemas do corpo humano; Métodos terapéuticos: Radioterapia;
Quimicterapia e medicagdo especifica; Cuidados de Enfermagem e nommas de seguranga antineoplésicos;
Assisténcia de Enfermagem ao controle do Sistema Termorregulador: Descrever; PH; PCO; Ar corrente; Ar
complementar; Valores nomais dos gases no sangue; Equilibrio eletrolitico — Principios cientificos.

Enfermagem Cirurgica:

Conceito; Histéria da cirurgia; Terminologias diversas; Limpeza do centro Cirdrgico; Classificagcdo da cirurgia;
Classificacdo da ferida operatéria e tipos de curativos; Equipe cirlrgica e atribuicdes; Assisténcia fisica e
psicoldgica acs pacientes; Centro Cirdrgico: Estrutura fisica, Funcionamento, Normas e rotinas, Equipamentos
fixos e moweis, Zoneamento ou areas do centro cirdrgico,Impressos utilizados; Nogdes bésicas sobre
instrumental cirdrgico: O material de diérese, O material de hemostasia, O material de sintese e sutura,
Pingas auxiliares, Instrumentos especiais, Afastadores, Fios cirlrgicos, Técnica de degermagao,
Paramentacéo cirdrgica; Centro de Material (C.M.E.) — Func@o e Métodos: Expurgo, Preparo, Acondicionamento
/ embalagens, Esterilizacdo do material cirdrgico, Processos de esterilizagdo: meios fisico e quimico,
Validagdo do processo de esterilizacdo, Distribuicdo do material, Enfermagem cirdrgica: Centro cirlrgico;
Necessidades basicas do paciente cirlrgico; Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirdrgico; O Periodo
Pré-operatorio; Mediato e imediato; O transoperatério; Posicdes cirlrgicas; Anestesia; Tipos de anestesias
usadas em cirurgia; Anestesia geral; Anestesia local; Anestesia raquidiana; Anestesia peridural; Assisténcia
de enfermagem ao paciente anestesiado; O periodo pdés-operatério; Pds-operatério imediato, mediato e
tardio; SRPA; Prevencdo e cuidados em complicagdes POs -operatérias; Assisténcia de Enfermagem em
cirurgias gastrointestinais: eséfago, estbmago, intestino, apéndice; Assisténcia de Enfermagem em cirurgias
respiratérias: Traqueostomia, Toracotomia, Drenagem toracica; Assisténcia de Enfermagem em cirurgias
cardiovasculares: Cirurgia cardiaca, Cirurgia de varizes, Assisténcia de enfermagem nas Ulceras venosa, arterial
e neuropética; Assisténcia de Enfermagem em cirurgias enddcrinas: Tiredide, Supra-renal, Bago; Assisténcia de
Enfermagem em cirurgias Uroldgicas: Prostata, Vasectomia, Nefrectomia; Assisténcia de Enfermagem em
cirurgias ginecoldgicas: Utero, Ovario, Tuba uterina, Vulva; Assisténcia de Enfermagem na Ortopedia: Principais
tratamentos, Tragoes.

Saude da Mulher / Obstetricia:
Saude integral da mulher; Anatomia do corpo feminino - Anatomia do corpo masculino; Diferencas dos corpos
feminino e masculino; Caracteristicas a partir da puberdade (alteragdes fisiolégicas, hormonais e estéticas);
Aparelho reprodutor feminino — 6rgéos internos e externos; Modificagdes fisioldgicas: Menstruagdo, Menarca,
Menacne, Menopausa, Amenorréia; Terminologia: Puérpera; Gestante; Multipara; Psinupara: Primaria; Nulipara;
Gesta; Para; Patologias ginecoldgicas; Prevencdo de cancer de mama e colo de (tero; Exame ginecolégico —
papel da enfermagem; Seguranga contra concepcdo e doencas transmissiveis: Doengas transmitidas
sexualmente: AIDS, sffilis; Gravdez indesejada; Aborto (prowcado); Rejeicdo, influéncias psicoldgicas;
Planejamento familiar Métodos contraceptivos: DIU, preservativos, ligaduras, diafragma, vasectomia; Exames
de rotina, (exames pré-nupcial); Vacinas, aspectos psicolégicos para a formagdo das modificagdes do corpo,
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eliminagdo de \icios (alcool, fumo), Papel do técnico de enfermagem no planejamento familiar; Reprodugéo
Humana; Fecundacdo, nidacdo, sinails e sintomas de gravidez; Modificacdes fisicas na gravidez:
Transformacdo no corpo; Transformag®es psicoldgicas (instabilidade emocional, inseguranca, etc); Aumento
das necessidades fisicas (sono, fome, urina, etc); Cuidados com a higiene: Banho diario; Limpeza dos 6rgéos
genitais; Importancia da depilagdo na higiene; - Limpeza do couro cabeludo; Corte de unhas; Assisténcia pré-
natal: Visita ao médico ou ao posto de salde (orientagdes, esclarecimentos a divdas); Vacinas e exames
(sangue, uring, fezes, ultra-som); Acompanhamento mensal (controle de peso, de pressao, etc.); Necessidades
alimentares (vitaminas, proteinas, dietas), Alimentacdo nomal da gestante; Ewlugcdo da gestacao:

Caracteristicas do 1° ao 9° meés (desenwolhvimento do feto, necessidades nutricionais da mée, necessidades
emocionais da mée e feto, sintomas naturais (enjoo, nauseas) necessidades corporais (hidratagdo, cuidado
com o0s seios, com a pele, vestuario, etc). Atividade sexual; Complicagdes mais comuns na gestagao por
trimestre: 1° trimestre: Abortamento; Gravidez ectdpica; Mola hidatiforme; Cuidados de enfermagem. 2°
trimestre: Deslocamento prematuro de placenta; Placenta prévia; Rotura uterina; Cuidados de enfermagem.
3° trimestre: Toxemia gravidica ou doenca hipertensiva especifica de gravidez; Cuidados de enfermagem;
Complicagb6es Gerais na gravidez; DistUrbios patolégicos gerais: anemias, diabetes, complicagcbes cardiacas;
Doencas venéreas; Doencas transmissiveis; Papel do Técnico de Enfermagem; Aborto, rejeicao. Modalidades
de parto: Nomal, induzido, cesérea, leboyer, coécoras; Caracteristicas de cada um e técnicas utilizadas.
Planejamento do parto: Calendario da gravidez, DPP, sinais e mecanismos do trabalho de parto; Chegada a
maternidade: funcdo do Técnico de Enfermagem, principais rotinas e cuidados no preparo da parturiente;
Admissdo da parturiente e assisténcia de enfermagem; Dados que indicam trabalho de parto; Controle de
ewlucdo do trabalho de parto; Ewlucdo do trabalho de parto; Assisténcia de enfermagem no periodo de
dilatacdo; Assisténcia de enfermagem no periodo expulsivo; Assisténcia de enfermagem na dequitacao;
Assisténcia de enfermagem na episiotomia e episiorrafia. Parto operatério: Sala de parto: equipamento, material
necessarno, medicacdo especifica; Cuidados com o recém-nascido na maternidade; Primeiros cuidados:
desobstrucdo das vias aéreas superiores, laqueadura do coto umbilical, curativo e crede; Identificagcao:
admisséo no bercério (exame fisico do RN), ratinas e cuidados de enfermagem, DNA Scanner, Recém-nato
normal a temo e cuidados de enfermagem: Conceito; Cuidados imediatos; Recém-nato prematuro: Conceito e
caracteristicas proprias; Cuidados imediatos; Cuidados mediatos; Cuidados especificos de enfermagem:
incubadora, bergo aquecido, fototerapia, gavagem, lavagem e soroterapia; Recém-nascido patoldgico:
infeccdo, problemas respiratérios, doencas hemoliticas pés-natal; Teste do pezinho; Assisténcia de
Enfermagem no Puerpério; Puerpério nomrmal: conceito, involugdo uterina e loquios, amamentagao, intestino, a
wlta da menstruacdo, dieta, deambulacdo, perineo; Cuidados de enfermagem; Puerpério patolégico:
hemorragias, infecges puerperais, deiscéncia; Partos cirdrgicos e péhicos; Medicamentos usados no puerpério;
Cuidados especificos de enfermagem; Alojamento conjunto; Aleitamento materno: Alimentacdo normal do
RN; Anatomia e fisiologia da amamentagdo; Vantagens; Técnicas de amamentacdo; - ComplicagBes e
dificuldades do aeitamento materno; Composicdo do leite materno, Como aumentar o leite materno; Declinio
e desmame; A importancia do desenwol vimento sensorial no crescimento e desenwvolvimento da crianga: Visao;
Audicdo; Tato;, Olfato; Paladar; Os 4 tipos de preensdo; A mitigacdo da fome - SUCCAO - é uma das
primeiras e mais profundas satisfacdo da vida de uma crianga; Analise a importancia da mesma,
enfatizando o aletamento materno e o desmame no desenwlvimento infantil; O significado da cdlica dos 3
meses, 0s respectivos cuidados e orientagdes, dando relevancia também a parte psicolégica; O motivo de
ocorréncia de regurgitacdo e vWWmito no lactante e quais as orientagbes e cuidados com 0s mesmos;
Caracteristicas das fezes no 1° ano de vida; Politica de salude materno-infantil.

Enfermagem Neuropsiquiatrica/ Saude Mental:

Introdugcdo a Psiquiatria: Conceito; No¢des de neurologia; Histérico da loucura/psiquiatria; Aspectos legais e
sociais; Reforma Psiquiétrica: redirecionamento da politica de saude mental e seus efeitos e os nows
modelos de senico de salde mental; Programa de wlta para casa; Desinstitucionalizagcdo; A loucura ao
longo da histéria; Pinel e a redidade atual, Tratamento nos manicémios; Tratamentos na antiguidade; Franco
Basaglia e a psiquiatiia; O inicio da luta antimanicomial; Propostas da reforma psiquiatrica; A reforma psiquiatrica
no Brasil; Processo salde/doenca mental, Recursos de atendimento na comunidade; Criagdo dos CAPS
(centro de atencao profissional) e CAPS-AD (Alcool e Droga) e CAPS-i; Acolhimento no CAPS, CAPS-AD E
CAPS-i e permanéncia dia; Fatores que influenciam o adoecer psiquico; Relacionamento
enfermagem/paciente; Acolhimento; Exame: Psiquico (fungdes mentais), Caracteristicas de hospita
psiquiatrico; Recursos de atendimento na comunidade; Pensdes protegidas; Lares abrigados; Acompanhamento
terapéutico; Ambulatério psiquiatrico; Consultério psiquidtrico; Principais transtornos mentais e a assisténcia de
enfermagem: Psicoses; Esquizofrenia; Psicose maniaco-depressiva; Psicose organicas; Alcoolica (origem
organica); Infecciosa; Endécrina; Pés traumatismo cerebral; Senil; Gravidez e puerpério; Oligofrenia; Epilepsia;
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Reacdes psicossométicas; Alcoolismo; Toxicomania; Tratamentos Psiquiatricos: Psicofarmacaos; Atendimento
individual; Atendimento grupal; Oficinas terapéuticas; Atribuicdes gerais da Equipe de Enfermagem
Psiquiatrica: Planejamento de trabalho;, Higiene e ordem ambiente hospitalar; Acolhimento; Assisténcia ao
paciente quanto a sua aparéncia; Alimentacdo; Assisténcia nos acidentes mais frequentes num hospital
psiquiatrico; Medicagdo e tratamento especializado; Assisténcia nas evasfes; A Equipe multidisciplinar e o
vinculo do portador de sofrimento psiquico; Enfermagem; Sernvico Social; Terapia Ocupacional; Psicélogo e
Psiquiatra; Equipe muitidisciplinar: Componentes da equipe em salde mental que executam ou colaboram
nos procedimentos; Propésitos dos procedimentos, indicacdes, utilidade; Plano de cuidados de enfermagem
em salde mental e tratamento; Recursos materiais: Requisitos prévios; Protecdo de atuagdo; Riscos para o
profissional e para o paciente; Pontos-chaves na execucdo do plano de cuidados e prevencdo de
complicagBes imediatas e tardias. Buscando a qualidade no atendimento em salde mental; Aspectos gerais;
Auto-avaliacdo do procedimento; Educacdo para a salde; Psicopatia ou Penerséao; Distlrbio de sexualidade;
A Comunicacdo do paciente portador de sofrimento psiquico com a comunidade hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem nos transtornos Neuroldgicos: Epilepsias; Coma; Neuropsiquiatria geriatricaz Deméncias

Politicas de Saude:

Saude Publica: Conceito; Atual politica de satide adotada no Brasil; Orgdos que atuam em salde publica;
Sistema Unico de Saude SUS: Conceito; Lei constitucional de sua regulamentag&o; Diretrizes politicas;
Esquema de reorganizagdo do senico de salde; Rede de Senico Integrado de Saude a comunidade:
Centro de Saude; Policlinica; Equipe Multiprofissional; Imunidade e Resisténcia Imuniza¢do; Conceito;
Importancia; Tipos de Imunizagdo: Passiva; Ativa; Principais vacinas e soros utilizados em Saude Publica
Administracdo de Vacinas e Soros: Calendario; Contra indicagdes gerais e especificas; Técnicas de aplicacao;
Efeitos adversos; Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio); Campanha de multivacinagao; Objetivos;
Raio de ac&o; PNI (Programa Nacional de Imunizagdo): protocolos, diretrizes, nomas técnicas para
aplicacdo de diversas vacinas e imunobioldgicos especiais, Vigilancia Epidemioldgica:- Conceito, Incidéncia,
Prevaléncia, indice de mortalidade; Atuacdo da Vigilancia Epidemioldgica (principais doencas transmissiveis
controladas pela vigilancia Epidemiolégica); Visita domiciliar; Técnicas de isolamento; Educacdo para Saude:
Conceito; Técnicas de comunicagdo; Condigdes de vida e salde dos brasileiros: - Como morrem as criangcas
brasileiras; A violéncia como questdo de saude; Em que idade se morre no Brasil; - As endemias doengas
tropicais e a fome; A ewlucdo do ensino de enfermagem ao periodo de 1923 — 1980 e 1981 acs dias atuais;
A atencdo "primaria a saude" - Unidade Basica; O diagnéstico de sua comunidade; Os centros de salde
como espagos educativos; Conscientizagdo e alimentagdo nos senicos de atencdo basica; A medicina como
deseducadora; Prestacdo de Senicos do Centro de Saude: O acolhimento; O atendimento individual; O
dialogo: Profissional x Usuario; Profissional x Comunidade; Atividades coletivas: Grupos operativos; Grupos
educativos; A atuacdo extramuros: O programa de agentes comunitarios de saude (PACS); O programa de
saude da familia (PSF).

Psicologia Aplicada e Etica Profissional:

Introducdo a Psicologia; A nocdo de sujeito na Psicologia; Contribuicdo da Psicologia para a area da saude
- Psicologia e o adoecimento; Repercussdes psicolégicas do adoecimento; Codigo de Etica Profissional,
Etica da responsabilidade em Enfermagem; Etica e o cuidado gerontologico em Enfermagem; Etica e o
cuidado no processo de morte e morrer; Etica e humanizagcdo hospitalar; Etica e privacidade do doente; A
dimenséo ética do agir em Enfermagem; O trabalho na area de saude: Trabalho em equipe; O trabalho
dos profissionais de enfermagem: adoecimento e subjetividade

Saude da Criangca/Adolescente:
Aspectos do Desenwhimento Infantil; Definicdo e dferenciacdo dos seguintes temos: Crescimento;
Desenwolvimento; Maturagdo; Aprendizagem; Principios gerais do desenvolvimento: O desenwvolvimento segue
fases; O desenwlvimento é continuo; O desenwvolvimento segue duas diregdes; O desenwlvimento procede da
atividade gerias as especificas; O desenvolvimento se da em elocidade diferente para iferentes partes do corpo;
O ser humano se desenwlve de forma uniforme; Comportamento e desenwolvimento: Comportamento motor;
Comportamento adaptativo; Comportamento linguistico; Comportamento pessoal- social; Crescimento e
desenvol vimento constituem a resultante final da interagcdo de um conjunto de fatores que podem ser divididos
em intrinsecos e extrinsecos; Descricdo dos extrinsecos; Andlise do processo de crescimento (peso e altura)
nas diferentes faixas etarias - lactante, pré escolar e escolar;Ocorréncias do perimetro cefélico (P.C.) e toracico
(PT.) quando nasce, entre 0 3 e 6° més de vida, com 0 1° ano, e apés 1° ano de vida; As fontanelas palpaweis:
Denominacao; A idade em que ocorre o fechamento das mesmas; A importancia das fontanelas no processo
de crescimento e desenvolvimento da crian¢a; A denticdo como um indicio do crescimento da crianca: 12 e a 22
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denticdo com o nome dos dentes e aidade aproximada de seu aparecimento; A idade aproximadamente em que
nascem os 1° molares permanentes e sua importancia; O desenvolvimento do controle muscular, O sentido
céfalo-caudal e o proximo distal / do desenwlimento muscular;, O surgimento das novas posturas e
locomocg8es de acordo com cada faixa etaria; Comportamentos dos infantes: Controle dos esfincteres: Como se
deve proceder no treino do uso do urinol; O periodo de sono e repouso da crianga; As formas emocionais do
comportamento da criangca na primeira, Segunda e terceira infancia; O medo: A origem do medo da crianca;
A alteracdo das manifestacBes do medo com o decorrer do desenwohimento; A enfermagem pode ajudar a
crianca com medo; Curiosidade sexual: Atitudes mais comuns das criancas relacionadas com os Orgaos
genitais, nas diferentes idades; Orientagd0 a uma mae a esse respeito; A importdncia da disciplina no
processo educacional da crianca; A importancia do brinqguedo no nascimento e desenwlvimento das
criancas; A brincadeira nas diversas faixas etéarias; A interagdo social da crianca através do brinquedo;
Alimentacdo nomal da crianca e do adolescente; Assisténcia médica a crianca: Desenwol vimento fisico e
mental, alimentagado, denticdo, importancia da assisténcia médica, imunizagdes, BCG, DPT, Sabhin, Sarampo,
Hepatite B; Pré-escolar. caracteristicas bio-psicologicas, prevencdo de acidentes; Alteracdes fisioldgicas e do
comportamento; Cuidados essenciais: o papel da familia; A crianca hospitalizada: Admissdo e alta; Rotina
hospitalar, orientagdo aos pais e familiares nesta ocasido; Assisténcia psicoldgica, problemas de enfermagem;
Cuidados de enfermagem: sinais (sintomas, banho, hidratacdo e alimentacéo, vestuério); Recreagdo, anotagcdes
em enfermagem pedidtrica; Tratamento: preparo da crianca para exames diversos; Anomalias e doengas
mais comuns na infancia: Labio leporino, fissura do palato, atresia de eséfago, imperfuragdo anal,
hipospadia, hidrocefalia, meningocele, onfalocele; Cuidados de enfermagem; - Desnutricdo, desidratagéo,
anemias, pneumonia e infec¢des diversas (Glomerulonefrite Difusa, aguda (GNDA), Sindrome nefrotica (SN),
glomerulonefrite, IR, nefrite, difteria, escarlatina, meningite, sarampo, varicela, coqueluche, diabetes, asma,
conwlsédo); Cuidados especiais de enfermagem; Distlrbios psicoldgicos e mentais; Principais doencas em
pediatria (leucemia, talecemia, refluxo gastro esofagico, asma brénquica, pneumonia, paralisia cerebral e
cardiopatias congénitas); A adolescéncia do ponto de \ista cronolédgica, fisica, psicolégico e social - A
transformagdo que ocorrem na menina e no menino, durante a adolescéncia, em relacdo a: Peso e altura;
Proporgdes corporais; Maturagdo sexual; O adolescente passa por desequilibrio e instabilidades extremas
"Sindrome da Adolescéncia Nomal'; Busca de si e da identidade; Separacdo progressiva dos pais;
Tendéncia grupal, Sexualidade; Atitude social reivindicatoria; Os problemas e situagoes de risco mais comuns
do adolescente: Acne; Gravidez; Aborto; Doengas sexualmente transmissiveis: Acidentes; Suicidio; Drogas; A
assisténcia de salde ao adolescente: Atencdo nas unidades basicas; O esquema nacional; Unidades de
atengdo secundéria; Hospitalizagao.

Saude do Adulto / Idoso:

Alimentac&o normal do adulto; Riscos e caréncias nutricionais na alimentacdo do adulto; Alimentagdo normal
do idoso; Riscos e caréncias nutricionais na alimentagao do idoso; Saude do Adulto; Riscos ambientais (alcool,
fumo, drogas, acidentes); Riscos ocupacionais; Assisténcia de Enfermagem ao Adulto; Politicas de salde do
adulto; Prevencdo de doengas crOnicas; Saude do Idoso; Politicas de salde para o idoso; Introdugdo a
geriatria e gerontologia; Epidemiologia do enwvelhecimento; Fisiopatologia do envelhecimento; Assisténcia de
enfermagem ao idoso; Enfermagem aplicada a saude do idoso; Adaptacfes funcionais: fisioterapia e ortopedia
no paciente idoso; Principais patologias do idoso; Cuidados de enfermagem as principais patologias do idoso;
Abordagem geriétrica cardiopulmonar; Geriatria urolégica e ginecologia

Disciplinas Profissionalizantes — Informatica

Aplicativos:

Atividade de integracdo pedagdgica; Microsoft Word — Interface e Configuragdo; da area de trabalho do
aplicativo; Abrir, Salvar e Salvar Como; Formatacao: Fonte, Paragrafo, Coluna; Configurar Pagina; Cabegalho e
Rodapé; Secédo; Modelo; Figura (insergéo e formatacdo); Objetos (insercdo e formatagao); Inserir Arquivos;
Aplicar as normas da ABNT em documentos. Tabela (Inserir, Formatar, Formulas), Mala Direta (Edicéo e
Fomatacao); Microsoft Word — Indices (configuragdo, insercdo e formatacéo) de acordo com a ABNT; Microsoft
Power Point — definicdo de apresentacdo; modelo de apresentacdo; Microsoft Power Point — inserir e formatar
objetos; Apresentagdo: configurar e exibir apresentacdo, esquema de animacgdo e transicdo de slides, botdes
de acdo, personalizar apresentacéo, ocultar slides; Aplicagcdo do Power Point: apresentacdo de temas da
informatica utilizando os recursos do aplicativo Microsoft Excel; Interface, Operadores Matematicaos,
Fomatacao de Planilha Eletronica, Férmulas: Soma(), Mult(), Se() e Se() encadeado, SomaSe(), Cont.Se(),
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Cont.Nim, Maximo (), Minimo (), Maior (), Menor(), E(), OU() Microsoft Excel: Gréafico (inserir e editar),
Formatagdo Condicional, Férmula: Proc (), Direita(), Esquerda (), Procv (), Subtotais, Tabela Dinamica.

Ambiente Operacional:

Introducao; Softwares; Hardwares; Periféricos; Ewlucéo dos Sistemas Operacionais; Windows — caracteristicas;
Menu Iniciar; Windows Explorer; Painel de Controle; DOS — caracteristicas; Prompt de comandos; Comandos
de gerenciamento do sistema; Comandos de gerenciamento de diretérios; Comandos de Manipulagdo de
arquivos; Arquivo em lote; Linux — Introdugdo, histéria e caracteristicas Estrutura de diretrios e prompt de
comandos; Comandos bésicos, de navegacdo de diretérios e \visualizagdo de diretérios; Comandos de
manipulagdo de arquivos e diretérios; Comandos de gerenciamento do sistema; Processcs; Controle de
acesso; Scripts; KDE. -Introducdo as redes de computadores; Ewlugdo do sistema computacional; -
Componentes e classificagdo de redes; Tipos de redes; Transmissdo de dados na rede; Transmisséo
analdgica vs. Digital, -Topologias fisicas/Barramento; Topologias fisicas/Estrela; Topologias fisicas/anel;
Topologias Hibridas; Trabalho Meio de transmissdo de Dados; Cabeamento em redes locais Cabo Coaxial,
Pares, trancados, Fibra optica; Modelo OSI; Protocolos NetBEUITCP-IP; Apresentacdo de Trabalhos;
Hardware de rede; Comunicacdo (repetidores Hub, Bridge, Switch, Roteadores); Arquiteturas de rede
(ETHERNET, Token Ring); - Montagem cabo par trangado; Laboratério Montagem cabo par trancado;
Laboratério Configuracdo de Rede Ponto-A-Ponto WinXP/Win98; Laboratério Compartilhamento de -Recursos
de Rede WinXPMWIin98; Laboratério Compartilhamento de Impressoras WinXPAWin98. Componentes de uma
Rede Remota de Computadores (Meio de comunicacdo, modem, software de rede, Origem, forma de acesso,
seni¢os, conceitos, usuarios e provedores). Sistemas Centralizados; Sistema Distribuidor;, Hardware dos
Sistemas Distribuidos; A rquitetura Cliente/Senidor (definicdo, sistemas operacionais, aplicativos e
ferramentas);, Arquitetura; Laboratério; Arquitetura Cliente Senvidor; Sistema Operacional Windows 2003 Server,
suas principais Funcdes; Active Directory; Gerenciamento Centralizado; Configuracdo DHCPe DNS,
Gerenciamento dos recursos, ambiente do usuario, grupos de usudrios, pemissfes NTFS, seguranca de
acesso a recursos do sistema; Laboratério; Instalagdo e configuracdo; Windows 2003 Server; Configurando
WinXp com estagdo de Trabalho Windows 2003 Senver; Laboratério para elaboragdo de Trabalho.

Fundamentos de Hardware:

Periféricos, placa de video, Placa de rede, placa de som, placa de fax-nodem; Dispositivos wlateis; Slots,
Padr6es de HD, fax mondem, Barramentos ISA, EISA, PCl, AGP, PCI EXPRESS, USB; Desmontagem e
Montagem de um PC; Formagcdo de um disco rigido e instalacdo de um sistema operacional; Principais
defeitos e ataques de virus em um PC; Conceitos sobre processadores; Conceitos de placa-mae.

Web:

Conceitos da WEB; Dicas para criagdo de Home Page; A Linguagem HTML, Tags<>; Formatando sua
pagina; Imagens; Letreiro Animado; Tabelas; Listas; Link; Formularios; Frames; Dreamweaver; Photo Shop;
Flash. SS — Folhas de Estilo em Cascatas; Estilos em Documentos; Como criar estilos; Classe em CSS;
Link; Unidades de medidas; Propriedades e Valores; PHP; Introducéo; Sintaxe; Tipos de dados; Operadores;
Variaweis; Estrutura condicional; Estrutura de controle; DREAMWEAVER,; A Interface; Configurando o W ebsite;
Os Estilos CSS; Publicando o Site; Desenwolvimento de Home Page. JAVA SCRIPT; Introducdo; Sintaxe;
Criando varia weis; Criando scripts; Controladores de eventos; Operadores l6gicos, mateméticos e especiais;
Controles condicionais; Eventos; Mensagens; Criando funcdes; Desenwlvimento de Projeto para Mostra de
Ciéncia e Tecnologia.

Banco de Dados:

Conceitos basicos: Dado, Informacdo, Sistema, Banco de Dados; Conceitos de banco de dados: tabela,
atributo, registro, chave primaria; Modelagem de Dados: Grau de Cardinalidade — Relacionamento: Conceitos —
Tipos (1-1, 1-N, N-M) — Resolucdo dos relacionamentos; Atividade de Fixacdo; Diagrama Entidade
Relacionamento — conceitos e exemplos; Introducdo ao Access — Criagdo de tabelas e atributos, definicdo de
tipo de dados; Access — criagdo de relacionamentos (assistente de pesquisa e janela relacionamentos);
Aplicacdo prética dos exercicios teéricos no Access (criagdo de tabelas, definicdo de tipo de dados e
relacionamentos e insercdo de dados); Projeto de banco de dados; Access — consultas (Modo estrutura),
Aplicac8o prética de consultas no banco de dados desenwhidos; Access — formulérios e relatérios; Projeto
Final de Banco de dados. Banco de Dados; MYSQL; Ambiente; Criando Banco; Tabelas e relacionamentos;
Linguagem SQL; Ambiente MYSQL; Conceitos, fungcdo; Comandos: SELECT, FROM, WHERE, MAX, MIN, AVG,
COUNT, * LIKE, IN, BETWEEN, ORDER BY, GROUP BY, HAVING, AND, OR, PARAMETROS, INNER JOIN,
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NULL, INSERT, DELETE, UPDATE. Ambiente SQLSenwer, instalagcdo e formas de acesso; Criac&do de Banco de
Dados e Tabelas, utilizando o ambiente grafico do S QLSe Studio Express; Revisdo da linguagem SQL em
comandos DML; Fungfes de Manipulagdo de Dados do SQLSenr; Introducéo a conexdes remotas / locais,
controle de acesso, criagdo de usuario e permissGes de acesso; Controle de Transagfes; Manipulagdo de
Dados atraves de Aplicagdo Web, utilizando tecnologia PHP; View (Visfes); Stored Procedure
(Procedimentos Armazenados); Triggers (Gatilhos), Apresentacdo de Trabalhos, Data Mining e Data
Warehouse

Organizacdo de Empresas:
NocOes sobre organizacdo; Terceiro Setor, Estruturas organizacionais; Departamentalizacdo; Motivacao;
Sistemas de informagé&o; Fluxograma; Planejamento organizacional; Empreendedorismo; Plano de Negdcios.

Légica e Técnicas de Programacéo:

Introducdo a légica de programacgdo de computadores; Aplicagdo programagdo linear e estruturada para o
desenwlhvimento de algoritmos para a solugdo de problemas mateméticos e comerciais; Desenwolver o
raciocinio légico-matematico através da implementagdo de algoritmos estruturados em computadores; Dominar
0 processo de geracdo e depuracdo de um programa executavel, Conhecer o ambiente Integrado de
desenwlvimento da linguagem de programacdo bésicos e estrutura de controle; Praticar a abstracdo de
dados e raciocinio légico através de programas estruturados; Introduzir conceitos de Programacgéo Orientada a
Objetos.

Linguagem e Técnicas de Programacao:

Revisdo de Linguagem Pascal; Conceito Orientacdo a objetos; Introducdo ao Delphi; Ambiente do Delphi,
estrutura programa, componentes; Heranca, Fungbes e Procedimentos, Conexdo entre os forms; Banco de
Dados; Erros de Compilacdo e funcBes do Delphi. Conexdo ADO; DBLookupComboBox; MasterDetail, Campo
Calculado; DataModule; Comandos de Pesquisa; Componentes Query para pesquisa SQL.

Fundamentos de Analises:

Introducdo ao conceito de analise de sistemas (o profissional, os problemas, vantagens x desvantagens),
Metodologias de Andlise de sistema — tipos (estruturada — essencial — orientada a objetos UML); Andlise
Estruturada de sistema Metodologia de Desenwolvimento de Sistemas — MDS — Fase de desenwolvimento
de sistemas; Modelagem de Dados — conceitos de tabelas — atributos — ocorréncias (revisdo); Diagrama
Entidade Relacionamento: notagcdo cardinalidade nomalizagdo; Dicionario de Dados: notagcdo, objetivo e
caracteristicas; UML: conceituagdo — objetivos — diagrama de caso de uso; Projeto de documentacdo de
sistema; Diagrama de Caso de uso; Atividades de diagramagdo de sistemas — DER — DD - Caso de uso.

Projeto e Sistemas de Informacéo:

Sistema de Informacé&o: conceitos; Propriedade dos sistemas, estrutura hierarquica, subsistemas; Aspectos
basicos de um sistema, qualidades da informacdo, o analista de sistemas; Metodologia do desenwolvimento
de sistemas, fases classicas de um sistema, levantamentos iniciais; Técnica s de coletas de dados; Anteprojeto;
Protétipo do projeto.

Criacao dos Cadastros; Desenwlvimento de Funcionalidades; Desenvolvimento de Relatdrios; Testes; Plano de
Implantagao.

Tecnologia e Sistema de Informacéo:
Criac&o de testes em sistemas desenwol\vidos; Versionamento de software; Governanca em tecnologia da
Informagéo; Calculo de Ponto de Fungao.

Marketing em Sistemas de Informatica:

Marketing (Introdug&o e conceitos); Administragdo de Marketing; Técnicas de apresentagdo; Comunicagao e
Marketing; Comunicacdo empresarial; Midias para divulgacéo de produtos; Marketing x Internet; Marketing x
Etica.
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Disciplinas Profissionalizantes — Meio Ambiente

Educacdo Ambiental:

Historico do ambientalismo e da EA e as atuais politicas publicas de educacdo ambiental no Brasil; Valores
pessoal e institucional; Desenvol imento sustentawel; A Rio 92; Agenda 21; A Rio Mais 10; Protocolo de
yoto; Democracia e cidadania; Interdisciplinaridade; Transdisciplinaridade; Visdo holistica do Meio Ambiente;
Interacdo do homem com o Meio Ambiente; A conferéncia de Estocolmo 1972.

Ecologia Ambiental:

Fundamentos de ecologia; Organismo e o ambiente fisico; Interages ecolbgicas; Cadeias e teias alimentares; A
energia no sistema ecoldgico; Estudo populacional — Estrutura, crescimento e controle; Flutuagcdo e extingao
natural de populagdes; Fluxo energético; Sucesséo ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Sustentabilidade
ambiental; Modelos de desenwlvimento e Sustentabilidade ambiental; Conservacéo e preservacdo ambiental;
Grandes biomas do mundo; Principais biomas brasileiros; Biomas Hot'spot; Ecossistema aquatico; Poluicdo
ambiental; Interférncias antrépicas em ecossostemas naturais

Higiene e Saude Ambiental

Fatores de risco, EPI e EPC (Tipo, Uso e Legislacdo pertinente); Codigos e simbolos especificos de salde
e seguranca; Tipos de incéndio e respectivos produtos utilizados; Normas regulamentadoras de seguranga da
ABNT e outras nomas aplicadas a seguranga no trabalho; Nomas de transporte de produtos quimicos,
toxicos, inflamaweis, corrosivos e bioldgicos; Nomas ambientais para controle de falhas durante os
procedimentos de manuseio, estocagem e transporte de produtos; Mapas de risco, CIPA (Organizagéo,
Funcionamento e Legislacdo); Toxicologia ocupacional; Avaliagc&o inicial de vitimas: Prioridades no atendimento;
Técnicas de reanimacdo cardiorrespiratéria e controle de hemorragias; Atendimento de emergéncia em
ferimentos, queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, envenenamento, picadas de animais
peconhentos, crises conwllsivas, estado de choque, corpos estranhos no organismo e afogamento; Imobilizagdo
de fraturas, luxagdes e entorses; Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis na comunidade.

Geologia Geral e Cartografia:

A origem do universo e do sistema solar; Terra: origem e estrutura interna; A idade da terra e o tempo
geolégico; Tectdnica global e ciclo das rochas; Mineralogia e petrologia; Vulcanismos e terremotas;
Intemperismo do solo; Nogdes de geomorfologia; Recursos hidricos da superficie e da subsuperficie; Recursos
energéticos e globalizagao.

Manejo de Residuos Sélidos e Uso do Solo:

Cenario dos Residuos Sdlidos no Brasil; A Mudanga de Paradigma na Gestao dos Residuos Sdlidos Urbanos;
Legislacdo Brasileira de residuos sdlidos e utilizagdo do solo; Gestdo e manejo Integrada de Residuos
Sdlidos; Degradagao fisico, quimica e biolégica do solo; Erosdo do solo; Praticas de controle da erosédo do
solo; Histérico e conceitos: rotagdo e sucessdo de culturas ; Componentes do Plano de Gerenciamento
Integrado dos Senicos de Limpeza Urbana;, Tratamento de Residuos — classificagdo; Caracterizagdo e
acondicionamento de Residuos Soélidos Urbanos; Coleta Seletiva — compostagem e reciclagem; Processos de
Destinagdo do Lixo; Aterros Sanitarios: do licenciamento a operagdo; Aterro controlado como solugdo
paliativa; Residuos de saude; Residuos téxicos e produtos quimicos.

Estudos de Impactos Ambientais:

Conceito de Ambiente; Conceito de Impacto ambiental; Historia do desenwlhimento da Avaliacdo de
Impactos Ambientais no Brasil; Legislacdo Brasileira sobre Avaliagdo de Impactos; Legislacdo Estadual;
Principios da avaliagdo de Impactos Ambientais : a importancia dos principios; Natureza e alcance da
Avaliacdo de Impactos ambientais; Aplicagcdo da Avaliacdo de impactos em politicas publicas, programas e
projetos; A participagdo publica na Awaliacdo de Impactos; Os prazos na Avaliacdo de Impactos; Avaliagéo
Ambiental estratégica; Impactos ambientais nos principais ecossistemas brasileiros; Principais métodos para
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA); Principais atividades da Avaliacdo de Impactos: predicdo, avaliagdo de
riscos, monitoramento, revisdo de impactos e comunicacdo; A qualidade da Avaliacdo de impactos e o0 uso da
informacdo; Identificagcdo de impactos e estratégias de identificacdo; Monitoramento e avaliagdo de impactos
sociais e na saude
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Legislacdo Ambiental:

Nogdes de Direito — Introdugdo ao estudo do direito ambiental; Caracteristicas da legislagdo ambiental, Fontes
da legislagdo ambiental; Conceito juridico do meio ambiente; Ordenamento juridico e hierarquia das leis
ambientais; Ewolucédo da legislacdo ambiental no Brasil; Direito ambiental constitucional; Tipos constitucionais de
meio ambiente; Artigos constitucionais correlatos; Processo legislativo ambiental; Apresentacdo do Sistema
Nacional do Meio Ambiente; Aspectos juridicos da poluicdo hidrica; Aspectaos juridicos da poluicdo atmasférica;
Aspectos juridicos dos residuos; Responsabhilidade civil do gestor ambiental; Responsabhilidade penal do gestor
ambiental; A fiscalizacdo ambiental; Andlise das Leis 6.938/81 e 9.605/99; Analise da Lei 10.274/00;
Legislacdo SISNAMA; Resolugdes Federais n? 9605/98 — 998500 — 9966/00 —9433/97

Climatologia :

Coordenadas terrestres; EstacGes do ano; Fusos horarios; Posicdo do sol; Aceleragcdo de Coridlis; Radiagcdo
solar; Temperatura do ar; Pressdo atmosférica; Umidade do ar; Fisica das nuwvens; Equilibrio atmaosférico;
Ventos e circulagdo; Massas e frentes de ar; Estagfes meteoroldgicas; Métodos e técnicas aplicados ao
estudo do clima; Climatologia e gestdo ambiental; O clima e as intervengfes antrépicas

Gestdo de Aguas e Seus Efluentes:

Hidrologia e Bacia Hidrogréfica; Definicdo de Bacia hidrografica e classificagdo dos corpos d’agug;
Caracteristicas topograficas; Cobertura Vegetal;, A temperatura da agua; Importancia do estudo das
precipitagdes atmaosféricas; Evapotranspiracéo; Infiltragdo; Escoamento superficial; Ciclo hidrolégico; Qualidade
da agua como insumo energético; Aproveitamento da &gua; Linhas adutoras: conceito, classificagdo e
dimensionamento; Bombas e estacfes elevatérias: dimensionamento de poténcia e espaco fisico;
Resenatorios: classificacdo, funcbes e dimensionamento; Redes de distribuicdo: classificagcdo, vazbes e
métodos de dimensionamento; Tratamento de &gua para abastecimento puablico: finalidades e processos;
Decantadores: finalidades e dimensionamento; Filtracdo: funcdo e dimensionamento; Classificagdo Sistematica
dos usos da agua; Planos Setoriais de Recursos hidricos Gestdo de Recursos Hidricos; Pdlitica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei 9433/97; Enquadramento dos corpos de Agua em classes; Agua como bem
econdmico; Principio Usuério e Pagador e Desenwol vimento sustentavel dos meios hidricos; Resolugdo do
CONAMA n° 357/ 18 de Mar¢co de 2005 Gestdo e Manejo em fungdo dos pardmetros quimicos e
microbioldgicos.

Andlises Ambientais:

Introducdo acs estudos da microbiologia ambiental; Caracterizagdo dos grupos de microorganismaos:
caracteristicas morfolégicas e ultra-estruturais de bactérias e fungos; Atividade microbiana relacionada aos
ciclos biogeoquimicos do carbono, nitrogénio e enxofre; Aspectos sobre microbiologia do ar, da agua, do
solo, de esgotos e de residuos agricolas e industriais; Mecanismo de patogenicidade microbiana; Mecanismo
de acdo dos principais atimicrobianos; Técnicas para observacdo microscopica de bactérias e fungos;
Esterilizagdo e preparo de meios de culivo de microorganismos; Métodos aplicados ao isolamento de
microrganismos do solo, da agua e do ar; Tratamento da agua e andlise da qualidade sanitaria; Microcultivo;
Preparacdo de meios de cultura; Andlise microbiolégica do ar por métodos diretos; Andise de solo por
técnica de placa e teste em lamina;, Andlise de 4gua por caldos em teste quantitativo e teste presintivo;
Importancia da Quimica Ambiental; Propriedades Fisico-Quimicas. dos elementos; Solu¢cbes Aquosas:
Concentracdo e Expresséo de Unidades; Atividade ibnica; Equilibrio quimico; Interacdo de Produtos Quimicos
no Ambiente; Conceitos de &cidos e bases; Equilibrio écido-base no ambiente; pH de solugbes aquosas de
acordo com Bronsted-Lowry; A importancia de reacdes de alcalinizagdo e acidificagdo no ambiente; Equilibrio
de solubilidade e precipitagcdo no ambiente; Equilibrio de oxi-reducdo no ambiente; Praticas de laboratério em
quimica: apresentagcdo e manuseio de materiais, técnicas de amostragem e preparo de solugGes, parametros
basicos de andlise; Parametros Indicativos da Poluicdo das Aguas: cor, turbidez, sabor, odor, sélidos,
temperatura, condutividade; Parémetros Indicativos da Poluicdo dos solos: textura, cor, composicdo e
qualidade demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO), Demanda quimica de oxigénio (DQO); Carbono organico
total (COT).

Saneamento Ambiental:

Histéria do saneamento no Brasil e no Mundo; Identificacdo de riscos na sadde ambiental (fisico, quimico,
biologico, psicossocial e mecanico);, Sistema de Abastecimento de agua; Conceitos introdutorios: saude,
salde publica, saneamento ambiental,saneamento basico e seus objetivos, importancia do saneamento,
doencas de \eiculagdo e de origem hidrica; Consumo de agua: usos urbanos da agua, consumo meédio per
capita e fatores que alteram o consumo; variagdes diarias e horarios de consumo; Populacdo de projeto:
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periodo de andlise e distribuicdo demogréfica; S istema de esgotamento sanitario; Sistemas estaticos de
disposicdo de dejetos: fossas sépticas e sumidourcs; Sistema coletor. coletor predial, coletores secundarias,
coletores troncos, interceptores e componentes; Dimensionamento de coletores; Esgotos: composicdo e
caracteristicas fisicas, quimicas e bacterioldgicas; Sistemas de tratamento: preliminar, primario, secundario e
terciario; Lagoas de estabilizacdo: conceito, c lassificacdo e dimensionamento; Residuos sélidos e limpeza
urbana; A problematica do residuo sélido; Acondicionamento do lixo; Coleta: parametros da coleta; Coleta
se letiva; Transporte: dimensionamento de frota e disposicdo final; Tratamento do lixo: langamento, depdsito,
compostagem; Sistema de drenagem urbana; Parametros hidroldgicos: precipitagcdo e escoamento superficial;
Macro e micro drenagem; Componentes da captagcdo e do transporte; Parametros e férmulas de
dimensionamento de galerias; Andlise interdisciplinar da saiude ambiental; Aplicacdo de métodos estatisticos
no estudo dasaude e doenca; Histéria da Salde Publica em Minas Gerais

Impactos na Biodiversidade:

Conceito de biodiversidade e conservagdo; Componentes biogeogréficos da fauna e da flora brasileiras;
Componente sdcio econdmico na conservacdo da biodiversidade; Legislacdo brasileira de conservacao da
biodiversidade; Impactos antropicos; Causas de extingdo; Biomas brasileiros — diversidade e conservacéo;
Fauna e flora brasileira ameagcadas de extingdo; Unidades de conservacdo; Manejo e recuperacdo da
biodiversidade; Conservagcdo in-sito e ex-situ; Andlise de viabilidade populacional; Monitoramento e manegjo
da fauna e flora ameagadas; Distribuicdo das espécies nos biomas brasileiros; O problema das pequenas
populac@es; Desenwlvimento sustentavel da biodiversidade.

Gestéo e Planejamento Ambiental:

Bases para planejamento e gestdo ambiental; A varidvel ambiental nas organizag@es; Critérios ambientais e
métodos de avaliagdo de impactos; Avaliagdo de impactos ambientais; Analise de rico ambiental; Ferramentas
de gestdo e plangjamento ambiental; Sistema de gerenciamento ambiental; O cenario econdmicos global e a
situagcdo da sociedade frente a questdo ambiental; Auditoria ambiental, Indicadores ambientais e rotulagem
das gestdes; Licenciamento ambiental — EIA/RIMA; Aspectos praticos da gestdo ambiental; Normas ISO
14000

Biologia Sanitaria:

Saude e as questdes ambientais; Saulde publica e o meio ambiente; No¢cBes de \igilancia e epidemiologia;
Criagdo e atuagdo da ANVISA (Agercia Nacional de Vigilancia Sanitaria); Criagdo do SUS (Sistema Unico
de Saude); Legislagéo sanitaria; Principais atiidades desenwolvidas pela ANVISA a nivel municipal, estadual e
federal; Vigilancia sanitaria e ambiental e sua importancia na sadde publica; Saneamento basico e vigilancia
sanitaria; AcBes e perspectivas da salde cdletiva; Indicadores de salude ambiental; Vigilancia e controle de
wetores e resenatdrios; Homeostasia biolégica e seus fatores de ateragdo (fases da doencga, tipos de
doengas, infeccdo e inflamacéo); Fatores de risco da poluicdo para saude (poluicdo do solo, agua, ar,
sonora e visual); Residuos agroquimicos; Gerenciamento de residuos da saude; Promogdo a salde coletiva.

Processos Industriais e Tecnolégicos:

Transformacdes de unidades e medidas; Grandezas presentes nos processos industriais; Conceitos elementares
sobre processos industriais; Processos continuos e descontinuos; Balango de material e energia; Combustiveis
industriais x Emissdes atmosféricas; Gerenciamento estratégico de recursos energéticos; Estudo de processos
especificas; Processos industriais X Recursos naturais; Processos industriais x Desenwlvimento sustentavel;
Processos Industriais x Impactos negativos ho ambiente; Processos de Reciclagem e 3 Rs; Produtividade x
Qualidade.

Estudo do Espaco e Desenvolvimento Urbano:

Os desafios da urbanizagdo crescente no mundo, no Brasil e em Minas Gerais; Urbanizacdo, degradacao
ambiental e qualidade de \ida; Os principais problemas urbanos brasileiros e as perspectivas para a gestao
ambiental urbana no pais; impactos na Urbanizag@o: expansdo urbana e a metamorfose do espago;
Urbanizacdo e seus efeitos na qualidade ambiental intra-urbana; Degradacdo da paisagem e wegetacdo
urbana; Residuos solidos como um desafio para as cidades; Principios de sustentabilidade para sistemas
urbanos de abastecimento; Recuperacdo de &reas degradadas urbanas atraveés da vegetacdo; Cidades
sustentaweis; A legislagdo ambiental urbana e seus principais instrumentos; Politica urbana, plano diretor e
zoneamento urbano; Estatuto da Cidade e Agenda 21 e sua contribuicdo para o planejamento e gestao
ambiental urbana; O papel do Estado e a participagdo social no planejamento ambiental urbano; Perspectivas
de gestéo ambiental em pequenas, média e grandes cidade.
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Elaboracao de Projetos:

Contextualizagdo do conhecimento cientifico e senso comum; Normas técnicas / ABNT, Metodologia de
ensino: Introdugéo, Objetivos, Justificativa, Metodologia, Revisdo tedrica, Resultados, Conclusédo e Referéncias
bibliogréficas; Importancia do planejamento; Estruturagéo do projeto cientifico; Orientagdo na elaboracdo de
relatorios técnicos.

Impactos Ambientais na Agropecuaria:

Conceitos e principios basicos do agronegdcio; Gerenciamento dos sistemas agroindustriais; A interrelagéo
entre os elos das cadeias produtivas; Gestdo da producdo rural no agronegocio; Legislagcédo brasileira das
agroindustrias; As caracteristicas dos empreendimentos rurais; A agricultura familiar e desenvolvimento
sustentavel; Sustentabilidade ambiental e desenwl vimento rural; Diagnésticos de realidades agrarias; Manejo
ecologico do solos rurais; Gestdo de residuos do meio rural; Plangiamento ambiental das unidades rurais;
Tipos de relacbes na produtividade agricola e na agroindistria; Caracterizacdo dos diferentes tipos de
Unidades de Producdo Agricola (U.PA); Agricultura sustentavel; Pecuéaria sustentavel; Tipos de producéao,
colheita, beneficiamento e amazenamento de vegetais.

Disciplinas Profissionalizantes — Recursos Humanos

Introducdo a Administragao:
As funcbes do administrador e as fun¢des administrativas. Bases historicas da teoria da administracdo e
Administracdo de Pessoal.

Fundamento de RH:

Evolucéo histdrica da Administracdo de Recursos Humanos no Brasil: Modelo como Departamento Pessoal; -
Modelo de Gestdo de Pessoas como gestdo do Comportamento; - Modelo Estratégico de Pessoas; - Modelo
de Gestédo de Pessoas articulado por competéncias. Processos e subsistemas de RH.

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria:

Introducéo ao Direito do Trabalho. Relacdo de Emprego. Contrato de Trabalho. Estabilidade. FGTS. Descanso
remunerado; repouso semanal remunerado. Associacao sindical e convencéo coletiva do trabalho. Justica do
trabalho. Previdéncia e assisténcia social e legislacdo complementar.

Processos de Admissdo e Rescisdo de Trabalho:

Admissdo de pessoal: registros, documentos, carreira de trabalho, documentos da empresa, exame médico.
Modelos: ficha de registro, op¢cdo do FGTS, contrato de experiéncia, declaracdo de dependentes, registro de
ponto, ficha de salario familia, termo de responsabilidade salario familia. Salario, horario de trabalho, jornada
de trabalho. Rescisdo de contrato de trabalho. Documentacdes necessarias, procedimentos, tipos de rescisdes
contratuais, aviso prévio, cadastro geral de empregados e desempregados.

Folha de Pagamento e Controle de Frequéncia:

Relacdo entre capital e trabalho. Folha de pagamento. Remuneragdo. Vencimentos. Adicionais. Descontos
salariais. ContribuigBes. Beneficios. Fundo de garantia por tempo de servico. Demonstrativo de pagamento.
Salario Base. Imposto de renda retido na fonte. Décimo terceiro salario. Férias. Obrigacdes trabalhistas.
Provisdo da folha de salarios. Ponto e registros.

Nocdes de Seguranca no Trabalho:
Seguranca e medicina do trabalho. Equipamentos de prote¢&o coletiva e individual. Programas corporativos de
seguranca no trabalho. CIPA.
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Comportamento Organizacional:

O enfoque comportamental nas teorias das organizacdes. Comportamento do individuo em grupo. Motivacao.
Cultura organizacional. Administracdo de conflito. Tomada de decisdo. Habilidades gerenciais, comunicacéo e
lideranca.Trabalho em equipe.

Recrutamento, Selecéo:

Fontes de recrutamento e selecdo. Custo e beneficio do recrutamento e selecdo. Avaliacdo do recrutamento.
Papel do selecionador. Técnicas de selecao. Relacdo do requisitante com a area de recrutamento e selecao.
Momento da deciséo.

Cargos, salarios e Beneficios:
Conceitos basicos de administracao de cargos e salarios, métodos de descri¢cao e cargos e estrutura de cargos
e salarios para uma organizacéo. Politica de Beneficios.

Treinamento e Desenvolvimento de Carreiras:

Levantamento das necessidades de treinamento. Tipos de treinamento. Etapas do treinamento. Programas de
Treinamento e Desenvolvimento como fator chave para o sucesso organizacional. Blocos e perfis de
competéncias. Carreira como trajetéria de competéncias.

Avaliacdo de Desempenho e Gestédo do Clima:

Construcdo de um sistema integrado de avaliagdo de desempenho. Etapas do planejamento: diagndstico;
construgdo do instrumental; implantacdo divulgacdo interna do processo e dos instrumentos e validagao.
Aplicacdo dos instrumentos. Treinamento dos avaliadores. Apuragdo dos dados. Analise e administracdo dos
resultados. Conceito de Clima organizacional. Pesquisa de clima: etapas.

Gestéo da Incluséo e Libras:

Informacg8es béasicas de alguns Portadores de Necessidades Especiais e de pessoas excluidas socialmente.
Os problemas especificos do mercado de trabalho, a insercdo, a qualificacdo e a competéncia desses
profissionais. Tipos de deficiéncias bem como algumas leis especificas. Estudo basico da lingua de sinais
enquanto a lingua natural dos surdos, a graméatica e as especificidades desta lingua.

Disciplinas Profissionalizantes — Seguranca do Trabalho

Psicologia do Trabalho:

Introducdo a Psicologia; Psicologia do Trabalho, Aspectos Psicossociais do Trabalho; Psicopatologia do
Trabalho e do desemprego; Comportamento e personalidade/influéncias ambientais; Mecanismos de defesa;
Relagdes interpessoais; Desenwlvimento profissional; Aspectos psicolégicos do acidente de trabalho;
Diferencas individuais; Etica; Impactos psicolégicos das novas tecnologias de gestéo; Fundamentos e Técnicas
de apresentacdo oral e utlizagcdo de recursos &audio visuais; Papel e re quisitos de aptiddo do Técnico de
Seguranca do Trabalho na educagdo prevencionista

Legislacéo e Normas Técnicas:

Hierarquia das Leis; Consolidagdo das Leis trabalhistas; Direitos e dewveres dos trabalhadores e empregadores;
Recomendacfes e convénios da OIT; Legislacdo previdenciaria; No rmas e padrfes internacionais; Aspectos
legais das NRs e nogdes juridicas sobre as empresas; NocgOes bésicas trabalhistas; Legislagdo sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho; Caracteristicas de uma Politica de SST, Guia de intervengdo em Saude
e Seguranca no Trabalho; Processos de diwlgacdo das normas de higiene e seguranca do trabalho.
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Introducédo a Seguranca do trabalho:

Inspecédo de seguranca do trabalho; Estudo da NR 1 (Disposi¢des gerais); Estudo da NR 2 (Inspegcédo
prévia); Estudo da NR 3 (Embargo ou interdicdo); Estudo da NR 4 (Senicos Es pecializados em Engenharia
e em Medcina do Trabalho — SESMT); Caracteristicas técnicas de equipamentos de protecdo coletiva e
individual (NR 6); Caracteristicas técnicas de equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Comissdo Interna de
Prevencédo Acidente do Trabalho CIPA (NR 5).

Técnicas de Prevencgédo e Combate a Sinistros:

Normas Técnicas Nacionais e Internacionais de prevencdo e combate ao fogo; Teoria e propagagédo do fogo;
Classes de incéndio; Métodos de extincdo de fogo; Equipamentos de combate a incéndio e de deteccao e
alame; Técnicas de Abandono de area. Acdes da Defesa Civil e do Corpo de Bombeiros; Nogcdes basicas de
Explosividade e Inflamabilidade; Legislacdo do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais; Estudo da NBR
12962(ABNT); Inspecdo, Manutencdo e Recarga em extintores; Plano de Ac¢&o Emergéncias (PAE);
Introdugdo ao estudo da Tarifa de Seguro incéndio do Brasil (TSIB); Explosivos (NR 19); Liquidos combustiveis
e inflamaweis (NR 20).

Medicina no Trabalho e Primeiros Socorros:

Fundamentos de salde aplicada a trabalhadores; Doengas ocupacionais; Conceito de medicina do trabalho;
Estudo da NR 7 (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional); Intoxicagc&o: alimentar, por chumbo e
produtos quimicos. Importancia da campanha preventiva; Nutricdo e Vacinagdo; Controle médico e exame médico
de saude; Noces de fisiologia humana; Primeiros socorros: medidas gerais de atendimento; atendimentos
aos portadores de lesBes e intoxicagBes; técnicas de primeiros socorros: (queimaduras; desmaios; fraturas;
hemorragias; afogamentos, etc.).

Planejamento e Controle de Perdas:

Administragdo moderna de seguranca e controle de perdas; Métodos de medicdo para geréncia e
administracdo de PCP; Principios de seguranca de sistemas (controle de danos e de perdas), Andlise e
procedimentos de trabalho; Investigacdo de acidentes; Avaliagcdo de perdas de um sistema; Controle e
registro de acidentes; Calculos dos custos dos acidentes de trabalho; Gestdo de riscos; A¢des prevencionistas
de ordem técnica para controle de perdas; Aspectos econdmicos dos danos; Estatisticas de Acidentes: taxa
de frequéncia de acidentes e taxa de gravidade de acidentes.

Gestdo Empresarial e da Qualidade:

Fundamentos e técnicas de estruturagdo de campanhas, seminarios, palestras, treinamento, reunides; Modelos
gerenciais - histérico ewlutivo; Teoria das RelagBes Humanas; Caracteristicas de uma Organizagao;
Absenteismo e turn-over; Organizagdo do trabalho, Comportamento nas organiza¢des; Grupos de trabalho;
Empreendedorismo; Lideranca e Mativagao; Sistemas de comunicagdo; Marketing e Endomarketing; Técnicas
de Negociagdo; Organogramas, Fluxogramas e POPs; Nommas nacionais sobre sistemas de Gestdo da
Qualidade; Geréncia pela Qualidade Total — filosofia, principios bésicos e ferramentas; Sistema de gestéo e
garantia da qualidade segundo as normas ISO 9000; Prémio Nacional da Qualidade — critérios e sistema de
avaliacéo.

Seguranca do Trabalho:

Teoria do Risco e Perigo; Técnicas de identificagdo e analise de riscos; Técnicas de wilnerabilidade de
pessoas e instalacBes; Técnicas de Planejamento para emergéncias; Programa de prevencdo de riscos
ambientais (NR 9); CondicGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho (NR 24); Campanha Nacional
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho; Fiscalizacdo e penalidades (NR 28); Registro do profissional do
técnico de seguranca do trabalho; Acidente de Trabalho - conceito técnico e legal, causas: investigacdo e
provdéncias, andlise, custos, cadastro, estatisticas, comunicacdo e registro; Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT). Estatistica de Acidentes; Estudo da NBR 14280; DefinicGes de habitos e condi¢c8es inseguras;
Reabilitagdo profissional; Seguranga e saude ocupacional na Mineragdo (NR 22); Seguranga e Salde no
Trabalho Portuario(NR 29); Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario (NR 30); Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura (NR 31); Providéncias legais
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em caso de acidentes graves ou fatais; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Discussdo da Instrucdo
Nomativa - IN 99 do INSS. Preenchimento; Programa de Protecdo Respiratéria — PPR: Leitura da IN 01 de
11/04/1994 (MTE); Programa de Conservacdo Auditiva — PCA.

Principios Técnicos Industriais:

Principios de tecnologia industrial; Globalizacéo e reestruturagdo produtiva; Manutengao preventiva, corretiva e
preditiva; Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais (NR 11); Maquinas e
equipamentos (NR 12); Caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes (NR 13); Fornos (NR 14), Prevencdo de
acidentes com ferramentas manuais, maquinas e implementos agricolas; Instalagcdes Hidraulicas; Tipos de
processos de soldagem : elétrica, oxigds, MIG, MAG; Sistemas de exaustdo e ventilagdo; Protecdo de
Maquinas e Equipamentos; Relacdo dos Riscos e Medidas de Prevencao; Tipos de Manutencao; Ferramentas
Portéteis: Principais riscos que enwlvem o uso de Ferramentas Portateis; Recomendagfes basicas para a
Prevencdo de Acidentes; Selecdo adequada, inspecdo e manutencdo das ferramentas; Ferramentas
Motorizadas (Elétricas);, Ferramentas Pneuméticas (Ar); Uso de Furadeiras, Serras, Lixadeiras Esmeris (Elétricas
ou Pneumaticas), Ferramentas acionadas p/motor a Gasolina; Ferramentas acionadas por explosivo;
Ferramentas Manuais : Ferramentas Manuais mais comuns; Ferramentas Anti-faisca; Armazenamento e
Organizacdo; Transporte de Ferramentas.

Higiene do Trabalho:

Conceito de higiene do trabalho; NocbGes de: ewolucdo da higiene industiial; classificacdo dos agentes
ambientais; principios de atuagdo; Estudo dos agentes ambientais: agentes fisicos (temperaturas extremas: calor
e frio; ruido; pressdes anomais; Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes; vibragdes). Agentes quimicos (gases;
vapores organicos e inorganicos; aerodispersoides; poeiras; fumos metalic os). Agentes biologicos (virus;
bactérias; fungos; bacilos; parasitas); Estudo da Norma Regulamentadora NR-15; Anexo 1 — Ruido Continuo
ou Intermitente; Leitura do Anexo; Célculo da dose por efeito combinado; Céalculo do Nivel Equivalente (Neq);
Leitura da NHO 01 (FUNDACENTRO); Célculo do Nivel de Exposicdo (NE); Calculo do Nivel de Exposi¢cédo
Normalizado (NEN), Anexo 2 — Ruido de Impacto; Anexo 9 — Frio; Anexo 10 — Umidade; Anexo 14 — Agentes
Bioldgicos; Anexo 3 — Exposicdo ao Calor; Leitura do Anexo; Célculo de IBUTG; Célculo da Taxa de
Metabolismo (M); Detemminagcdo da Temperatura Efetiva; Leitura da NHO 06 (FUNDACENTRO); Anexo 11 —
Agentes Quimicos; Leitura do Anexo; Determinagdo do Valor M&ximo; Determinagdo da Concentragdo; Estudo
da ACGIH; Estudo da NIOS H; Anexo 12 — Poeiras Minerais; Leitura do Anexo; Célculo da Concentracdo e
Limite de Tolerdncia para Poeira Total e Respirdwel; Céalculo da Concentragdo e Limite de Tolerancia para
Fumos Metélicos; Leitura da NHO 04, NHO 05, NHO 07 (FUNDACENTRO); Anexo 13 — Agentes Quimicas;
Anexo 5 — Radiaces lonizantes; Anexo 7 - Radiagcdo N&o lonizante; Anexo 8 — VibragGes; Leitura da NHO
09, NHO 10 (FUNDACENTRO); Anexo 6 — Condi¢cfes Hiperbéaricas; Calculo do Tempo de Compressao;
Calculo do Tempo de Descompressao; Estudo da NR 16 - Atividades e operagdes perigosas (Anexos 1, 2, 3,
4 e 5), LTCAT — Laudo Técnico de Condic6es de Ambiente de Trabalho.

Seguranca na Construcdo Civil:

Fundamentos do Desenho: Geometria Plana; Perspectiva Isométrica; Projecdo Ortogonal; Cotagem; Cortes,
Secdes e Encurttamento; Escalas; Componentes Padronizados; Desenho de Conjuntos e de Detalhes; Analise
de projetos; Seguranca do trabalho em questdes da Constru¢cdo Civil: armazenamento, transporte e manuseio
de materiais, maquinas e equipamentos pesados e leves; Condicdes sanitari as e de conforto na obras;
Organizag&o do trabalho no canteiro de obras; Sistemas e processos construtivos; Legislagdo especifica: NR -
18. Elaboragdo de Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo
(PCMAT); Estudo de edificagbes (NR 8); Estudo de trabalho a céu aberto (NR 21); Trabalho em altura (NR
35).

Epidemiologia, Toxicologia e Doencas Ocupacionais:

Epidemiologia: conceito e objetivos; Caracteristicas da regido e o campo da salde; Recursos médicos
sanitarios da regido e as enfermidades. Medidas profilaticas; Medidas gerais e natificagcdo sanitaria; Investigacdo
epidemioldgica; Toxicologia; Doencas profissionais e do trabalho: conceitos, agentes causadores e
conseqiéncias; Descricdo da Doenca: sintomatologia, efeitos a saude, fontes geradoras, medidas de controle;
Tipos de doencas: Silicose; asbestose; surdez profissional;, demrmatose; saturnismo; leucopenia; benzenismo;
intoxicagao respiratoria, dentre outras.
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Elaboracdo de Projetos:

Contextualizagdo do conhecimento cientifico e senso comum; Normas técnicas / ABNT; Metodologia de
ensino: Introdugéo, Objetivos, Justificativa, Metodologia, Revisdo tedrica, Resultados, Conclusdo e Referéncias
bibliogréficas; Importancia do planejamento; Estruturagdo do projeto cientifico; Orientagdo na elaboragédo de
relatérios técnicos.

Ergonomia:

Ergonomia (NR 17) e seus anexos 1 (Trabalho dos operadores de checkout) e 2 (Trabalho em teleatendimento
/ telemarketing); Ergonomia: conceitos basicos, definicbes e tipos; Ergonomia de concepgdo, correcao e
conscientizagdo; Beneficios da Ergonomia; Levantamento e transporte manual de carga; Principais técnicas
para manuseio de cargas; Limite de peso recomendado; lluminacéo, conforto térmico e acUstico nos locais de
trabalho; Principais erros comumente cometidos em relacdo a iluminagdo dos locais de trabalho;
Recomendagdes ao conforto ambiental; Sindrome do Edificio Doente; Prevencéo e qualidade de vida; Fadiga e
monotonia; Estresse e Salde mental no Trabalho, Assédio Moral no Trabalho; Sistema Homem-Maquina
definicdo e aperfeicoamento; Conceito de Organizagdo do Trabalho; Efeitos do trabalho em turnos e noturno;
Medidas de Prevencao para Lombalgias e LER/DORT, Analise Ergondmica do Trabalho.

Meio Ambiente e Biosseguranca:

Normas sobre Meio Ambiente e Saneamento ambiental; O Meio Ambiente e a Constituicdo Federal,
Educacdo Ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental; Seguranca e salde em estabelecimentos de saide (NR
32); Biosseguranga: procedimentos operacionais, sinalizagdo e teminologias; Programa de

Gerenciamento de Residuos de Senico de Saude (PGRSS); Residuos industriais (NR 25); Tipos de tratamento
de residuos: Incineragao; Aterros Industriais; Compostagem; Aterro Sanitario; Coleta Seletiva; Outras Formas
de Disposicéo.

Seguranca Industrial:

InstalagcBes e senicos em eletricidade (NR 10); Sinalizagdo de seguranca (NR 26- NBR7195); Rotulagem de
Seguranga. Ficha de Emergéncia. Ficha de Informacfes de Segurangca de Produtos Quimicos (FISPQ);
Programa e projetos de SST desenwolvidos ou em desenwolvimento; Seguranga e saude nos trabalhos em
espacos confinados (NR 33); Seguranca e Saude no trabalho em espacos confinados (NR 33); Condi¢cdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Indistria Naval (NR-34); Seguran¢ca e Saude no Trabalho em Empresas de
Abate e Processamento de Carnes e Derivados (NR-36)

Disciplinas Profissionalizantes — Telecomunicagdes

Eletricidade Basica:

Teoria Atdmica; Carga elétrica; Conceitos: Diferenca de Potencial, Corrent e Elétrica, Potencia Elétrica,
Resistividade, Fonte de Tensado e Fonte de Corrente; Lei de OHM; Analise de circuito: Analise de malha,
Analise de n6, Divisor de Tenséo e Divisor de Corrente; Teorema de thevenin; Teorema de Norton; Teorema
da Maxima; Transferéncia de Potencia; Associacdo de indutores; Associagdo de Capacitores

Eletrbnica Analégica Aplicada:

Teoria Atbmica; Teoria dos Semicondutores; LigacBes Covalentes; Introducdo a Diodo Retificador; Diodo
Retificador;, Préticas de Laboratério; Polarizagdo Direita e Reserva do Diodo; Resistor limitador de corrente
no Diodo; Retificador de Meia onda; Praticas de Laboratério; Multimetro como instrumento de medicao;
Multimetro como Voltimetro (Amperimetro e Ohmimetro); Testes com Diodo; Diodo: Funcionamento do Diodo;
Direto e Rewerso; Praticas de Laboratério; Circuitos com LED e Resistor Limitador de corrente; Diodo como
porta Ldgica; Retificador de Meia Onda; Préticas de Laborat6rio; Retificador de Onda Completa Com tape
Central; Retificador de Onda Completa em Ponte; Retificadores de Meia Onda e Onda Completa com filtro
capacitivo; Praticas de Laboratério; Diodo Zener sem carga (Testes com diodo Zener); Diodo Zener com
carga Resistiva (Testes com diodo Zener); Introducdo a transistores; Introdu¢cdo aos Transistores Bipolares;
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Caracteristicas do transistor ndo-polarizado: Fisica dos Semicondutores woltada para o transistor bipolar; Tipos
de Polarizagcdo: Polarizacdo Rewersa, Polarizacdo Direta e Polarizacdo Rewersa -Direta; Caracteristicas dos
Transistores bipolares: Tipos de transistores, Correntes nos transistores e Parametros fcc acc; Circuitos de
Polarizagdo: Polarizagdo Emissor Comum, Polarizacdo por Realimentagdo do Emissor e Polarizagdo por
Divisor de Tens&o; Circuitos de Aplicagdo: Transistores como elemento comutador, Fonte de corrente; e
Amplificador: Regras de Projeto; Introducdo aos Amplificadores Operacionais: Aplicagdes, Caracteristicas,
Fontes Simétrica para alimentagcdo dos integrados; Circuitos de Aplicacdo dos Amplificadores Operacionais:
Amplificador  Inversor, Amplifcador N&o-Inversor, Buffer, Somadores; Introducdo aos Circuitos
Osciladores:Osciladores 555 e Introducdo aos Filtros Passivos: Filtro Passa -Baixa, Filtro Passa-Alta, Filtro
Passa-Faixa e Filtro Rejeita-Faixa

Eletronica Digital - Teoria e Pratica:

Sistemas de Numeracéo; Sistema Decimal; Sistema Binario; Sistema Octal; Sistema Hexadecimal, Operacdes
com nudmeros Binarios (Adigdo, Subtracdo, multiplicagdo); Fungdes logicas e suas portas e expressdes -
Praticas em laboratério; Expressdes Booleanas; Express@es a partir de circuitos Idgicos. Circuitos logicos a
pattir de express@es booleanas. Tabela verdade a partir de expressdes Booleanas Expressdes Booleanas
a parir da Tabela Verdade; Equivaléncia de Blocos l6gicos; Algebra de Boole; Postulados / Propriedades/
Identidades Auxiliares; Teorema de De Morgan; Simplificacdo de expressdes utilizando Algebra de Boole;
Circuitos combinacionais; Diagramas de Veitch- Karnaugh; Diagrama de Karnaugh com 2, 3 e 4 variaweis;
Simplificagdes de expressbes e circuitos utilizando os diagramas de Karnauh; Codigo BCD 8421; Cédigo
Excesso 3; BCD 7421 , 5211, 2421; Cddigo 2 entre 5; Cbdigo Jonhson; Cddigo Gray, Decodificador e
codificador;, Decodificador BCD8421/Gray; Decodificador Gray/BCD 84; Praticas em laboratorios;
Decodificador- Decodificador excesso 3/ Jenson Logica Sequencial; Flip Flop RS; Flip Flop corn pulso de clock;
Flip Flop JK; Flip Flop JK corn pulse de clock; Flip Flop 1K corn entradas de Preset e Clear; Flip Flop JK Mestre
Escravo; Praticas de laborat6rio; Flip Flop RC Mestre Escravo; Flip Flop Tipo T; Flip Flop tipo D; Registradores
Série — Paralelo; Registradores de Deslocamento, Contadores Assincronos; Praticas de laboratério;
Contadores de década, Contadores Sincronos - Préticas de laboratério; Multiplexadores e Demultiplexadores;
Projeto de Multiplexadores; Projeto de Demultiplexadores; Sistema de Multiplexadores; Memoarias.

Sistema de Comunicacdo de Dados - Teoria e Préatica:

Conceito de comunicagdes de dados; Ewolugdo das aplicagBes e terminologias do teleprocessamento; Tipos
de sinais: Analdgicos e Digitais, bit, Byte; Modelo basico de um SDC; Ligacdo pono-a-ponto e multiponto;
Introducdo ao estudo das redes; A ewlucdo das redes; Definicdo de redes: LAN, WAN,MAN; Aplicacdes,
topologias e componentes; Equipamentos de interconexao; Hubs, switches, roteadores, Bridges; Cabeamento
estruturado; Introdugdo a transmisséo de dados; Modens digitais e modens analdgicos; Modulagdo ASK —
Caracteristicas; Modulagdo FSK — Caracteristicas; Modulagdo PSK — Caracteristicas; Modulagdo DPSK —
Caracteristicas; Modulagdo QPSK — Caracteristicas; Outros tipos de modulagdo; Codificagdo e técnicas
Multinivel; Codificagéo e técnicas Muitinivel DIBIT e TRIBIT; Velocidade de operacéo; Introducédo acs protocolos
de Comunicacdo de Dados; Caracteristicas dos protocolos; Caracteristicas dos protocolos e introducdo ao
Modelo OSI; Definicdo do modelo OSI; Modelo OSI; Fungdes basicas do protocolo; Pratocolo BSC; Protocolo
HDLC; Protocolo X.25; Protocolo X.21; Protocolo X.26; Protocolo X.29; PAD e comandos de conexdo;
Protocolo Frame Relay; Protocolo ATM; Introdugdo as redes IEEE 802, Método de acesso Token e CSMA;
Redes Ethernet.

Sistema de Telecomunicacdes - Teoria e Pratica:

Historicos das telecomunicacdes (Telégrafo, codigo Morse); Visdo geral das Telecomunicagdes; - DefinicBes de
estruturas de redes e Senicos e tendéncias; Redes telefonicas: Introducdo; Hierarquia das centrais
telefonicas e Meios fisicos de transmissédo: Par trancado, coaxial e fibra Optica (vantagens e desvantagens);
Comutagdo telefonica: Introdugdo; Conceito de comutagdo manual; Comutagdo analdgica; Comutagao
digital: CPA, elementos de comutagcdo; Trafego telefonico: Introducdo, Conceitos e definicdes; Planos de
numeracao: estrutura de de tarifacdo do sistema telefonico; Andlise de planejamento dos Sistemas de
tarifacdo; Plano de encaminhamento: Introdugéo, conceitos e definices; Analise de planejamento; Sinalizacéo
telefonica: Conceitos, definicbes, principais tipos de sinalizacdo EM pulsada e continua, R2D, sinalizagdo
MFC, Sinalizagdo por canal comum; Modulagdo em Amplitude; Modulagdo AM- SSB, AM-DSB; - indice de
modulago; Detector de enwltéria Modulagdo Angular; Modulagdo em freqiiéncia; indice de modulag&o
Modulagdo em fase; Modulagdo PAM, PPM, PWM Multiplexagdo por divisédo de frequéncia (FDM); Definicdo
de banda de guarda e banda bésica; Hierarquia FDM: Grupo, supergrupo, grupo mestre, supergrupo
mestre, banda bésica; Multiplexagcdo por divisdo de tempo (TDM); Multiplexacdo por divisdo de tempo
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(TDM), caracteristicas, definicdo de banda de guarda, quadro, multiquadro; Comparacdo entre TDM e FDM,;
Modulagdo PCM: técnicas de amostragem, quantizagdo, compressdo e codificacdo; Hierarquia Digital
Plesiécrona (PDH): Padronizagdo das interfaces elétricas e linha, justificagdo, estrutura do quadro,
sincronismo dos tributérios; Aplicagdes em redes PDH; Andlise de projetos de transmissdo digital;
Padronizagcdo européia, EUA e Japdo; Fibra Optica: introdugdo, histérico, principios de funcionamento;
Refracdo e reflexdo; Angulo critico, abertura numérica; Tipos de fibras Opticas monomodo e multimodo;
Vantagens e desvantagens das fibras; Cabo optico. Hierarquia Digital Sincrona; Multiplexacdo FDM e TDM
(revisao); Hierarquia Digital Plesiécrona (revisdo); SDH (introdugédo); Caracteristicas da SDH (Padronizagéo
total, Acessibilidade aos tributarios, Capacidade de geréncia de rede); Beneficios da SDH; Multiplexagdo na
SDH (Principios de transporte, Descricdo das estruturas de transporte, Estrutura de multiplexagdo); Formagao
das estruturas de transporte (Ponteiros e Rede de transporte); Equipamentos de SDH; Redes SDH; Redes
ponto a ponto; Redes em anel; Redes em estrela; Redes em malha; Geréncia de rede; Regulamentacdo
ANATEL

Circuitos Elétricos:

Teoremas de Thewenin, Norton e Maxima Transferéncia de Potencia, Magnetismo, Eletromagnetismo, Lei de
Faraday; Sinais Alternados — Tensdo / Corrente e Poténcia; Indutancia e Capacitancia; Circuitos RL ; RC e
RLC; Ressonéncia em circuitos RLC; Filtros de 12 ordem (Passa Baixa, Passa Alta, Passa Faixa e Rejeita
Faixa).

Desenho Autocad:

Apresentagdo do AUTOCAD: Histéria e ewlucdo das versbes do AUTOCAD e compatibilidade entre as
versdes; Apresentacao da Tela do AUTOCAD , Barra de Titulos, Barra de Menus —Pull-Down , Barra de Menu
de lcones Padrdo (Standad Tollbar ); Teclas de Funcdo do Autocad;, Barra de Menu de Propriedade de
Objetos.Criagcdo de Layers (Camadas ) diversos; Preparando a Area de Trabalho; Inserindo Ferramentas
(Carregando a Barra de Ferramentas) VIEW — TOOLBAR; Comandos:DRAW, DIMENSION, MODIFY,
OBJETC SNAP, STANDAR, TOOLBAR; Conhecer a Linha de Satus; Verificando as ferramentas de
Visualizagdo : PAN ZOOM; Como configurar uma folha (area) de trabalho (Comandos);, Definindo a Menor
entidade - PONTO através da barra de Menus e Linha de Comandos; Verificagdo das Ferramentas de Precisao
: Objects SNAP (Ferramentas de Captura ); Introdugcao aos editores graficos: MENU FILE(New;Open ; Saw ;
Print ; Send e Exit ), Sistemas de Coordenadas : Coordenadas Absolutas; Coordenadas Relativas (Polares e
Retangulares ); Menu Toolbar Draw - Figuras Geométricas Bésicas; Line, Polyline, Rectangle, Circle, Ellipse,
Polygon, Arc; Demais Comandos Toolbar Draw : Hatch e Test; Menu Toolbar Modify : Erase ; Copy ; Mirror
;Mowve; Rotate;; Scale ; Stretc; Trim ; Extend ; Break ; Chanfer; Fillet;Explode outros : Undo e Redu ); Criar
e editar Textos; Criar e editar Grips; Comandos de dimensionamento; Criagdo de Blocos.

Organizacdo e Normas:

Normalizagdo — introdugdo; Normas brasileiras, Certificagdo; Técnicas de apresentacdo; ISO - série 9000, ISO
14001 e ISO 2600. SA 800, OHSAS 18001; Qualidade Total e Programa 5S; Seguranca e medicina do
trabalho; Simbologia e tagueamento em projetos.

Topicos Avancados — Sistema de Wireless

Hierarquia espectral;- Propagacdo das ondas eletromagnéticas no espaco live; Propagacdo no terreno plano;
Reflexdo — refracdo — difracao — efeitos sobre o sinal do ambiente moéwel celular, Efeito sombreamento; Efeito
multipercurso; Efeito Doppler; Conceitos do sistema mowel celular; Células e sua representagao; Grupos de
canais; Cluster, Interferéncia de co-canal e canal adjacente; Reuso de frequéncias; Componentes do sistema
celular; Unidade Méwel — UM; Estacdo Radio Base — ERB; Central de Comutacdo e Controle — CCC;
Conceitos préprios do sistema celular; Handoff, Roaming, Apresentacdo de trabalhos; Técnicas para
aumentar a capacidade de um sistema celular; Empréstimo de canais — divisdo de células — setorizacao;
Conceitos dos sistemas TDMA — DMA — GSM; Tipos de antenas; Tecnologias Wireless; Conceitos basicos: O
padrdo 802.11; Elementos da rede; TV e Radio Digital: Tecnologia e Padr6es.

Topicos Avancados em Telecomunicacdes:
Hierarquia espectral; Propagacédo das ondas eletromagnéticas no espaco live; Propagacdo no terreno plano;
Reflex@o — refracé@o — difrag@o — efeitos sobre o sinal do ambiente méwvel celular, Efeito sombreamento; Efeito
multipercurso; Efeito Doppler; Conceitos do sistema moéwel celular (Células e sua representacdo, Grupos de
canais, Cluster; Interferéncia de co-canal e canal adjacente, Reuso de freqiiéncias); Componentes do sistema
celular; Unidade Méwel — UM; Estagdo Radio Base — ERB; Central de Comutagdo e Controle — CCC;
Conceitos proprics do sistema celular; Handoff, Roaming; Apresentagcdo de trabalhos; Técnicas para

Fundacdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG

Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — CEP 30130-009 — Belo Horizonte — MG
Fone: (31) 3263-7510 Fax (31) 3263-7582 - www.utramig.mg.gov.br

Pagina 43



\ %i% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

e
¢ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

aumentar a capacidade de um sistema celular, Empréstimo de canais — divisdo de células — setorizacao;
Conceitos dos sistemas TDMA — DMA — GSM; Tipos de antenas; Tecnologias Wireless; Conceitos bésicaos (O
padrdo 802.11); Elementos da rede; TV e Réadio Digital; Tecnologia; Padres.

Logica de Programacao:

Introducdo a Logica de Programacédo; Estrutura Sequencial; Expressdes Aritméticas, Logicas e Literais;
Expressfes Aritméticas; Comandos basicos; - Desenwolvimento de algoritmos e introdugcdo ao Turbo Pascal;
Estruturas condicionais simples; Estruturas condicionais compostas; Estruturas de repeticao.

Disciplinas Instrumentais

Matematica:

Medidas; Poténcia de dez; Ordem de Grandeza; Fatoracdo; Sistema de equagdes do primeiro grau;
Funces: linear, quadrética, exponencial e logaritmica; Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcdes
Circulares; Numeros complexos; Transposicdo da linguagem matematica para linguagem das disciplinas
técnicas.

Responsabilidade Social

Programa 5S; Reflexfes sobre 0 meio ambiente e seus desafios; Reflexdes sobre Responsabilidade Social.
Assistencialismo x Sustentabilidade. Responsabilidade Social Empresarial e conceitos relacionados:
stakeholders. Responsabilidade Social no contexto profissional. 8 ODM’s — 8 jeitos de mudar o mundo.

Inglés Técnico

Verbo To Be (presente, passado e futuro); Verbo There to be (presente, Passado e futuro):
¢ Simple Present
¢ Simple Past
e Simple Future

Present continuos

Textos técnicos relacionados com a area.

Portugués Instrumental

Linguagem, comunicacdo e interacdo; Andlise de textos; Dificuldades freqientes na lingua (ortografia).
Producéo textual: dominio da expressao escrita (redagéo); Géneros textuais (descritivo/ narrativo / dissertativo);
Pontuacéo; Acentuacdo; Concordancia (verbal / nominal); Texto técnico/ correspondéncia oficial e empresarial;
Estudo de obra literaria.

Informatica aplicada:

O ambiente de trabalho do Windows; Gerenciamento e organizagdo de arquivos em pastas; Microsoft
Word; Normas ABNT; Microsoft PowerPoint; Micros oft Excel; Elaboracdo de planilhas, gerenciadores de
bancos de dados e process adores graficos e de textos ; Técnicas de apres entacao.
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Anexo Il
ATRIBUICOES CARGA-HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
a)Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
0 plano curricular da escola e atendendo ao avango da|
tecnologia educacional;
b) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de s ug
classe;
c) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula;
d) Selecionar e organizar formas de execucéo - situacdes de
experiéncias;
e) Definir e utilizar formas de avaliagé@o, condizentes com ¢
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escoala;
f) Realizar sua agcdo cooperativamente no ambito escolar;
PROFESSOR |9) Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas 24 HORAS/AULA |R$ 1.455,30
e outras;

h) Atender a solicitagbes da diregcdo da escola referentes a sua
acdo docente desenwlhvida no ambito escolar.

Obs: cada curso tera em sua equipe um “professor’ que
dedicara no minimo 15 horas/aulas (0 numero de horas
podera ser alterado de acordo com nimero de turmas/alunos
por curso) para:

i) orientar, acompanhar, coordenar e avaliar a execucdo dag
atividades especificas do seu curso;

) Orientar os alunos para campos de estagio, assim como na
elaboracéo dos relatérios;

k) Corrigir relatérios de estagios;

) Promover \visitas técnicas e demais atividades
extraescolares;

m) Acompanhar, junto a Geréncia de Logistica da Utramig, a
gestdo dos laboratérios técnicos no que diz respeito &
aquisicdo e manutencdo de itens de consumo e permanentes,
bem como a gestdo dos seus contratos.
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ATRIBUICOES

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

PROFESSOR
EaD

a)

b)

d)

* Encontros Presenciais Estdo previstos, dentro da carga horarid
mensal dos professores (EaD), dois encontros presenciais por
disciplina. As datas serdo definidas em cronograma. Os encontros
acontecerdo duas vezes por semana a cada quinze dias no Complexo
Penitenciério de Ribeirdo das Neves. A alimentagéo e o deslocamento
da UTRAMIG para o Complexo e o retorno do Complexo para &
UTRAMIG ficardo sob responsabilidade da UTRAMIG e dd
IAdministradora do Complexo.

Acompanhar e monitorar os estudantes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem; promover a interacdo dos estudantes com o conteldd
do curso;
Incentivar o dialogo entre os estudantes; assegurar 0 cumprimento do
cronograma do curso; acompanhar a frequéncia dos estudantes;
conhecer previamente todo o material disponibilizado aos estudantes;
interagir com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem
participando ativamente dos féruns, incentivando o debate, levantando
questoes;
manter contato constante com a coordenacao pedagogica, professors
e demais encontradas, a pertinéncia e a adequacdo dos materia|
instrucionais, das atividades de aprendizagem e do sistema ¢
comunicacao;
subsidiar a avaliacdo do material didatico e do ambiente virtual d
aprendizagem sugerindo mudangas para a melhoria de sua eficiénci
apresentar a coordenacdo pedagégica de curso relatério
desempenho dos estudantes;
comparecer aos encontros presenciais previstos no Plano de Curg
(duas vezes por semana a cada quinze dias) realizados no Complex
Penitenciario de Ribeirdo das Neves e outras atividades pertinentes
funcéo solicitadas pela UTRAMIG.

24 HORAS/AULA

R$ 1.455,30
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- CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
ATRIBUICOES SEMANAL

Revisar todo o material, em portugués, produzido para o curso verificandg
a correcdo ortogréfica e gramatical seguindo as normas do Acordg
Ortogréafico da Lingua Portuguesa, pontuacéo, concordancia e regéncig
EESEEEE?OR verbal e nominal, correcdo de erros de digitacdo, adequacdo da
linguagem ao género textual, atencdo aos aspectos que se referem 3
Portuguesa  |norma padréo e outros aspectos (i;inguisticos e semanticos; revisdo 24 HORASIAULA|RS$ 1.455,30
EAD ladequacao dos textos as normas da ABNT e outras atividades pertinentes
a funcdo solicitadas pela UTRAMIG, cumprindo toda a carga horérig
semanal (24 horas/aula) na Unidade sede da Utramig..




I\
N

%i% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

¢ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

ANEXO IV

Docentes

Processo de Selecéao para Designacéo de

FUNDAGAO DE EDUGAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS

Nome Completo:

Curso Técnico para o qual se candidata

Disciplina Pretendida:

Sexo: ()Masculino ( )Feminino Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefones Fixo: Celular: E-mail:

Formacdo académica:

Titulagdo: ( )Graduado/Licenciado/Tecnologo

( )Especialista () Mestre ()Doutor

Nome da Instituicdo da Ultima Formac&o:

Experiéncia docente na area especifica

para a qual se candidata:

()Entre 4 e 5anos ()Entre 2 e 4 anos ()Entre 1 e 2 anos ( )Menos de 1 ano

Assinatura;

Data:

- EDITAL DEP/UTRAMIG 01/2017

Documentos entregues:

()Carteira de Identidade ()Histérico Graduagdo ()
()CPF ()Diploma Graduacdo ()___
( )Curriculo ) O

IJAssinatura do membro da Utramig:____ Data:

FUNDAGAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG
PROTOCOLO ___ /2017 DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE DOCENTES

__ 10212017
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