) UTRAMIG

FUNDAGAD DE EDUCAGAD PARA © TRABALMO DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Edital PRONATEC/FIC a Distancia n2 03/2018
Processo Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC-FIC/BOLSA
FORMACAO/MEC.

O Estado de Minas Gerais, por meio da Fundacdo de Educacgdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-23, com sede e foro nesta
Capital, a Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009, torna publico a realizacdao de
Processo Seletivo Simplificado para selecdo de bolsistas e formacdo de cadastro de reserva para atuarem
como PROFESSOR, ORIENTADOR DE CURSO e APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC-FIC/BOLSA
FORMACAO/MEC, instituido pela Lei n? 12.513 de 26 de outubro de 2011, em conformidade com a
Resolugdo CD/FNDE n2 4 de 16 de margo de 2012 e com a Resolugdo SEDESE n2 40/2017:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e serd conduzido por Comissdo instituida
especialmente para tal finalidade.

1.1.1 Os membros da comissdo e demais servidores lotados ou em exercicio na Utramig ndo poderdo
concorrer para a concessao de bolsas.

1.2- O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Técnico e Superior,
interessados em desempenhar os encargos de Professor, Orientador de Curso e Apoio as atividades
Académicas e Administrativas, nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC's a distancia,
interessados em desempenhar as fun¢des discriminadas no Anexo Il deste edital, no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, subprograma Bolsa-Formagdo, em que a
UTRAMIG/MG figura como OFERTANTE.

1.3- O processo seletivo de que trata esse instrumento compreendera:

a) Andlise da Ficha de Inscrigdgo — ANEXO |, do curriculo do candidato e documentagdo apresentada no
ato da inscrigao;

1.4- As atividades que venham a ser exercidas pelos bolsistas no ambito do PRONATEC/UTRAMIG/MG ndo
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caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneracgdo ou proventos recebidos (Lei n® 12.513/2011, artigo 89, § 39).
1.5- Os bolsistas selecionados, se convocados, desenvolverdo as atribuicdes da funcdo para a qual se

inscreveu previstas no item 3 deste Edital.

2- DO PROGRAMA
2.1- O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de cursos

de formacdo inicial e continuada para trabalhadores, instituido pela Lei n2 12.513/2011.

3- DAS ATRIBUICOES (Conforme Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012)

3.1- As UTRAMIG selecionara candidatos para as vagas detalhadas por funcdo conforme discriminado no
Anexo Il

3.2- Conforme estabelecido na Resolu¢do FNDE n.2 04/2012, sdo atribuicdes do PROFESSOR:

a) elaborar conteudos, materiais diddticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes, em prazo
determinado;

b) participar de atividades de formacdo e ambientacao;

c) participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e materiais didaticos para a EaD;
d) planejar as aulas e atividades didaticas aos beneficidrios da Bolsa- Formacao;

e) elaborar as avaliagGes;

f) atender a recomendacées de adequagdo de seus conteudos a linguagem EaD.

3.3- Conforme estabelecido na Resolugdo FNDE n.2 04/2012, s3o atribui¢cdes do ORIENTADOR DE CURSO:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais

profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

b) articular as agcbes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a

insergao socioprofissional;

c) realizar atividades de divulgacdo junto aos demandes, apresentando as ofertas da intuicdo;

d) promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formacao;
e) apresentar, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino, ao final de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e

estudos sobre a execu¢do do curso;

h) supervisionar a constante atualizacdo dos registros de frequéncia e desempenho académico dos

beneficiarios, no SISTEC;

i) exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas, além das de
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orientador.

3.4- Conforme estabelecido na Resolugdo FNDE n.2 04/2012, s3o atribuicdes do profissional de APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS:

a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b) promover a interacdo dos alunos com o contetdo do curso;

c) auxiliar os professores o registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;
d) participar dos encontros de coordenacao;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e

adjunto;
f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

3.4.1 - O profissional de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas também realizara atividades de
interacdo com os alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, participando ativamente dos féruns,
incentivando os debates e levantamento de questdes.

3.5- Os candidatos selecionados para atuar no PRONATEC-FIC/UTRAMIG/MG a distdncia serdo
remunerados na forma de concessdo de bolsas, em conformidade com o art. 92 e seus paragrafos, da Lei n?
12.513 de 26/10/2011, com o art. 15, seus incisos e paragrafos, da Resolu¢do CD/FNDE n2 4 de 16/03/2012
(e suas alteracGes) e em especial pela Resolu¢do SEDESE n2 40/2017, pelo tempo efetivamente trabalhado
na execucdo de suas atribuicdes e conforme especificado no item 4.

3.6-A classificagdo no processo de Selegdo Simplificada nao resulta em obrigatoriedade de concessdo da
bolsa e desempenho das atividades previstas no item 3 deste Edital, em consonancia com Resolugdao
CD/FNDE n2 04 de 16 de marco de 2012.

3.7- Os bolsistas classificados além do nimero de vagas disponiveis compordo cadastro de reserva e, no
prazo de validade do processo seletivo, a UTRAMIG/MG podera convoca-los conforme necessidades do

programa, inclusive para substituicdes eventuais.

4- DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO
4.1- O Bolsista fara jus aos recebimentos por hora trabalhada, conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n®

04/2012 e em especial o previsto na Resolu¢do SEDESE n? 40/2017, conforme valor especificado a seguir:



BOLSISTAS VALOR POR HORA
Professor RS 50,00
Orientador de Curso RS 36,00
Apoio as Atividades Académicas e Administrativas RS 18,00

4.2- As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos, consoante art. 92 § 32 da Lei n? 12.513/11.

4.3- O pagamento da Bolsa, correspondente ao total de horas efetivamente dedicadas ao
PRONATEC/UTRAMIG/MG, sera realizado por meio de depdsito na conta corrente bancaria de titularidade
do bolsista.

4.4- Os bolsistas sujeitos a retencdo de INSS em mais de uma fonte e que ultrapassam o teto de
contribuicdo devem informar o limite do valor a ser retido até o 202 dia do més que antecede o pagamento
da bolsa.

4.5- Quando do pagamento serd efetuada retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicdvel nos termos da
Lei Federal n? 8.212, de 24 de julho de 1991 c/c Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de
2009, no caso de INSS, e para Imposto de Renda Pessoa Fisica, o Decreto Federal n2 3.000, de 26 de marco
de 1999.

4.6-Quanto ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

4.7- O pagamento da ultima parcela da bolsa fica condicionado a entrega de todos os documentos tais
como: notas, didrios, trabalhos, entre outros documentos que forem definidos pela coordenacdo, que se
fizerem necessarios.

4.8- Os servigos contratados serao executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.

4.9- O bolsista devera arcar com os custos de deslocamento para realizagdao das atividades previstas,

incluindo reunides na sede da UTRAMIG convocadas pela coordenagdo.

5 — PERIODO DE CONTRATO E CARGA HORARIA SEMANAL DO BOLSISTA

5.1- A carga hordria semanal dos profissionais Orientador de Curso e Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas serd de 20 horas.

5.2 - Os profissionais - Orientador de Curso, cumprirdo a carga hordria na sede da UTRAMIG.

5.3 - Os profissionais - Professores, entregardo o conteudo escrito do curso escolhido semanalmente na
sede da UTRAMIG. A carga horaria total sera de acordo com o curso escolhido, conforme o Anexo V.

5.3 - Os profissionais - Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, terdo a carga horaria apurada por

meio do acesso e atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
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5.4 - Os profissionais Professores e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas terdo reunides
semanais na sede da UTRAMIG.

5.5 - O periodo de contratagdo sera conforme o quadro a seguir:

CARGO PERIODO DE CONTRATAGCAO CARGA HORARIA
Carga Hordria de acordo com o
Professor (Conteudista) 26/03/2018 A 04/05/2018
curso escolhido (Anexo V)

Orientador de Curso (Revisor Textual) 02/04/2018 a 11/05/2018 20 horas semanais
Orientador de Curso (Designer) 02/04/2018 a 02/09/2018 20 horas semanais
Apoio as Atividades Académicas e 23/04/2018 a 23/08/2018 20 horas semanais
Administrativas (Tutor)

5.6- Excepcionalmente, QUANDO CONVOCADO, poderdao haver atividades a serem desenvolvidas em
outros horarios, finais de semana ou feriados.

5.7- A coordenagdo do PRONATEC/UTRAMIG/MG ndo fara adaptacbes de jornada de trabalho para atender
a necessidades especificas.

5.8- A incompatibilidade do horario de candidato para as atividades previstas para o encargo, conforme
necessidade da UTRAMIG, no ambito do PRONATEC, implicara na perda da vaga e na convocacao do

proximo classificado.

6- DAS INSCRIGOES E EXIGENCIAS MiNIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO

6.1- A inscricdo dos candidatos sera gratuita e sé podera ser feita presencialmente.

6.1.2- O periodo de inscrigdo estara compreendido do dia 13 de margo ao dia 19 de margo de 2018 no
periodo de 8h as 12h e de 13h as 17h por meio de entrega de envelope lacrado na Diretoria de Ensino a
Distancia, em Belo Horizonte, situada na Avenida Afonso Pena, n2 3400, Bairro Cruzeiro, contendo toda a
documentacdo exigida com o titulo “INSCRICAO EDITAL PRONATEC/FIC a Distancia n2 03/2018 —
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS, COM NOME COMPLETO DO CANDIDATO, A FUNCAO PRETENDIDA,
CURSO pretendido (se for o caso)”.

6.1.3- A UTRAMIG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de inscri¢do nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagao que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos.

6.2 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma vaga, conforme Portaria UTRAMIG n225/17.

6.3- O candidato devera entregar presencialmente na UTRAMIG, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo e identificagdo do candidato devidamente preenchida (ANEXO 1);

b) Cépia do RG, CPF ou Carteira de Habilitagdo;

c) Copia do cartdo de PIS/PASEP;

d) Cépia de comprovante de dados bancarios (Banco, agéncia e conta corrente), ndo podendo ser conta
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poupanga;
e) Cdpia do diploma ou comprovante de escolaridade exigida, diploma ou declaracdo de conclusdo do curso
superior, conforme exigéncia de cada funcao prevista no Anexo Il.

f) Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo dos Cursos Especializacdo Lato Sensu e Especializagdo
Stricto Sensude, com histdrico escolar Certificados dos Cursos Extracurriculares que comprovem as
informagdes constantes do curriculo;

g) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional declarada no curriculo;

6.3.1- A auséncia de qualquer dos documentos elencados no item 6.3 ou documentos ilegiveis resultara na
eliminacdo imediata do candidato.

6.4- Ao inscrever-se no processo o candidato declara ter pleno conhecimento das regras contidas neste
edital e na expressa concordancia com os seus termos.

6.5- As informacGes e documentacdo apresentadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.6- Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancBes penais cabiveis, o candidato que, em
qgualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

7 - DO PROCESSO SELETIVO:
7.1- O processo seletivo de que trata esse instrumento compreendera de Unica etapa:
a) Analise da Ficha de Inscricdo — ANEXO 1, do curriculo do candidato e documentac¢do apresentada no

ato da inscrigao;

8 - DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

8.1- Todo o processo de sele¢do e classificagdo sera feito pela Comissdao de Selegao especifica, constituida
pela Presidéncia.

8.2- Os candidatos terao suas inscricdes deferidas se forem atendidos todos os requisitos elencados neste
Edital (ANEXO IlI) e comprovadas as informacées constantes do curriculo (ANEXO |) e serdo classificados de
pela comissao julgadora.

8.3- Para efeito de classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem aos
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requisitos minimos da vaga.

8.4- A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

8.5- Em caso de empate, a idade do candidato serd considerada como critério de desempate, cujo beneficio
cabera ao candidato mais idoso.

8.6- Somente serdo computadas a experiéncia de pds graduacao /ato sensu (especializagdo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado) que observarem a legislacdo federal aplicavel e forem aprovados pela

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

8.7- A pontuacao final, para efeito de resultado e classificacdo final, serd apurada da seguinte forma:

FORMAGCAO PONTUAGCAO
Graduacdo 10 pontos
Especializagdo Lato Sensu 20 pontos
Especializacdo Stricto Sensu 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Experiéncia profissional na area de formacgao

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na funcdo ou Contrato referente a prestacao

de servigos correlatos para a fungao)

1 ponto para cada ano,
(podendo ser fracionado).
maximo 5 anos

Experiéncia docente ou ministragdo de treinamentos e cursos.

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na funcdo ou Contrato referente a prestacdo

de servicos correlatos para a funcao)

3 pontos para cada ano,
(podendo ser fracionado).
maximo 5 anos

Experiéncia profissional docente em educagio a distancia

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na fun¢do ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagao

de servigos correlatos para a fungéo)

5 pontos para cada ano,
(podendo ser fracionado).
maximo 5 anos




9 - DOS RESULTADOS
9.1- Os resultados do deferimento da inscricdo, primeira etapa, e o resultado final do Processo Seletivo

serdo divulgados no endereco eletrénico www.utramig.mg.gov.br.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 01 (um) dia, a contar do dia util imediato
a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contraindeferimento da inscricao;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Formacdo e Experiéncia Profissional;

c) contra outras decisGes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

10.2- Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretora de
Ensino a Distancia da UTRAMIG julgar conveniente a suspensdo, motivadamente e por razdes de interesse
publico.

10.3- Ndo serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo.

10.4- Os recursos deverdo ser enviados por correio eletronico para: suporte.ead@utramig.mg.gov.br,
dentro dos prazos e padrées estabelecidos neste edital. Serd enviada uma confirmacdo de recebimento ao
candidato.

10.5- Apds analise preliminar, o recurso serd encaminhado a Diretoria de Ensino a Distancia que emitird
parecer quanto aos questionamentos elencados no recurso.

10.6- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio no enderego eletronico
www.utramig.mg.gov.br.

10.7- Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11-DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Inscrigbes 13/03/2018 a 19/03/2018 UTRAMIG — Avenida Afonso Pena, 3400
Divulgacdo dos Resultados 21/03/2018 Enderego eletronico: www.utramig.mg.gov.br

Interposicdo sera exclusivamente pelo e-mail:

Interposicdo de recursos 22/03/2018 suporte.ead@utramig.mg.gov.br

Divulgacdo do resultado final 23/03/2018 Divulgagdo no enderego eletrénico: www.utramig.mg.gov.br



http://www.utramig.mg.gov.br/
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12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1- A validade deste processo de selecdo de bolsistas serd de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do

resultado final.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A concessdao da bolsa estd condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do interesse e conveniéncia da
administra¢do da UTRAMIG e da Coordenagdo do PRONATEC.

13.2- A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.3- Caso o selecionado ndo compareca no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a convocacdo, 0 mesmo
sera considerado desistente.

13.4- Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas e compromisso de cumpri-las.

13.5- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este processo de selecao.

13.6- Duvidas decorrentes deste Edital de processo seletivo simplificado poderdo ser direcionadas para o e-

mail: suporte.ead@utramig.mg.gov.br, com o titulo “DUVIDAS EDITAL PRONATEC FIC a Distancia n2

03/2018 — Processo Seletivo Simplicado”.

13.7- O periodo que o bolsista fara jus ao recebimento da bolsa serd determinado na cldusula de vigéncia
do Termo de Compromisso do Bolsista, podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
Administragdo, independente de prazo ou notificacdo prévia.

13.8- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecao.

Belo Horizonte,

SILVANA MELO DO NASCIMENTO

COORDENADORA GERAL PRONATEC


mailto:suporte.ead@utramig.mg.gov.br

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL PRONATEC/FIC a Distancia n2 03/2018 — PRONATEC/UTRAMIG/MG

FUNGAO: ( )PROFESSOR CONTEUDISTA
() ORIENTADOR DE CURSO - REVISOR TEXTUAL
() ORIENTADOR DE CURSO - DESIGNER
() APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

CURSO ESCOLHIDO (Especifico para os cargos de PROFESSOR E APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS):

Nome Completo:

CPF: RG: PIS/PASEP n2

Endereco:

Telefone: ( )

TITULOS/FORMAGAO

Graduacao

Curso: Ano de Conclusdo:

Curso: Ano de Conclusdo:

Cursos extracurriculares (Especializagio/Mestrado/Doutorado)

Curso: Ano:

Curso: Ano:

Curso: Ano:

EXPERIENCIA

Cargo: Resumo das Atividades Desenvolvidas:
Instituicdo/empresa: Tempo de Atuagdo (anos):

Cargo: Resumo das Atividades Desenvolvidas:
Instituicdo/empresa: Tempo de atuacdo (anos):

- Preencher as informagdes no Computador ou com letra de forma legivel.

- As informacGes prestadas neste formuldrio deverdo ser comprovadas documentalmente, sob
pena de desclassificacdo do candidato.

- Caso seja necessario o candidato podera complementar as informacdes em campos
adicionais.

Local e data

Assinatura
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DAS FUNGCOES, FORMAGAO ACADEMICA, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E VAGAS

ANEXO Il

FUNGCAO: PROFESSOR CONTEUDISTA

CURSO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL VAGAS
Agente de Recepgdo de Reservas em |Graduagdo em Comunicagdo, Relagdes ’Experlenaa Pr?flsswnal ch.rAnprovada na
. P - area de formagdo ou Experiéncia Docente
Meios de Hospedagem Publicas, Turismo . . I 01
ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
. 5 Experiéncia Profissional comprovada na
. - Graduado em Administragdo, . - A
Assistente de Logisitca ) .. | rea de formagdo ou Experiéncia Docente
Tecnologia em Processos Gerenciais . . ~ s 01
ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
Graduagdo em Administragdo, Direito,| Experiéncia Profissional comprovada na
Assistente de Recursos Humanos Ciéncias Contabeis. Especializagdo em | drea de formagdo ou Experiéncia Docente 01
Recursos Humanos ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
Experiéncia Profissional comprovada na
Assistente Financeiro Graduagdo na area de Ciéncias Exatas | drea de formagdo ou Experiéncia Docente 01
ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
Experiéncia Profissional comprovada na
Auxiliar Pedagogico Graduagdo em Pedagogia drea de formagdo ou Experiéncia Docente 01
ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
Graduagdo em Eventos, Tecnologia | Experiéncia Profissional comprovada na
Cerimonialista em Eventos, Comunicagdo Social ou | drea de formagdo ou Experiéncia Docente 01
RelagBes Publicas ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
Graduado em Administragdo, Experiéncia Profissional comprovada na
Microempreendedor Individual -MEI | Tecnologia em Processos Gerenciais, | drea de formagdo ou Experiéncia Docente 01
Economia ou Ciéncias Contdbeis  |ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
Graduagdo em Administracdo de A L
. .| Experiéncia Profissional comprovada na
Empresas / Marketing, em Tecnologia | , - L
Promotor de Vendas . ‘o drea de formagdo ou Experiéncia Docente
em Marketing, Logistica ou Processos . . ~ s 01
L ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Gerenciais A
Distancia
o Graduado em Administracio ou IExperlenaa Pr(jflssmnal co.rAnprjovada na
Recepcionista ~ i area de formagdo ou Experiéncia Docente
Relagdes Publicas . . N 01
ou Experiéncia Profissional em Educagdo a
Distancia
FUNCAO: ORIENTADOR DE CURSO — REVISOR TEXTUAL
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL VAGAS

Graduagdo em Letras

Experiéncia Profissional comprovada na area de formagdo
ou Experiéncia Docente ou Experiéncia Profissional em
Educagédo a Distancia

02
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FUNCAO: ORIENTADOR DE CURSO - DESIGNER

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL VAGAS
= . - . Experiéncia Profissional comprovada na drea de formagdo
Graduagdo em Designer Grafico, Web Designer, - I .
ou Experiéncia Docente ou Experiéncia Profissional em 03

Desenho Industrial, Produgdo Multimidia

Educagdo a Distancia

FUNGAO: APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

CURSO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL VAGAS
Agente de Recepgdo de Reservas em| Graduagdo em Comunicagdo, Relagdes A A
. o . Experiéncia Docente ou Experiéncia
Meios de Hospedagem Publicas, Turismo . N x A 01
Profissional em Educagdo a Distancia
. - Graduado em Administragdo, Tecnologia . .
Assistente de Logisitca ¢ . & Experiéncia Docente ou Experiéncia
em Processos Gerenciais . N x iAo 01
Profissional em Educagdo a Distancia
Graduagdo em Administragdo, Direito,
Assistente de Recursos Humanos Ciéncias Contabeis. Especializagdo em Experiéncia Docente ou Experiéncia 01
Recursos Humanos Profissional em Educagdo a Distancia
Assistente Financeiro Graduagdo na area de Ciéncias Exatas Experiéncia Docente ou Experiéncia o1
Profissional em Educagdo a Distancia
Auxiliar Pedagégico Graduagdo em Pedagogia Experiéncia Docente ou Experiéncia 08
Profissional em Educagdo a Distancia
Graduagdo em Eventos, Tecnologia em
Cerimonialista Eventos, Comunicagdo Social ou Relagdes | Experiéncia Docente ou Experiéncia o1
Publicas Profissional em Educagdo a Distancia
Introdugdo a Interpretagdo em N R A P
. o L Graduagdo em Letras com especializagdo | Experiéncia Docente ou Experiéncia
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS , L L . N x N eA 01
em Lingua Brasileira de Sinais Profissional em Educagdo a Distancia
Graduado em Administragdo, Tecnologia
Microempreendedor Individual -MEI| em Processos Gerenciais, Economia ou Experiéncia Docente ou Experiéncia 02
Ciéncias Contabeis Profissional em Educagdo a Distancia
Graduagdo em Administragdo de
Empresas / Marketing, em Tecnologia em . .
Promotor de Vendas P /. , g g Experiéncia Docente ou Experiéncia
Marketing, Logistica ou Processos . N A 01
. Profissional em Educagdo a Distancia
Gerenciais
L Graduado em Administragdo ou Relagdes A . A
Recepcionista i Experiéncia Docente ou Experiéncia
Publicas 02

Profissional em Educagdo a Distancia
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ANEXO III
DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA/AUXILIO INCOMPATIVEL COM

AS BOLSAS-FORMAGAO DO PRONATEC

EDITAL PRONATEC/FIC a Distancia n2 03/2018 PRONATEC/UTRAMIG/MG

Eu , inscrito no
RG ne CPF n? , residente e
domiciliado

declaro sob as penas da lei que ndo recebo nenhuma outra

bolsa/auxilio incompativel com a Bolsa-Formac&o do Pronatec.

de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC/FIC —

UTRAMIG

EDITAL PRONATEC FIC a Distancia n2 03/2018 PRONATEC/UTRAMIG/MG

1- PARCEIRO OFERTANTE

Fundacdo De Educacao Para Trabalho De Minas Gerais - UTRAMIG

CNPJ:
17.319.831/0001-23

Endereco: Avenida Afonso
Pena, 3.400 — Cruzeiro — Belo
Horizonte/MG

CEP: 30130-009

TELEFONE/FAX:
(31)3263-7500

Fonte dos recursos para execuc¢do: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego — PRONATEC, nos termos de sua legislacdo especifica pertinente.

Dados da Coordenadora Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego
Nome completo: CPF: RG:
CARGO: E-MAIL: TELEFONE:
2- IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA
NOME: CPF: PIS: RG:
ENDERECO RESIDENCIAL: CEP:
CONTA BANCARIA | AGENCIA: CONTA:
E-MAIL: CELULAR:
3- FORMAGAO/EXPERIENCIA DO BOLSISTA
TITULACAO: AREA:
EXPERIENCIA:

4- ATUAGCAO DO BOLSISTA NO PROGRAMA

UNIDADE: CURSO:
MUNICIPIO: EDITAL:
FUNCAO:

5- RESPONSABILIDADES : especificado no Anexo |, de acordo com a fungéo do

bolsista

6- CARGA HORARIA:

7- RECURSOS ORCAMENTARIOS:

8- VALOR DA HORA AULA:
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9- VIGENCIA: O presente Termo de Concessdo de Bolsa tera validade a partir da
assinatura pelo prazo de 04 (quatro) meses.

Pelo presente Termo de Concessdo, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC — concede Bolsa ao profissional acima identificado, nos termos da
Lei 12.513/2011, Portaria MEC n2 817, de 13 de agosto de 2015, em conformidade com as
seguintes condigdes:

Cladsula 12: Pelo presente Termo de Concessdo, o bolsista assume as atribuicGes e se
compromete a exercer as atividades para as quais fora selecionado em atendimento as

necessidades da Coordenagdo Geral do Programa Bolsa Formagdo — PRONATEC,
observando-se o interesse publico, a probidade e os principios gerais da Administragdo
Publica.

Clausula 22: A bolsa percebida corresponderd as horas efetivamente cumpridas pelo
bolsista no exercicio de suas atribuicdes, nos valores e limites estabelecidos pela
legislagdo vigente, incidindo-se os descontos devidos, quando for o caso.

Clausula 32: A relagdo instituida entre o bolsista e o concedente ndo enseja qualquer
vinculo trabalhista ou de regime juridico do Servigo Publico, ndo se aplicando, portanto,
quaisquer beneficios como férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga
ou caso fortuito e forga maior, entre outros.

Clausula 42: Os bolsistas estardo sujeitos a avaliagdo pedagdgica e institucional realizada
pela gestdo geral do programa, pelos supervisores e coordenadores, sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncia, podendo o termo de concessdo ser
cancelado, caso a produtividade e qualidade ndo esteja atendendo os critérios do
programa.

Clausula 52: O bolsista declara expressamente conhecer e concordar, para todos os
efeitos, com a legislagdo aplicdvel ao PRONATEC bem como as condigdes estabelecidas
neste instrumento.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade;
ter ciéncia

Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador Geral do PRONATEC - UTRAMIG
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ANEXO V

AREAS DE CONHECIMENTO DOS CURSOS A SEREM MINISTRADOS

EDITAL PRONATEC/FIC a Distancia n2 03/2018 - PRONATEC/UTRAMIG/MG

CURSO

EIXO

DESCRICAO

CH TOTAL

PUBLICO ALVO

CONTEUDO ESPECIFICO

Agente de Recepgdo de Reservas
em Meios de Hospedagem

Turismo, Hospitalidade
e Lazer

Atende ao cliente que busca hospedagem,
utilizando técnicas e tecnologias de
atendimento e de vendas para melhorar a
captacgdo de reservas em meios de hospedagem,
concretizando a venda. Aplica técnicas de
atendimento, qualifica, identifica e aborda o
cliente, percebendo seus desejos e a
potencialidade da venda, respeitando os
padrdes e as regras definidas pelo
estabelecimento. Recepciona e acolhe
diferentes hdspedes/clientes por meio de
diversos canais de comunicagdo. Efetua os
procedimentos de recepgdo, com atencdo aos
principios éticos e observancia as questdes
legais, de modo a promover satisfagdo e
garantir a qualidade e exceléncia no
atendimento

160 horas

Ensino Fundamental Il
(62 a 99) - Completo

Fundamentos e Hospitalidade no Turismo /
Operagdo de Recepgdo / Imagem Pessoal,
Etiqueta e Relagdes Interpessoais / Linguagem
e Comunicac¢do / Responsabilidade Ambiental

Assistente de Logisitca

Gestdo e Negdcios

Auxilia na aplicagdo de procedimentos de
logistlca, recebimento, armazenagem,
movimentagdo, expedi¢do e distribuigdo de
materiais e produtos. Colabora no controle das
operagdes logisticas na perspectiva da
multimodalidade

160 h

Ensino Médio
Incompleto

Legislacdo e Seguranga no Trabalho /
Fundamentos de Logisitca / Armazenagem e
Movimentacdo de Materiais / Gestdo de
Transportes / Sistema de Informagdes Logisitca




Executa rotinas de processos administrativos do
setor de Recursos Humanos de uma empresa.
Realiza atividades de apoio ao planejamento,

execugao, avaliagdo e controle dos processos de

recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de

Ensino Fundamental Il

Etica e Cidadania / Introducdo ao Recursos
Humanos / Recrutamento e Selegdo /

Assistente de Recursos Humanos Gestdo e Negdcios desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, 160 horas (62 a 9°) - Completo Avaliagbes de Desempenho / Cargo, Salarios e
progressdo funcional, cargos, salarios e P Beneficios / Retengdo de Pessoas / Motivagdo e
beneficios, jornada de trabalho, férias e rescisdo Trabalho em Equipe
de contrato. Prepara, organiza, solicita e emite
documentos e processos de acordo com a
legislagdo trabalhista. Organiza informagdes
cadastrais dos funcionarios.
- .- . - Etica e Trabalho / NogBes de Direito
Auxilia nas atividades e na operacionalizagdo de / . .c o ./
. . . Fundametos de Administragdo Fianceira /
produtos financeiros, fluxos de caixa, . . . . . ~
. . . . L o . Ensino Fundamental Il Rotinas Financeiras / Patrimonio / Nogbes de
Assistente Financeiro Gestdo e Negdcios organizagao e classificagdo de documento 160 horas L .y o I
(L . (62 a 92) - Completo Débito e Crédito / Nogbes de Contabilidade e
contabil, emissdo de ordens de pagamento e P . -
L Matemadtica Financeira / Andlise de
documentos fiscais. .
Investimento
Auxilia a elaboragdo de projetos pedagégicos e N o4 o
¢ proJ pedag g - Legislagdo da Educagdo Basica, Técnica e
planos de cursos. Colabora com a organizagado L. - L.
e . . Tecnoldgica / Relagdo Pedagdgica docente-
didatica e metodoldgica das atividades . - - =
Desenvolvimento edagodgicas. Auxilia nos processos de avaliagdo discente / Didtica e Metodologia na Educacdo
Aucxiliar Pedagégico pedagogicas. P ¢ 200 horas | Ensino Médio Completo Bésica / Tecnologias Aplicadas ao

Educacional e Social

do ensino e da aprendizagem na educagdo e na
relagdo pedagogica entre docentes e
estudantes. Contribui para o desenvolvimento
de agdes integradas no ambito escolar.

Desenvolvimentos Educacional / Avaliacdo do
Ensino e Aprendizagem / Educacgéo Inclusiva /
Educagdo de Jovens e Adultos /




Turismo, Hospitalidade

Organiza e produz o cerimonial de eventos e
cerimdnias publicas e/ou privadas, de acordo

Ensino Fundamental II

Imagem Pessoal, Etiqueta e Relagbes
Interpessoais / Comunicagdo e Expressdo /
Tipologia de Eventos / Recepgdo, Protocolo e

Cerimonialista com a classificagdo e tipologia do evento. Aplica 160 horas ; . L
e Lazer ¢ polog . .p (62 a 99) - Completo Cerimonial na organizagdo de Eventos /
as normas protocolares e de etiqueta social, . ~ ~
S . Planejamento, execugdo e captagdo de
conforme legislagdo pertinente.
recursos em eventos
Realiza a interpretagdo simultanea entre a , . . -
, o o . . Lingua, cultura e identidade surda / Histéria da
Y . Lingua Brasileira de Sinais e o portugués e vice ~ . .
Introdugdo a Interpretagdo em . , .. . . Educagdo de Surdos / Modalidade e Iconicidade
, . T Desenvolvimento versa, em nivel bdsico, em relacionamentos Ensino Fundamental Il . L ,
Lingua Brasileira de Sinais — 160 horas na Lingua de Sinais / Uso do Corpo na Lingua de

LIBRAS

Educacional e Social

pessoais, comerciais e de trabalho, bem, como
nos diversos servicos de atendimento ao
publico.

(62a99) - Completo

Sinais / Vocabularios / Processos de Formacdo
nas Palavras / Escrita de Sinais




Microempreendedor Individual -
MEI

Gestdo e Negdcios

Empreende e identifica caracteristicas
empreendedoras necessarias ao sucesso de um
pequeno negdcio. Desenvolve um modelo de
negocios. Reconhece a importancia da
cooperagado para fortalecimento dos pequenos
negdcios. Conhece técnicas de negociagdo:
compra e venda de produtos (mercados,
clientes, fornecedores, concorrentes, preco,
planejamento/ prazos, negocia¢do/ produtos),
bem como o devido atendimento que se deve
dispensar a clientes. Compreende e utiliza o
controle de caixa no dia a dia empresarial e
domina o processo de formagao de pregos.
Conhece os tributos relacionados aos pequenos
negdcios e os beneficios a que tem direito.
Gerencia um pequeno negocio: planeja,
organiza, controla e avalia as atividades de
gestdo de um pequeno negdcio, de forma
inovadora, utilizando das tecnologias
disponiveis no mundo moderno,
potencializando a sustentabilidade do seu
negdcio.

160 horas

Ensino Fundamental |
(12 a 592) - Completo

Empreendedorismo: conceitos e aspectos
iniciais / No¢Bes de Administragdo / Analise de
Mercado / Estratégias de Marketing / NogGes
de Gestdo de Pessoas / Nogdes de
Contabilidade e Matemética Financeira / Plano
de Negdcios

Promotor de Vendas

Gestdo e Negdcios

Promovem as mercadorias, produtos e servigos
em estabelecimentos do comércio varejista ou
atacadista, auxiliando os clientes na escolha de
produtos e servigos, apresentando suas
qualidades e vantagens de aquisi¢cdo. Controlam
entrada e saida de mercadorias. Expdem
mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas. Elaboram relatérios de
vendas, de promogdes, de demonstragdes e
pesquisa de pregos.

160 horas

Ensino Fundamental II
(62 a2 99) - Completo

Etica e o Ambiente de Trabalho / Atendimento
ao Publico / Negociagdo e Marketing/ Técnicas
de Vendas / Fiscalizagdo em Loja / Nogdes de
Balango




Recepcionista

Gestdo e Negdcios

Recepciona e atende diferentes publicos, por
meio de diversos canais de comunicagdo
(telefone, virtual e presencial). Promove a
satisfacdo, a qualidade e a exceléncia no
atendimento. Presta informagGes e estabelece
fluxos de atendimento, com base nos processos,
produtos e servigos da organizagdo, de modo a
atender com rapidez e eficiéncia as
necessidades do cliente.

160 h

Ensino Fundamental Il
(62a99) - Completo

Estudos Administrativos, Servigos de Recepgdo

e Postura Profissional / RelagGes Interpessoais /

Redacdo Oficial / Etica e Cidadania/ Qualidade,
Seguranga, Saude e Meio Ambiente




