GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

4 SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO UTRAMIG/ N° 02 / 2016

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA O CURSO TECNICO
EM INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO NA MODALIDADE DE
ENSINO A DISTANCIA

1- A FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-23, com
sede e foro nesta Capital, & Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009,
por meio de sua Diretoria de Ensino a Distancia (DEaD), torna publica, para ciéncia dos
interessados, que se encontram abertas inscricbes para o processo de credenciamento de,
Tutor(a), Designer Gréfico e Revisor(a) Textual e de Normas da ABNT — Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas, para 0s cursos Técnico em Informatica e Técnico em
Seguranca do Trabalho.

1.1- O inteiro teor deste edital estara disponivel no endereco eletrénico da UTRAMIG:
www.utramig.mg.gov.br.

1.2- O processo de credenciamento de que trata este edital obedecerdo as seguintes
etapas:

a) Entrega de ficha de inscricdo acompanhada de toda a documentagéo exigida no item
6.1

b) Analise documental;

c) Divulgacédo do resultado do processo de credenciamento, contendo candidatos
participantes (credenciados e ndo credenciados);

d) Entrevista com os profissionais credenciados a ser realizada na Avenida Afonso
Pena, 3400, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte;

e) Divulgacgéao da classificacdo dos candidatos credenciados;

f) Contratacdo conforme necessidade da UTRAMIG.

1.3 - Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo |: Das descricfes dos servigos, numero de vagas e carga horaria total;
Anexo Il: Descrigdo das vagas e remuneracao dos profissionais;

Anexo lllI: Ficha de Inscricao;

Anexo IV: Curriculo padréo;

Anexo V: Minuta Contratual para conhecimento.

2- DO OBJETO

2.1 - Credenciar profissionais interessados em firmar contrato com a UTRAMIG visando a
prestacdo de servigos junto aos cursos Técnicos em Informatica e Seguranca do Trabalho,
na modalidade de Ensino a Distancia, para atendimento dos internos no Complexo Prisional

de Ribeirdo das Neves.

2.2 — A contratagdo dos profissionais tém previsdo de inicio imediato.
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3- FUNGAO, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E
ATRIBUICOES GERAIS.

3.1 — Os Tutores serdo contratados para o cumprimento de carga horéria, conforme Anexo I.
A apuracdo da carga horaria cumprida pelos tutores seréa realizada por meio do acesso e
atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e comparecimento
aos encontros presenciais, conforme Anexo |I.

3.2 — O Designer Gréafico e o Revisor(a) Textual e de Normas da ABNT serdo contratados
para cumprimento de carga horéria, conforme Anexo | na unidade sede da UTRAMIG em
Belo Horizonte.

3.3 — O cadastro de reserva (C.R.) serd composto por todos os candidatos classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro
de reserva deste processo seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade
do certame, conforme necessidade e conveniéncia da UTRAMIG e de acordo com a
classificagdo obtida.

3.4 - Os interessados ndo poderdo ser servidores da UTRAMIG (sede e unidades), ou
empregados terceirizados pertencentes a estas entidades, conforme inciso Il do artigo 9° da
Lei Federal n° 8.666/1993. Nao poderdo também ter sido demitidos e/ou exonerados por
cometimento de falta grave da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, nem
estar sofrendo processo de suspenséo ou declaragéo de idoneidade por parte do Poder
Publico.

4 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 - O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n° 8.666/93, notadamente em
seu artigo 25, caput, e demais legislacbes pertinentes, aplicando-se, no que couberem, 0s
principios gerais de direito publico, suplementados pelo direito privado.

5- DAS CONDICOES MINIMAS DE PARTICIPACAO

5.1- Poderao participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas, com capacidade
técnica que satisfacam as condi¢cdes especificas de habilitagdo fixadas neste Edital. Os
interessados deverdo ser maiores de dezoito anos, brasileiros natos ou naturalizados ou
estrangeiros com visto permanente e estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, se do
sexo masculino for, com as obriga¢6es militares.

5.2 - E vedada a acumulag&o remunerada de cargos e empregos publicos, com excecdo das
hipoteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

5.3 — A participacdo no processo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar do credenciamento junto a UTRAMIG e a aceitacdo e submisséo,
independentemente de declaragdo expressa, a todas as normas e condi¢bes estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos
pela Administracdo da Fundacéao.

5.4 - O candidato devera optar, na Ficha de Inscricdo (Anexo Ill), somente por uma funcéo
pretendida para o credenciamento. Caso opte por mais de uma, o candidato sera
desclassificado.
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5.5 - Os Interessados poderdo solicitar credenciamento a qualquer tempo, desde que
cumpridos todos os requisitos e que esteja vigente o periodo de inscricdo do presente edital.

6- DA INSCRICAO

A inscricdo para a participac@o no presente processo de credenciamento serd efetuada da
seguinte forma:

6.1- Da documentacao exigida para credenciamento:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo lll);

b) Curriculo conforme o Anexo IV,

c) Coépia do diploma de titulacdo e/ou demais diplomas, declara¢cbes e/ou certificados
de formacg&o complementar e/ou especifica (acima de vinte horas) bem como os
documentos comprobatoérios de experiéncia profissional (contagem de tempo de
trabalho, declaracédo do empregador, contrato de trabalho, carteira de trabalho, etc);

d) Em caso de pessoa com necessidades especiais, atestado médico ou outro
documento habil (inclusive subscrito pelo préprio candidato), que ateste a deficiéncia
que o0 acomete.

6.2- Entrega dos documentos

6.2.1- Os candidatos deverdo entregar a documentagédo exigida no item 6.1, em envelope
lacrado, identificado o0 nome completo do candidato e vaga pretendida, destinado a Diretoria
de Educacéo a Distancia, na sede da UTRAMIG, situada na Avenida Afonso Pena, n° 3.400,
Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG no periodo de 29 de Abril de 2016 a 06 de Maio de
2016 no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h.

6.2.2- Para os candidatos residentes em cidades do interior de Minas Gerais ou outros
estados, a documentacdo devera ser enviada por correspondéncia registrada com AR,
dentro do prazo e horario acima estipulado, sob pena de desclassificagdo as
correspondéncias postadas fora da data.

6.2.3 - No ato da entrega dos documentos pelo interessado sera fornecido protocolo que
servira como comprovante de inscricdo bem como o comprovante do Correio (AR).

6.2.4 - Nao serdo aceitas inscricbes por fax ou correio eletrénico, bem como fora dos
padrbes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.2.5 - N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas ou condicionais.

6.2.6 - Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrucdo do processo de
credenciamento deverdo ser entregues em envelope lacrado contendo o nome do
interessado e niumero do edital de credenciamento.

6.2.7 - As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentagdo
entregue, sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da
sua inscricdo, de que atende a todos 0s requisitos para participar do processo de
credenciamento.
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7- DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

7.1- Apos o recebimento da inscricdo, a Diretoria de Ensino a Distancia fara a analise dos
documentos apresentados pelos interessados e avaliara os candidatos conforme os critérios
de qualificac&o abaixo:
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1. Tutor (a) para o Curso Técnico em Informatica

PONTOS (méaximo
de 10 pontos)

1. FORMAGAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC de um

dos seguintes cursos:

- Ciéncia da Computacao ou;

- Sistema de Informacao ou;

Graduagdo - Tecnologia em Processamento de Dados ou; 5 pontos

- Engenharia da Computacgdo ou;

- Engenharia de Telecomunicagdes ou;

- Gestdo de Negdcios em Telecomunicacgdes ou;

- Tecnologia da Informatica ou;

- Cursos Superiores de Tecnologia do Eixo de Informacao

e Comunicagao

Especializagdo Lato Sensu/ | Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Stricto Sensu por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC na area 3 pontos

de Informatica.

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 20 horas na
area de Informatica.

Cursos de Curta Duragdo 0,5 pontos cada

2. EXPERIENCIA < PONTOS (maximo
PROFISSIONAL DOCUMENTOS COMPROBATORIOS de 10 pontos)

- Experiéncia docente ou ministracdo de treinamentos e
cursos na area de Informatica.

- Preferencialmente com experiéncia em ensino a
distancia.

- Declaragdo ou Certiddao emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na fung¢do informando o tempo trabalhado e 1 ponto
Experiéncia atividades desenvolvidas ou;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro | (cada 365 dias)
de exercicio na fungdo ou;

- Contrato referente a prestacdo de servigos correlatos
para a fungdo.
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2. Tutor (a) para o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

PONTOS (méaximo
de 10 pontos)

1. FORMAGAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC de um
dos seguintes cursos:

Graduagio - Engenharia Ambiental ou; 5 pontos
- Curso Superior de Tecnologia em Normalizagao e
Qualidade Industrial ou;

- Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do

Trabalho
Especializagdo Lato Sensu/ | Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Stricto Sensu por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC na area 3 pontos

de Seguranca do Trabalho.

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 20 horas na

0,5 pontos cada
area Seguranca do Trabalho.

Cursos de Curta Duragao

2. EXPERIENCIA < PONTOS (maximo
PROFISSIONAL DOCUMENTOS COMPROBATORIOS de 10 pontos)

- Experiéncia docente ou ministracdo de treinamentos e
cursos na area Seguranca do Trabalho.

- Preferencialmente com experiéncia em ensino a
distancia.

- Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na fung¢do informando o tempo trabalhado e 1 ponto
Experiéncia atividades desenvolvidas ou;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro| (cada 365 dias)
de exercicio na fungdo ou;

- Contrato referente a prestacdo de servigos correlatos
para a funcao.




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

3. Designer Grafico

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

1. FORMACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC ou/e
Graduagdo histérico escolar na &rea de Designer Grafico, Web 5 pontos
Designer ou Comunicagao Visual.

Declaragdao emitida pela instituicdo de ensino que
Graduando comprove qual periodo estd cursando na area de 2 pontos
Designer Grafico, Web Designer ou Comunicac¢ao Visual.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Especializagdo Lato Sensu/ | por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC na &rea

Stricto Sensu de Designer Grafico, Web Designer ou Comunicacio 3 pontos
Visual.

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 20 horas na
Cursos de Curta Duragdo | drea de web designer, edicdo e producdo de videos,| 0,5 pontos cada
designer grafico.

2. EXPERIENCIA . PONTOS (maximo
PROFISSIONAL DOCUMENTOS COMPROBATORIOS i 110 peiies)

- Experiéncia na drea Designer Grafico, Web Designer ou
Comunicagao Visual.

- Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcdo informando o tempo trabalhado e
atividades desenvolvidas ou;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro
de exercicio na fungdo ou;

- Contrato referente a prestacdo de servigos correlatos
para a fungdo.

1 ponto
Experiéncia
(cada 365 dias)
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4. Revisor(a) Textual e de Normas ABNT

1. FORMACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Graduagdo por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 5 pontos
histérico escolar na area de Letras.

Especializagdo Lato Sensu/ | Diploma ou Declaragdo de Conclus3o de curso emitido
Stricto Sensu por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC na area 3 pontos
de Letras.

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 20 horas na
Cursos de Curta Duragdo | drea de Lingua Portuguesa, Normas ABNT, Revisdo| 0,5 pontos cada
textual em EaD, Transposicdo linguistica para EaD

2. EXPERIENCIA < PONTOS (maximo
PROFISSIONAL DOCUMENTOS COMPROBATORIOS de 10 pontos)

- Experiéncia docente ou experiéncia em Normas ABNT,
Revisdo textual em EaD, transposicdo linguistica para
EaD;

- Declaracdo ou Certiddao emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
Experiéncia atuado na funcdo ou;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro
de exercicio na fungao ou;

- Contrato referente a prestacdo de servigos correlatos
para a fungao.

1 ponto

(cada 365 dias)

7.2- Seréo considerados credenciados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a:

a) Tutor(a): minimo de 05 (cinco) pontos em 1. Formacgéo e 1 (um) ponto em 2. Experiéncia
Profissional.

b) Designer Gréfico: minimo de 02 (dois) pontos em 1. Formacdo e 1 (um) ponto em 2.
Experiéncia Profissional.

c) Revisor Textual e de Normas ABNT: minimo de 05 (cinco) pontos em 1. Formacao e 1

(um) ponto em 2. Experiéncia Profissional.

7.3- N&o seréo considerados credenciados os interessados que:

a) Nao alcancarem os pontos minimos exigidos nos critérios de qualificagdo conforme
previsto nos item 7.2;

b) Por qualquer motivo, estejam declarados iniddbneos ou punidos com suspensao do
direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta, Federal,
Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da
Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o expediu;



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

c) Estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas junto aos 6rgéaos fiscalizadores
da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como 0s que possuam
qualquer nota desabonadora emitida pelos mesmos;

d) Deixarem de apresentar qualquer documentacao exigida neste Edital;

e) Tenham sido descredenciados pela UTRAMIG anteriormente por descumprimento de
clausulas contratuais ou irregularidade na execucao dos servicos prestados, conforme
avaliacdo da Fundac¢do no contrato anterior.

7.4 — Critério para desempate:

a) ldade mais elevada;

b) Tempo de experiéncia profissional na area exigida;

c) Para a vaga de Designer Gréafico serd considerado o maior tempo de experiéncia em
producéo e edicao de videos.

8- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSO DA ANALISE DE DOCUMENTOS

8.1- Os resultados serdo publicados pela UTRAMIG no endereco eletrénico
www.utramig.mg.gov.br no dia 11 de Maio de 2016.

8.2 - Caberd interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias corridos,
ininterruptamente, a contar do dia util imediato & data de publicacdo do objeto do recurso,
em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussédo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento da inscricao;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos no credenciamento;

c) contra a lista dos candidatos credenciados e ndo credenciados;

d) contra outras decisdes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos.

8.3- Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo
interpor recurso em via original e cOpia para atestar o seu recebimento.

8.4- Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia,
a Diretora de Ensino a Distancia da UTRAMIG julgar conveniente a suspenséo dos efeitos
da deciséo recorrida.

8.5- Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre 0 mesmo
motivo de contestacao.

8.6- Para os candidatos residentes em Belo Horizonte e RMBH, somente serdo
admitidos recursos administrativos protocolados na sede da UTRAMIG, localizada na
Avenida Afonso Pena, 3400, Bairro Cruzeiro, BH/MG, enderecado ao Centro de Educacédo
Técnica — CET, no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h. Nao serdo aceitos
recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos prazos estabelecidos neste edital.

8.7- Para os candidatos residentes em cidades do _interior de Minas _Gerais ou outros
estados, 0s recursos deverao ser  enviados por  correio  eletrénico
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para: suporte.ead@utramig.mg.gov.br, dentro dos prazos e padrbes estabelecidos neste
edital.

8.8- Apoés analise preliminar, o recurso sera encaminhado a Diretoria de Ensino a Distancia
que, juntamente com a Procuradoria da UTRAMIG, emitirdo parecer quanto aos
guestionamentos elencados no recurso.

8.9- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio no enderego
eletrbnico www.utramig.mg.gqov.br.

9- DA ENTREVISTA

9.1- Sera considerado apto para esta etapa, 0 candidato que tiver a pontuagdo minima
exigida no item 7.2.

9.2 — A data, horério e local da entrevista, serdo comunicados por meio de correio eletrbnico,
a ser enviado pela UTRAMIG para o endereco eletrénico cadastrado pelo candidato
conforme formulario de inscrigdo deste edital.

9.3 - Pode a UTRAMIG, mediante a analise do interesse publico de conveniéncia e
oportunidade, designar nova data e horario para o candidato, a ser informada do modo
citado no item anterior.

9.4 — A entrevista sera gravada em audio e video e ficara arquivada na UTRAMIG por um
periodo minimo de 1 (um) ano.

9.5 - Na entrevista serd avaliado o conhecimento e o dominio de conteddo na area de
atuacao, conforme definicdes pela Comissdo de Credenciamento, que ira verificar ainda:

a) capacidade de trabalho em equipe;

b) iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacgéo;
c¢) conhecimento e dominio de conteddo da area de atuacgao; e
d) habilidade de comunicacao.

9.5.1 — Os tépicos descritos acima terdo como critérios para pontuacao de cada itém o valor
de 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando o maximo 10 (dez) pontos obtidos.

9.6 - Somente sera entrevistado o candidato que comprovar previamente, mediante
apresentacdo de documentos, as informacdes prestadas para pontuacdo minima no
Credenciamento.

9.7 - A entrevista tera carater eliminatorio.

10
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10 — DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS E DOS RECURSOS

10.1 - A publicagéo do resultado esta inicialmente prevista para até o dia 30 de Maio de
2016 e poderd ser acessada no endereco eletrénico www.utramig.mg.gov.br

10.2 - Caberda recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro
dia subsequente a data da divulgacgéo.

10.3 - Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderéo
interpor recurso em via original e cOpia para atestar o seu recebimento.

10.4 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, a Diretoria de Educagdo a Distancia da UTRAMIG julgar conveniente a
suspensédo dos efeitos da deciséo recorrida.

10.5 - O recurso limitar-se-a a pontuacdo da entrevista. Serdo conhecidos somente 0s
pedidos de revisdo tempestivos, motivados e ndo protelatorios.

10.6 - Nao serao admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacgéo.

10.7 - Somente serdo admitidos recursos administrativos protocolados na sede da
UTRAMIG, localizada na Avenida Afonso Pena, 3400 - Bairro Cruzeiro — BH/MG,
enderecado a Diretoria de Ensino a Distancia. Nao ser@o aceitos recursos por fax ou correio
eletrénico, nem fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

10.8- Apo6s andlise preliminar, o recurso sera encaminhado a Diretoria de Ensino a Distancia
que juntamente com a Procuradoria da UTRAMIG emitirdo parecer quanto aos
guestionamentos elencados no recurso.

10.9- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio do endereco
eletrénico www.utramig.mg.gov.br.

11- DA CONTRATACAO

11.1- Os aprovados serdo contratados por meio de instrumento de prestacdo de servigos,
conforme a necessidade da UTRAMIG, onde se estabelecerdo os direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes. A convocagédo serd realizada por meio de contato telefénico e
envio de correio eletrbnico, além de publicacdo da convocacdo no site institucional da
UTRAMIG (www.utramig.mg.gov.br).

11.2- O contrato tera sua vigéncia estabelecida pela UTRAMIG dentro dos limites previstos
pela Lei Federal n° 8.666/93.

11.3- Os candidatos habilitados prestardo servicos como autdénomos, nao fazendo jus, os
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT. Além disso, os candidatos habilitados
que prestardo servigos seréo responsaveis pelas despesas de transporte e alimentacao.

11.4- O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera qualquer vinculo
empregaticio com a UTRAMIG.

11.5- Fica assegurada aos aprovados apenas a expectativa de direito a convocac¢do, ndo
ensejando qualquer compromisso de contratagdo, ficando a concretizagcdo desse ato
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condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da UTRAMIG, a ordem de classificacao,
ao cumprimento das exigéncias do Edital as disposi¢des legais pertinentes.

11.6- S&o condicdes para a contratacao:

a) Apresentacdo da documentacédo minima exigida para o cargo pretendido, bem como
comprovacdo de cumprimento dos requisitos previstos no Item 7.2 deste edital e
demais documentos de identificacdo a serem solicitados oportunamente pela
UTRAMIG;

b) Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigacdo para com o Servico Militar;
11.7 - O candidato que, no prazo de dois dias uteis, ndo atender a convocacgdo de que
trata o item 8.1, sera considerado como desistente e por consequéncia como inabilitado,
sendo automaticamente eliminado do Processo de Credenciamento.
12- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO
A UTRAMIG realizar4 o acompanhamento da execugéo dos servigos credenciados por meio
de auditorias, treinamentos, comunicagdes escritas, visitas e outras atividades correlatas.
13- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As dotacBes orcamentdrias para acobertar a despesa sao:

e 2281 12 333 167 4429 0001 3390 3605 6010
e 2281 12 333 167 4429 0001 3390 1317 6010

14- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO
14.1- O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo interessado
contratado sujeitard 0 mesmo, no que couber, as sancdes previstas na Lei Federal 8.666/93,
garantidas a prévia defesa, e ainda, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
assumidas com a UTRAMIG as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Ressarcimento das despesas porventura pagas pela UTRAMIG;

c) Rescisdo do contrato.
14.2 - S&o causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento
de quaisquer das condi¢cdes elencadas no presente Edital, no Contrato de Prestacdo de
Servicos, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo a UTRAMIG,
apuradas em processo administrativo.

15 - DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico, por ato discricionario
da Administracdo, decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso decorra qualquer
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direito ou indenizacdo ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- O contrato de prestacao de servico dos profissionais que trata este Edital tera validade
de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme interesse da UTRAMIG.

16.2- O profissional selecionado sera convocado pela Diretoria de Ensino a Distancia, de
acordo com a necessidade de servico.

16.3- A Diretoria de Ensino a Distancia é a Unidade Administrativa responsavel pela
avaliacdo continua e sistematica do desempenho do profissional, podendo descredencia-lo
caso o seu desempenho seja insatisfatorio.

16.4- O numero de vagas para portadores de deficiéncias obedecera a regulamentacéo legal
que trata da matéria.

16.5- A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com o
namero total de pessoas a serem contratadas para cada um dos cargos disponiveis.

16.6-. De acordo com a necessidade da UTRAMIG podera ser efetuado novo processo de
credenciamento, para a mesma vaga, caso 0 numero de candidatos selecionados seja
insuficiente.

16.7- O extrato do presente Edital sera disponibilizado no site da UTRAMIG e publicado uma
Unica vez, no Diario Oficial do Estado.

16.8- Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboragédo e/ou
apresentacdo de documentagdo relativa ao presente Edital ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relacéo a este processo de credenciamento.

16.9- A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificagbes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua excluséo.

16.10- A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacao do interessado
do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

16.11- E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacdes e o0s
resultados disponiveis no site e/ou na sede da UTRAMIG ou divulgadas no diario Oficial do
Estado.

16.12- Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Ensino a Distancia em conjunto
com a Procuradoria Juridica da UTRAMIG.

16.13- As pessoas credenciadas e nao contratadas permanecerdo no quadro de reserva até
o final da producéo e execucéo do curso.
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16.14- O credenciamento permanecera vigente enquanto a administragdo mantiver interesse
na contratacdo do servico. O encerramento sera feito por meio de comunicagcéo no site da
UTRAMIG.

17- DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execuc¢ao deste instrumento.

Belo Horizonte, de Abril de 2016.

Lindomar Gomes da Silva
Presidente UTRAMIG

Tatiane Soares de Paula
Diretoria de Ensino a Distancia
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ANEXO |

DAS DESCRICOES DOS SERVICOS, NUMERO DE VAGAS, E CARGA HORARIA TOTAL

SERVICOS VAGAS CARGA HORARIA
Tutor(a) para o curso Técnico em Informatica 1 30h*
Tutor(a) para o curso Técnico em Seguranca do Trabalho 1 30h*
Designer Grafico 1 40h
Revisor (a) Textual e de Normas da ABNT 1 30h

* Encontros Presenciais

Estéo previstos, dentro da carga horaria mensal dos tutores, dois encontros presenciais por
disciplina. As datas serdo definidas em cronograma. Os encontros acontecerdao duas vezes
por semana a cada quinze dias no Complexo Penitenciario de Ribeirdo das Neves.

A alimentacdo e o deslocamento da UTRAMIG para o Complexo e o retorno do Complexo

para a UTRAMIG ficardo sob responsabilidade da UTRAMIG e da Administradora do
Complexo.
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DESCRICAO DAS VAGAS E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

SERVICO

DESCRICAO DA VAGA

REMUNERACAO

Tutor(a)

Descri¢do da vaga: Acompanhar e monitorar os estudantes;
promover a interagdo dos estudantes com o contetudo do
curso; incentivar o didlogo entre os estudantes; assegurar o
cumprimento do cronograma do curso; acompanhar a
frequéncia dos estudantes; conhecer previamente todo o
material disponibilizado aos estudantes; interagir com o0s
estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
participando ativamente dos féruns, incentivando o debate,
levantando questfes; manter contato constante com a
coordenacdo pedagogica, professores e demais encontradas,
a pertinéncia e a adequagdo dos materiais instrucionais, das
atividades de aprendizagem e do sistema de comunicagdo;
subsidiar a avaliacdo do material didatico e do ambiente virtual
de aprendizagem sugerindo mudancgas para a melhoria de sua
eficiéncia; apresentar a coordenacdo pedagdgica de curso
relatério do desempenho dos estudantes; comparecer aos
encontros presenciais previstos no Plano de Curso (duas
vezes por semana a cada quinze dias) e outras atividades
pertinentes a fungéo solicitadas pela UTRAMIG.

R$ 1.250,00/ més

Designer Gréfico

Descri¢do da vaga: Elaborar projeto estético e funcional do
curso para o desenvolvimento dos médulos online; elaborar as
telas de interface com as imagens, textos e animacdes;
auxiliar na producdo de videos e imagens para O curso
utilizando o software suite adobe, editar pecas de audio e/ou
video que compdem o curso e outras atividades pertinentes a
funcéo solicitadas pela UTRAMIG.

R$ 2.300,00/més

Revisor(a) Textual e de
Normas ABNT

Descri¢do da vaga: Revisar todo o material, em portugués,
produzido para o curso verificando a correcao ortografica e
gramatical seguindo as normas do Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, pontuacdo, concordancia e regéncia
verbal e nominal, correcdo de erros de digitacdo, adequacao
da linguagem ao género textual, atencdo aos aspectos que se
referem a norma padrdo e outros aspectos linguisticos e
semanticos; revisdo e adequacdo dos textos as normas da
ABNT e outras atividades pertinentes a funcéo solicitadas pela
UTRAMIG.

R$ 1.500,00/ més
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL’N°02/2016 \D U—i—RA M IG

RSO NICO AD FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS
A

Funcao Pretendida:
() Tutor(a) para o curso Técnico em Informatica

() Tutor(a) para o curso Técnico em Seguranga do Trabalho
() Designer Gréfico
(

) Revisor Textual e de Normas ABNT
2. Dados Pessoais:

Nome Completo:

CPF: Identidade:

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Estado Civil:

Data de Nascimento:

Endereco:

No: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Tel. fixo: Celular:

E-mail:
3. Formagdo Académica:

)Graduando em

)Graduado/Licenciado em

)Mestre em

(
(
( )Especialista em
(
(

)Doutor em

4. Tempo de experiéncia profissional na fungao:

anos

Assinatura: Data:
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ANEXO IV - CURRICULO

NOME:

Estado civil:

Idade:

Endereco completo:
Telefone de contato:
E-mail:

OBJETIVO (escrever prestacdo de servigco pretendida conforme Anexo II):

FORMAGCAO ACADEMICA
. Mestrado:
Concluido em: /
Instituicéo:

Il. P6s-Graduacéo (Especializagéo):
Concluido em: /
Instituicéo:

Ill. Graduac&o:
Concluido em: /
Instituicao:

FORMACAO COMPLEMENTAR
(Participagdo em cursos, minicursos, semindrios, palestras, oficinas, workshops, capacitacdes etc.)
. Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responséavel):
Més / ano:
. Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responsavel):
Més / ano:

TRAJETORIA PROFISSIONAL

. Cargo / Funcéo exercida
Empresa / entidade / 6rgéo
Periodo

. Cargo / Fungéo exercida

Empresa / entidade / 6rgéo/ Periodo
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ANEXO V
MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° xxx
DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA FUNDAGCAO DE EDUCAGAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG E XXXxX

A Fundacéo de Educacédo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede em
Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n°® 3.400, Bairro Cruzeiro, CNPJ n°
17.319.831/0001-23, neste ato representada por seu Presidente Lindomar Gomes da Silva,
portador da Carteira de Identidade n® MG-00000000000, expedida pela SSP/MG e inscrita
no CPF sob o n° 000.000.000-00, SSP/MG, doravante denominada Contratante, e
........................................................... , Inscrito no CPF sob 0 n® xxxxxx, portador da ClI
XXXXXXXXXXXXXXX, com endereco na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXEXXXXXXXXXXXXXXKXXX,
doravante denominado (a) Contratado (a), celebram por este instrumento, contrato de
prestacdo de servigos, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de
1.993 e suas posteriores modificacbes mediante as condi¢cdes e clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato celebrado tem por objeto a prestagéo de servigos de tutor(a) ou Designer Gréfico
ou Revisor(a) Textual e de Normas ABNT para o curso Técnico de Informética ou para
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho na modalidade de Ensino a Distancia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. S&o obrigacdes da Contratante:

I- Fornecer a estrutura e informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

[I- Remunerar a parte contratada conforme estipulado na clausula quinta;

lll- Promover o recolhimento dos impostos devidos pela parte contratada, incidentes sobre
a prestacdo dos servicos objeto do contrato, mediante desconto da remuneracéo
prevista na clausula Quarta;

2.2. Sao0 obriga¢bes do Contratado (a):

Seguir as orientacdes didaticas e pedagdgicas, bem como, respeitar a metodologia de

acompanhamento e encaminhamento e o plano de curso proposto pela Diretoria de

Educacao a Distancia, bem como:

l. Exercer as atividades inerentes a fungéo pela qual foi contratado (Anexo I);
Il. Manter contatos com a Contratante sempre que se fizer necessério;
. Cumprir as orientacdes e obedecer ao programa de trabalho estabelecido pela
Contratante;

IV.  Cumprir rigorosamente a carga horaria;
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V.  Arcar com o pagamento de todos os tributos incidentes sobre a prestagao de
servicos objeto deste Contrato, mediante desconto dos valores devidos de sua
remuneracédo estipulada na clausula quarta;

VI. Respeitar as disposicdes do Codigo de Etica do Servidor Publico Estadual, bem com
0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia.

VIl.  Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISCIPLINAS E FORMA DE EXECUCAO
O Contratado atuard como tutor(a) ou Designer Gréafico ou Revisor(a) Textual e de Normas
ABNT com carga horaria conforme Anexo |, durante o periodo de vigéncia estipulado na

clausula Sexta, em estrita obediéncia as clausulas do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, REMUNERAQAO E PAGAMENTO.

Fica estipulada a remuneracéo de:

l. R$ 1.250,00 (Um Mil, Duzentos e Cinquenta reais) mensais para trinta horas
semanais, para o Tutor(a);

Il. R$ 2.300,00 (Dois Mil e trezentos reais) mensais para quarenta horas semanais,
para o Designer Grafico;

Il. R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos reais) mensais para trinta horas semanais, para
Revisor(a) Textual e de Normas da ABNT.

§ 1° - O pagamento sera efetuado apos a devida comprovacéo das atividades realizadas e
horas trabalhadas, mensalmente, pelo tutor (a), Designer Grafico e Revisor(a) Textual e de
Normas da ABNT e do envio dos documentos pertinentes a Contratante.

§ 2° - Os candidatos habilitados prestardo servicos como auténomos, nédo fazendo jus, 0s
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT. Além disso, os candidatos
habilitados prestardo servicos serdo responsaveis pelas despesas de transporte e
alimentacéo.

§ 3° - O pagamento serd efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI/MG, por meio de ordem bancéaria emitida por processamento eletrénico em conta

corrente devidamente informada pelo beneficiario.
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§ 4° - O pagamento fica condicionado a regularidade do Contratado perante o CAGEF e, na
hipétese de irregularidade, o mesmo devera providenciar a regularizagdo de sua situacao
perante o cadastro.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta das
dotacdes orcamentérias:

e 2281 12 333 167 4429 0001 3390 3605 6010
e 2281 12 333 167 4429 0001 3390 1317 6010

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia no periodo de ........ o [iveinns a.... Lovoriinnns [oerennn.

Paragrafo unico- A prorrogacédo do presente contrato obedecera ao disposto no artigo 57, §
1° da Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteracdes ao previsto no caput do artigo 65 da Lei
8.666/93, desde que fundamentados e autorizados pela autoridade superior.

CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO
Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisédo do presente contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde

gue haja conveniéncia para a Administracao;
[l - judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de rescisdo nos termos do artigo 79, |, da Lei 8.666/93,
fica a Contratante autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos

prejuizos causados a Administracao.

Paradgrafo segundo - A rescisdo administrativa ou amigével devera ser precedida de

autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro - Constitui causa de rescisdo imediata, a irregularidade da parte
contratada no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscricdo no CAFIMP-

Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica-
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bem como a constatagéo pela UTRAMIG, antes e durante a vigéncia do presente contrato,

de acumulo ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos.

Paragrafo quarto- Em caso de resciséo por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos artigos
77 e 78 da Lei 8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional, sem prejuizo
dos servicos ja prestados e sem que caiba a parte contratada quaisquer direitos, vantagens

ou indenizacgoes.

Paragrafo quinto- A UTRAMIG podera proceder ao desligamento da parte contratada, com
seu consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de qualquer prazo e

sem prejuizo dos servicos ja prestados.

Paradgrafo sexto- Em caso de rescisdo requerida pela parte contratada, esta devera
comunicar sua pretensdo por escrito & UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, condicionada a apresentagdo de relatério conclusivo das atividades desenvolvidas e

resultados alcancados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O atraso, inexecucdo total ou parcial do Contrato e a violagdo das obrigacdes contratuais
assumidas, permitem a aplicacdo das seguintes penalidades pela Contratante:

I- adverténcia por escrito;

[I- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor total da
remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do pagamento a ela
eventualmente devido.

lll - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, no
prazo minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispde o art. 12 da Lei
Estadual n°. 14.167/2002.

CLAUSULA NONA - DA INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO

O presente Contrato € celebrado por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 25,
caput da Lei 8.666/93, tendo como referéncia o Processo de Credenciamento de
profissionais para desenvolverem atividades junto aos cursos Teécnicos de Informatica e

Seguranca do Trabalho na modalidade de Ensino a Distancia.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO
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A UTRAMIG ira dispor de mecanismos de fiscalizacdo interna e controles proprios de gestao
contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responsavel pela fiscalizacdo
do presente contrato a Diretoria de Educagao a Distancia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial,

em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se a celebracdo e execugdo do presente Contrato, especialmente para solugédo dos

casos omissos, as disposi¢cdes da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as
controvérsias decorrentes da aplicagéo e interpretacao do Contrato celebrado através deste
instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Belo Horizonte, de de 2016.

Lindomar Gomes da Silva
Presidente da UTRAMIG

Contratado(a)

Fiscal:
MASP:

Testemunhas:
a)Nome:
Cl: CPF:
b) Nome:
Cl: CPF:
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