) UTRAMIG

CAD DE EDUCAGAD PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL FUNDAGCAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS -

UTRAMIG

Edital PRONATEC/FIC PRESENCIAL n2 02/2018 — Processo
Seletivo Simplificado-Edital Publico Externo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA O
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO - PRONATEC-FIC-PRESENCIAL/BOLSA
FORMAGAO/MEC/UTRAMIG.

O Estado de Minas Gerais, por meio da Coordenacdo Geral do PRONATEC da Fundacdo de

Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o
CNPJ 17.319.831/0001-23, com sede e foro nesta Capital, a Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP
30.130-009, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para selecdo de bolsistas e formacao
de cadastro de reserva para atuarem como PROFESSOR, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC-FIC PRESENCIAL/BOLSA FORMACAO/MEC, instituido pela Lei n? 12.513 de 26
de outubro de 2011, em conformidade com a Resolugcio CD/FNDE n2 4 de 16 de marco de 2012, com a
Resolucdo SEDESE n2 40/2017, que sera regido por este edital:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

1.3-

1.4-

1.5-

O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e sera conduzido por Comissdo
instituida especialmente para tal finalidade.

1.1.1- Os membros da comissdo e demais servidores lotados ou em exercicio na Utramig nao
poderao concorrer para a concessdo de bolsas.

O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Técnico e Superior,
interessados em desempenhar a fun¢do de Professor, nos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada - FIC’s, nos turnos MATUTINO, VERPERTINO ou NOTURNO, interessados em
desempenhar as fungdes discriminadas no Anexo Il deste edital, no ambito do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, subprograma Bolsa-Formagdo, onde a
UTRAMIG/MG figura como OFERTANTE.

O processo seletivo de que trata esse instrumento de cardter eliminatdrio e classificatdrio
compreendera:

a) Analise da Ficha de Inscrigdo — ANEXO |, do curriculo do candidato e documentac¢do apresentada
no ato da inscricao;

b) Entrevista e aula expositiva para avaliacdo dos candidatos cujas inscricdes sejam deferidas para
verificacdo do perfil adequado para a funcgao.

Os bolsistas selecionados, se convocados, desenvolverdo as atribuicdes da fungdo para a qual se
inscreveu previstas no item 3 deste Edital.

Os bolsistas prestarao servicos, prioritariamente, nos locais onde os cursos serdao executados,

podendo, eventualmente, prestar servicos na sede da UTRAMIG situada na Av. Afonso Pena, 3.400,
1



2-

Bairro Cruzeiro.

DO PROGRAMA

2.1-

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de
cursos de formac3o inicial e continuada para trabalhadores, instituido pela Lei n® 12.513/2011.

DAS ATRIBUICOES (Conforme Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012)

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

3.7-

A UTRAMIG selecionard candidatos para as vagas detalhadas por funcao conforme discriminado no
ANEXO II.

S3o atribuicdes dos bolsistas, conforme estabelecido na Resolugdo FNDE n.2 04/2012:
3.2.1- Sao atribuicdes do PROFESSOR;

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios da Bolsa-
Formacgao;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar em lista de presenca a frequéncia dos estudantes bem como registrar o
desempenho académico em documento préprio;

d) Adequar e elaborar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
f)  Avaliar o desempenho dos estudantes; e
g) Participar dos encontros de coordenacao.

3.2.2- Além dessas atividades o professor devera, ainda:

a) Apresentar o Plano de Curso a coordenagdo do curso do PRONATEC/FIC/UTRAMIG
contendo conteldos a serem abordados com a respectiva carga horaria, e os objetivos
a serem alcangados.

b) Apresentar relatérios periddicos com a descricdio das atividades desenvolvidas
conforme demanda da coordenacgao do curso.

Os candidatos selecionados para atuar no PRONATEC-FIC/UTRAMIG/MG serdo remunerados na
forma de concessdo de bolsas, em conformidade com o art. 92 e seus paragrafos, da Lei n2 12.513
de 26/10/2011, com o art. 15, seus incisos e paragrafos, da Resolugdo CD/FNDE n2 4 de 16/03/2012
(e suas alteracbes) e em especial pela Resolugdo SEDESE n? 40/2017, pelo tempo efetivamente
trabalhado na execucdo de suas atribuicGes e conforme especificado no item 4.

A classificagcdo do candidato no processo de Selecdo Simplificada ndo resulta em obrigatoriedade
de concessdo da bolsa e desempenho das atividades previstas no item 3 deste Edital, em
consonancia com Resolugdo CD/FNDE n2 04 de 16 de marco de 2012.

Os bolsistas classificados além do niumero de vagas disponiveis compordo cadastro de reserva e, no
prazo de validade do processo seletivo a UTRAMIG podera convoca-los, conforme necessidades do
Programa, inclusive para substituicdes eventuais.

A UTRAMIG/MG se reserva ao direito de convocar, por atribuicdo, quantos candidatos forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades no ambito do PRONATEC, respeitado o limite
orcamentdrio para tanto e a ordem de classificacdo do quadro de reserva.

Na hipotese da DAE/SETEC/MEC ndo homologar a proposta de oferta de vagas registrada pela
UTRAMIG no Sistec, referente a pactuagdo 2018.1 — FIC, o(s) curso(s) ndo podera(do) ser
ofertado(s) e, consequentemente, ndo serdo concedidas as bolsas previstas para a realiza¢do de
cursos ndao homologados. 2



4-

6-

DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO

4.1-

4.2-

4.3-

4.4-

4.5-

4.6-

4.7

4.8-
4.9-

O Bolsista fara jus aos recebimentos por hora trabalhada, conforme disposto na Resolucdo
CD/FNDE n2 04/2012 e em especial o previsto na Resolugdo SEDESE n2 40/2017, conforme valor
especificado no quadro abaixo:

BOLSISTAS VALOR POR HORA
Professor RS 50,00

As atividades exercidas pelos profissionais no dmbito do PRONATEC ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, consoante art. 92 § 32 da Lei n?
12.513/11.

O pagamento da Bolsa, correspondente ao total de horas efetivamente dedicadas ao
PRONATEC/UTRAMIG/MG, serd realizado por meio de depdsito na conta corrente bancaria de
titularidade do bolsista.

Os bolsistas sujeitos a retengdo de INSS em mais de uma fonte e que ultrapassam o teto de
contribuicdo devem informar o limite do valor a ser retido até o 202 dia do més que antecede o
pagamento da bolsa.

Quando do pagamento sera efetuada retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel nos
termos da Lei Federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991 c/c Instrugcdo Normativa RFB n2 971, de 13
de novembro de 2009, no caso de INSS, e para Imposto de Renda Pessoa Fisica, o Decreto Federal
n2 3.000, de 26 de marco de 1999, e demais legislacdes aplicaveis.

Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

O pagamento da ultima parcela da bolsa fica condicionado a entrega de todos os documentos tais

como: notas, didrios, trabalhos, entre outros documentos que forem definidos pela coordenacao,
necessarios para o encerramento das atividades.

Os servicos contratados serdo executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.

O bolsista devera arcar com os custos de deslocamento para realizacdo das atividades previstas,
incluindo reunides na sede da UTRAMIG convocadas pela coordenacao.

DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

5.1-

5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

A carga horaria semanal de dedicacdo ao PRONATEC ficara limitada, para a fun¢do de professor, a
16 (dezesseis) horas de 60 (sessenta) minutos semanais, conforme art. 14, |, da Resolucdo
CD/FNDE n9 4, de 16 de margo de 2012.

O Bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas fun¢Oes e participar das demais atividades
programadas para o PRONATEC, nos turnos definidos no ANEXO II.

O hordrio de trabalho dos profissionais podera ser ajustado no curso de suas atividades, como
forma de adequar o hordrio de trabalho as demandas de atividades relativas ao curso, mediante
autorizacdo e justificativa da Coordenagdo Geral do PRONATEC.

A coordenacdo do PRONATEC/UTRAMIG/MG n3o fara adaptacBes de jornada de trabalho para
atender a necessidades especificas.

A incompatibilidade do hordrio de candidato para as atividades previstas para o encargo, conforme
necessidade da UTRAMIG, no ambito do PRONATEC, implicara na perda da vaga e na convocagao
do préximo classificado.

DAS INSCRIGCOES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
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6.1- A inscricdo dos candidatos sera gratuita e podera ser feita pelo e-mail dge@utramig.mg.gov.br ou

6.2-

6.3-

6.4-

presencialmente.

6.1.1- O periodo de inscri¢cdo por e-mail estarda compreendido do dia 19 de marco de 2018 até as
23h59 minutos do dia 22 de margo de 2018, considerando o horario oficial de Brasilia —
Distrito Federal.

6.1.1.1- O candidato devera informar no “Assunto” do e-mail, o NOME COMPLETO DO
CANDIDATO e a FUNCAO pretendida, e MODULO pretendido (se for o caso),
conforme exemplo:

Assunto: “NOME DO CANDIDATO - PROFESSOR DO CURSO XXX E CARGA
HORARIA(SE FOR O CASO)”".

6.1.1.2- Haverd uma mensagem de confirmacdo de recebimento do e-mail, como
garantia ao candidato de que a inscri¢do foi feita no prazo.

6.1.1.3- A UTRAMIG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de
inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia
de dados ou a impressao dos documentos.

6.1.2- O periodo de inscricao presencial estarda comprendido do dia 19 ao dia 22 de margo de
2018 no periodo de 9h as 12h e de 14h as 17h, exceto nos dias de sabado e domingo, por
meio de entrega de envelope lacrado na Diretoria de Qualificacdo e Extensdo, em Belo
Horizonte, sito na Avenida Afonso Pena, n® 3400, Bairro Cruzeiro, contendo toda a
documentacdo exigida com o titulo “INSCRICAO EDITAL PRONATEC/FIC PRESENCIAL
02/2018 — PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS, COM NOME COMPLETO DO CANDIDATO, A
FUNCAO PRETENDIDA, CARGA HORARIA pretendidA (se for o caso) e TURNO (se for o caso)

”

O candidato deverd anexar os seguintes documentos digitalizados no e-mail, em formato PDF, ou
entrega-los presencialmente na UTRAMIG:

I-  Ficha de Inscri¢do e identificacdo do candidato devidamente preenchida (ANEXO 1);
II- Codpia do RG, CPF ou Carteira de Habilitacdo;
Ill- Cdpia do cartdo de PIS/PASEP;

IV- Cdpia de comprovante de dados bancarios (Banco, agéncia e conta corrente), ndo podendo ser
conta poupanga;

V- Cobpia do diploma ou comprovante de escolaridade exigida, diploma ou declaracdo de
conclusdo do curso superior, conforme exigéncia de cada fungdo prevista no Anexo II.

VI- Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo dos Cursos de Pds-Graduacgdo, com histérico
escolar e Certificados dos Cursos Extracurriculares que comprovem as informacGes constantes
do curriculo;

VII- Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional declarada no curriculo;
VIII- Comprovagao de situagdo regular perante legislagdo eleitoral;
IX- Comprovagdo de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio (se do sexo masculino).

6.2.1- A auséncia de qualquer dos documentos elencados no item 6.3, a formatacdo diferente do
PDF, se a inscrigao for por e-mail, ou documentos ilegiveis ensejara a eliminagdo imediata
do candidato.

6.2.2- Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo
juramentada.

Ainscricdo do candidato no presente processo seletivo implicard no pleno conhecimento das regras
contidas neste edital e na expressa concordancia com os seus termos.

As informacBes e documentacgdo aprfsentadas no ato da inscricdo sdao de responsabilidade
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6.5-

exclusiva do candidato.

Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma vaga, da qual possua a habilitacdo
correspondente no quesito minimo de formacdo e experiéncia profissional exigidas, conforme
ANEXO II.

7- DO PROCESSO SELETIVO

7.1-

O processo seletivo de que trata esse instrumento de cardter eliminatério e classificatério
compreendera:

a) Etapa | — Andlise da Ficha de Inscrigdo — ANEXO 1, do curriculo do candidato e documentagao
apresentada no ato da inscricao;

b) Etapa Il — Entrevista para avaliacdo dos candidatos cujas inscricdes sejam deferidas para
verificacdo do perfil adequado para a funcdo e realizacdo de aula expositiva de até 10 (dez)
minutos, sem recursos pedagdgicos. O tema da aula expositiva a ser ministrada pelo candidato
deve ser afim a funcdo escolhida pelo mesmo, conforme barema constante nos ANEXOS IV e
VII.

8- DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-
8.5-

8.6-

Todo o processo de selecdo e classificacdo sera feito pela Comissdo de Selecdo especifica,
constituida pela Presidéncia.

Os candidatos terdo suas inscricGes deferidas se forem atendidos todos os requisitos elencados
neste Edital (ANEXO IlI) e comprovadas as informag¢des constantes do curriculo (ANEXO I) e serdo
classificados de acordo com o preenchimento do barema (ANEXO Ill) pela comissdo julgadora.

Para efeito de classificacdo serdo considerados aptos somente os candidatos que atenderem aos
requisitos da vaga.

A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Do desempate:

8.5.1- Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na
disciplina/area do conhecimento, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que tiver:

I-  Maioridade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03;
II-  Maior tempo de experiéncia profissional na drea em que pretende atuar;
IlI-  Maior titulagdo académica.

A 12 etapa sera realizada através de analise da formacdo académica e experiéncia profissional do
candidato com base nos formularios (ANEXOS | e I1).

8.6.1- Somente serdo computadas a experiéncia de pds graduacdo lato sensu (especializagdo) e
stricto sensu (mestrado e doutugado) que observarem a legislagdo federal aplicével e forem



9-

10-

8.7-

8.8-

8.9-

aprovados pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Serd publicada a lista dos candidatos cuja inscricdo foi deferida, e convocados, na ordem de
classificacdo, para entrevista até o limite de 05 (cinco) candidatos por vaga disponibilizada.

Na 22 etapa sera realizada entrevista e aula expositiva para identificacao do perfil adequado para a
vaga disponibilizada, tendo como referéncia os critérios estabelecidos no barema ANEXO IV.

Durante a entrevista e a aula expositiva, o candidato serd arguido sobre sua experiéncia académica
e profissional, de modo a comprovar sua habilitacdo para a vaga pretendida.

8.10- A pontuacao final das duas etapas, para efeito de resultado e classificacdo final, serd apurada da

seguinte forma:

e Pontos obtidos na formacdao académica e experiéncia profissional, multiplicados pelo peso
correspondente, somados aos pontos obtidos na entrevista, multiplicados pelo peso
correspondente. A pontuacao final serd dada por esse resultado, dividido por 2.

e 12 Etapa (formagdo académica e experiéncia profissional) = peso 6.
e 23 Etapa (entrevista presencial) = peso 4.

8.10.1- Para fins elucidativos, segue abaixo QUADRO com Exemplo de Pontuagdo para composicdo

da Nota Final.
ETAPA DA SELECAO | PONTUAGAO MAXIMA PESO TOTAL
12 Etapa 100 6 6 x 100 = 600
22 Ftapa 100 4 4 x 100 = 400
Total Obtido 1.000
PONTUACAO FINAL 1.000/2 = 500 pontos

DOS RESULTADOS

9.1-

9.2-

Os resultados do deferimento da inscricdo, primeira etapa, e o resultado final do Processo Seletivo
serdo divulgados no sitio eletrénico www.utramig.mg.gov.br.

Apds a convocagdo os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para assinar o Termo de
Concessdo de Bolsa.

9.2.1- Os candidatos deverao trazer quando da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa os
documentos originais ou cdpias autenticadas que instruiram na Etapa | (listados no item 6.2
do Edital), além dos documentos comprovantes do ANEXO |.

9.2.2- Decorrido esse prazo, sem a devida assinatura, o candidato sera desclassificado, podendo ser

convocado o proximo candidato apto na lista de classificagao.

DOS RECURSOS

10.1-

10.2-

10.3-
10.4-
10.5-

Caberd interposicao de recurso fundamentado, a Comissdo instituida especialmente para este
processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso até as 23h59 minutos do segundo dia util, enviando seu pedido
exclusivamente por meio do e-mail dge@utramig.mg.gov.br, com o titulo “RECURSO EDITAL
PRONATEC/FIC PRESENCIAL n22/2018 - Processo Seletivo Simplificado de Professores Bolsistas”.

O recurso serd examinado no mérito e julgado motivadamente pela Comissdo instituida
especialmente para este processo seletivo. O resultado serd enviado ao requerente e, se
necessario, a nova classificagdo serd divulgada no sitio eletrénico da UTRAMIG.

A interposicdo de recurso fora do prazo sera indeferida por intempestividade.
Ultrapassadas as preliminares, o recurso sera examinado no mérito e julgado motivadamente.
Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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11-

12-

DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

LOCAL

Inscricao

19/03 a 22/03/2018

e-mail: dge@utramig.mg.gov.br
ou Av. Afonso Pena, n? 3400, Bairro
Cruzeiro

Divulgagdo do Resultado da 12
etapa

27/03/2018

Sitio eletrénico: www.utramig.mg.gov.br

Interposicdo de recursos da 12

Dia 28 e até as 23h59

Interposicdo sera exclusivamente pelo e-

etapa do dia 29/03/2018 | mail: dge@utramig.mg.gov.br
Resultado da interposicdo dos 02/04/2018 Divulgagdo no sitio eletronico:
recursos www.utramig.mg.gov.br

Entrevistas

09/04 a 13/04/2018

UTRAMIG na Av. Afonso Pena, 3400 —
Bairro Cruzeiro

Divulgacdo do Resultado da 22
etapa

16/04/2018

Divulgagdo no sitio eletrénico:
www.utramig.mg.gov.br

Interposicdao de

recursos da 22 Dia 17/04 e até as Interposicdo sera exclusivamente pelo e-

etapa 23h59 do dia mail: dge@utramig.mg.gov.br
18/04/2018

Resultado da interposicdo dos 19/04/2018 Divulgagdo no sitio eletronico:

recursos www.utramig.mg.gov.br

Divulgacdo do resultado final 19/04/2018 Divulgacdo no sitio eletronico:

www.utramig.mg.gov.br

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1- A validade deste processo de selecdo de bolsistas serd de 6 (seis) meses, a partir da publicacdo do

resultado final.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A concessdo da bolsa estd condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, da
disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do interesse e conveniéncia da
administracdao da UTRAMIG e da Coordenagao do PRONATEC.

A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Caso o selecionado ndo apresente os documentos solicitados acima no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a convocagdo, o mesmo sera considerado desistente.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das normas e compromisso de cumpri-las.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publica¢des
referentes a este processo de selegao.

Duvidas decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado poderado ser direcionadas para o
e-mail: dge@utramig.mg.gov.br, com o titulo “DUVIDAS EDITAL DQE — Processo Seletivo Simplicado
— PROFESSOR”.

O periodo que o bolsista fara jus ao recebimento da bolsa serd determinado na cldusula de vigéncia
do Termo de Compromisso do Bolsista, podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
Administra¢do, independente de prazo ou notificagao prévia.

O descumprimento de qualquer das responsabilidades por parte do bolsista podera implicar na
imediata cancelamento da bolsa.

A Fundacdo de Educagdo para o Trabalho — UTRAMIG fica autorizada a suspender ou cancelar a
concessao de bolsas quando:

I-  Houver a desisténcia expressa do b9|sista;
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II- Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuicdes do bolsista;
lll- Forem constatadas incorrecdes nas informacgdes cadastrais do bolsista;

IV- O bolsista, injustificadamente, faltar ou desistir de executar as atividades do seu Plano de
Curso;

V- O bolsista ndo entregar, nos prazos estabelecidos, o relatério parcial e final das atividades;

13.10.E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto ao cronograma
deste Processo de Selecdo Publica Simplificado por meio do portal da UTRAMIG, no endereco
eletrénico http://utramig.mg.gov.br.

13.11.E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicacdes
referentes a este Processo de Selecdo Publica Simplificada.

13.12.Todos os candidatos aprovados deverdo assinar o Termo de Concessdo de Bolsa (ANEXO VIII) para
gue tenham direito ao recebimento da bolsa, cujas dotacbes orcamentdarias para acobertarem as
despesas sdo:
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.48.01.0.36.1
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.13.17.0.36.1

13.13-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

Belo Horizonte, 12 de marco de 2018

Silvana do Nascimento
Coordenadora Geral do PRONATEC


http://utramig.mg.gov.br/

ANEXO | -
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

FUNGAO: PROFESSOR CURSO FIC

Nome:

E-mail:

Data de Nascimento:

CPF: RG: PIS/PASEP n?
Banco: Agéncia: Conta corrente:
Endereco:

Telefone celular: () fixo: ()

GRAU DE INSTRUCAO

1.( ) Ensino Superior 2.( ) Especializagdo 3.( ) Mestrado 4.( )Doutorado

DISCIPLINA QUE CONCORRE:

MUNICIPIO A QUE CONCORRE:

AVALIACAO CURRICULAR/FORMACAO ACADEMICA

a. Formacdo escolar

. Graduacdo (Bacharelado/Licenciatura/Tecndlogo)

b
c. Especializagdo (de minimo 360 horas)
d. Mestrado/Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO

Docéncia na rede de educagdo bdsica, ensino médio| Resumo das Atividades Desenvolvidas:
e/ou superior

Instituicdo/empresa: Tempo de Atuagdo (anos):

Docéncia em curso médio profissionalizante ou curso| Resumo das Atividades Desenvolvidas:
de formagao inicial e continuada/PRONATEC

Instituicdo/empresa: Tempo de atuagdo (anos):
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO PRETENDIDA
Experiéncia comprovada, por meio de| Resumo das Atividades Desenvolvidas:

declaragao,certificado, contrato, carteira de trabalho
ou similares, na area pretendida

Instituicdo/empresa: Tempo de Atuagdo (anos):

- Preencher as informag¢des no Computador ou com letra de forma legivel.

- As informagdes prestadas neste formuldrio deverdo ser comprovadas documentalmente, sob
pena de desclassificagdo do candidato.

- Caso seja necessario, o candidato poderd complementar as informacdes em campos
adicionais.

Local e data

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

DAS VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

Municipio
. Carga .
= = - I . onde sera .. |Treinamento
Fungdo Formagdo Académica Experiéncia Profissional ) Vagas Turno horaria sk
realizado o (horas)
(horas)
curso
« Experiéncia profissional
Graduagdo em P P )
L ~ comprovada na area;
Administragdo ou A
A I experiéncia docente
Professor do Curso de Ciéncias Econémicas ou .. Belo .
; . ) A . minima de 6 meses; R 1 Matutino 120 4
Assistente Administrativo Ciéncias Contébeis ou A . i Horizonte
. experiéncia desejavel
Tecnologia em Processos
Gerenciais como professor do
PRONATEC
. Experiéncia profissional
Graduagdo em .
L ~ comprovada na area;
Administragdo ou A
A I experiéncia docente
Professor do Curso de Ciéncias Econémicas ou minima de 6 meses: Belo 1 Vespertino 120 4
Assistente Administrativo* Ciéncias Contébeis ou . ) Horizonte P
X experiéncia desejavel
Tecnologia em Processos
Gerenciais como professor do
PRONATEC
Experiéncia profissional
Graduado em P P X
L ~ comprovada na area;
Administragdo, A .
Professor do Curso Tecnologia em Processos experiéncia docente
Microempreendedor g ) ) minima de 6 meses; Sabara 1 Vespertino 120 4
L % Gerenciais, Economia, A P
Individual — MEI A s experiéncia desejavel
Ciéncias Contdbeis ou
4reas afins como professor do
PRONATEC
Experiéncia profissional
Graduado em P profl ,I
L ~ comprovada na area;
Administragdo, A .
. experiéncia docente
Professor do Curso de Tecnologia em Processos .. Belo .
R . . minima de 6 meses; R 1 Matutino 120 4
Gestor de Microempresa Gerenciais, Economia, A ) Horizonte
. o experiéncia desejavel
Ciéncias Contabeis ou
4reas afins como professor do
PRONATEC
Experiéncia profissional
comprovada na area,
Graduagdo em Ciéncias experiéncia docente
Professor do curso de - L Belo .
da Computagdo ou minima de 6 meses; . 1 Vespertino 160 4
Programador Web . oo . g Horizonte
formagdo afim experiéncia desejavel
como professor do
PRONATEC
Experiéncia profissional
« comprovada na area;
Graduagéo em ex :riéncia docente
Professor do curso de Engenharia de Produgdo ’p . Belo .
- ) minima de 6 meses, } 1 Vespertino 120 4
Almoxarife e/ou Tecnologia de A . P Horizonte
e experiéncia desejavel
Logistica
como professor do
PRONATEC
. Experiéncia profissional
Graduagdo em .
L o comprovada na drea;
Administrago de experiéncia docente
Professor do curso de Empresas / Marketing, ’p . Belo .
* X minima de 6 meses, . 1 Vespertino 120 4
Vendedor em Tecnologia em A L Horizonte
. - experiéncia desejavel
Marketing, Logistica ou
Processos Gerenciais como professor do
PRONATEC
Graduagdo em Experiéncia profissional
Professor do curso de Administracdo de comprovada na area; Belo
Operador de Empresas / Marketing, experiéncia docente Horizonte 2 Vespertino 120 4
Supermercados™ em Tecnologia em minima de 6 meses;

Marketing, Logistica ou

experiéncia desejavel
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Processos Gerenciais

como professor do
PRONATEC

Professor | do curso de
Agente de Gestdo de
Residuos Sélidos

Graduado em qualquer
curso superior

Experiéncia Profissional
minima de 03 anos em
consultoria e/ou
assisténcia técnica e/ ou
projetos sociais de apoio a
cooperativas/ associa¢des
e/ou redes solidarias de
catadores de materiais
reciclaveis.

Experiéncia docente em
cursos, oficinas e palestras
pra catadores de materiais

recicldveis.

Belo
Horizonte

A definir

100

Professor Il do curso de
Agente de Gestdo de
Residuos Sélidos

Ensino Fundamental |
completo (12 ao 52 ano).

Experiéncia profissional
minima de 03 anos como
catador de material
reciclavel associado ou
cooperado.

Experiéncia como
palestrante em atividades
de mobilizagdo social e
educagdo ambiental do
Movimento Nacional de
Catadores de Materiais
Reciclaveis -MNCR.

Belo
Horizonte

A definir

40

Professor Ill do curso de
Agente de Gestdo de
Residuos Sélidos

Técnico em
eletroeletronica e
técnico em informatica

Experiéncia de docéncia
em cursos de qualificagdo
profissional na area de
recondicionamento de
computadores,
descaracterizagdo e
triagem de residuos
eletroeletronicos.

Belo
Horizonte

A definir

100

Professor do curso de
Assistente de Produgdo
Cultural

Graduagdo em Ciéncias
Humanas ou Educagdo
Artistica ou
Comunicagdo ou Ciéncias
Sociais

Experiéncia como docente
com pelo menos 06 meses
(com diferentes
experiéncias: Tutoria,
Educagdo Basica, Cursos,
Projeto de Extensdo em
trabalho com jovens) e

Experiéncia profissional de
pelo menos 02 anos de
atuagdo na area
pretendida

Belo
Horizonte

A definir

80

12

Professor do curso de
Agente Cultural

Graduagdo em Ciéncias
Humanas ou Educagdo
Artistica ou
Comunicagdo ou Ciéncias
Sociais

Experiéncia como docente
com pelo menos 06 meses
(com diferentes
experiéncias: Tutoria,
Educacdo Basica, Cursos,
Projeto de Extensdo em
trabalho com jovens) e

Experiéncia profissional de
pelo menos 02 anos de
atuacdo na area
pretendida

Belo
Horizonte

A definir

80

12
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Professor | do curso de
Organizador de Eventos

Graduagdo em
Comunicagdo ou
RelagGes Publicas

Experiéncia profissional
comprovada em Gestdo de
Eventos e experiéncia
docente minima de 6
meses, experiéncia
desejavel como professor
do PRONATEC.

Belo
Horizonte

A definir

110

Professor Il do curso de
Organizador de Eventos

Graduagdo em
Administragdo de
Empresas, com
especializagdo em
Gestdo de Projetos

Experiéncia profissional
comprovada em Gestdo de
Projetos e experiéncia
docente minima de 6
meses, experiéncia
desejdvel como professor
do PRONATEC.

Belo
Horizonte

A definir

70

Professor do curso de
Marketing Digital (Editor de
Projeto Visual Grafico)

Graduagdo em
Comunicagdo,
Administragdo ou area
afim ao curso

Experiéncia profissional
comprovada na area;
experiéncia docente
minima de 6 meses,
experiéncia desejavel

como professor do
PRONATEC.

Belo
Horizonte

Vespertino

120

Professor de Médulo
Educacional Central | (para
os cursos: MEI, Assistente
Administrativo, Informatica

Basica e Operador de

Supermercado)

(1)

Formagdo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas

Experiéncia profissional
comprovada, de no
minimo 1 ano, com grupos
ou populagdo em situagdo
de vulnerabilidade social,
e/ou trabalho social na
implementagdo de
Politicas Publicas.

Desejavel experiéncia
como professor do
PRONATEC.

Belo
Horizonte

A depender
do curso
para o qual
o
profissional
serd
designado

40h

Professor de Médulo
Educacional Central | (para
o curso MEI)

()

Formagdo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas

Experiéncia profissional
comprovada, de no minimo 1
ano, com grupos ou populagdo
em situagdo de vulnerabilidade
social, e/ou trabalho social na
implementagdo de Politicas
Publicas.

Desejavel experiéncia como
professor do PRONATEC.

Sabara

Vespertino

40

Professor de Médulo
Educacional Central Il (para
0s cursos: Programador
Web e Marketing Digital)

Formagdo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas

Experiéncia docente minima de

6 meses com jovens com
énfase em algum dos temas da
ementa (Anexo VII).

Desejavel experiéncia como
professor do PRONATEC.

Belo
Horizonte

A depender
do curso
para o qual
o
profissional
serd

designado

40

Obs: N3o serd aceita experiéncia de estagio
(*)PRONATEC/FIC/Mulheres Mil
(**)Treinamentos serdo ofertados de acordo com a demanda de cada turma até o limite de horas constantes neste Anexo.
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ANEXO Il

Barema de Pontuagao da Formag¢ao Académica e Experiéncia Profissional

(A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO AVALIADORA)

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

NOME:

CARGO: PROFESSOR:

CURSO: ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, GESTOR DE MICRO| CIDADE: BELO HORIZONTE E SABARA
EMPRESA, MARKETING DIGITAL, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
OPERADOR DE SUPERMERCADO, ORGANIZADOR DE EVENTOS,
PROGRAMADOR WEB, VENDEDOR E MODULO EDUCACIONAL CENTRAL II

Ne¢ Quesitos Pontuagao Pontuagao
Maxima Obtida

1 FORMAGCAO ACADEMICA

( ) Formagdo minima exigida nas areas solicitadas no edital — 20
pontos

() Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins — 05

30
pontos ou

() Pbs-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em
areas afins — 10 pontos

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA AREA DE ATUAGAO
( ) entre 6 meses e 1 ano — 10 pontos
( ) entre 1e 3 anos—20 pontos 30

() acima de 3 anos — 30 pontos

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
PRETENDIDA

Até 1 ano — 10 ponto
() a pontos 20
( )entre1e3anos—15 pontos

() acima de 3 anos — 20 pontos

4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NO PRONATEC
( ) Até 1 ano - 10 pontos 20
( ) Entre 1 e 3 anos— 15 pontos

() Acima de 3 anos — 20 pontos

TOTAL 100

13




NOME:

CARGO: PROFESSOR:

CURSO: AGENTE CULTURAL E ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL

CIDADE: BELO HORIZONTE

N2 Quesitos

Pontuagao
Maxima

Pontuagao
Obtida

1 FORMAGAO ACADEMICA

( ) Formagdo minima exigida nas areas solicitadas no edital — 20
pontos

() Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins — 05
pontos ou

() Pbs-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em
areas afins — 10 pontos

30

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA AREA DE ATUAGAO
() entre 6 meses e 1 ano — 10 pontos
( )entre1e 3 anos—20 pontos

() acima de 3 anos — 30 pontos

30

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO
PRETENDIDA

( )entre2 e 4 anos— 10 pontos
( )entre 4 e 6anos—15 pontos

() acima de 6 anos — 20 pontos

20

4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NO PRONATEC
( ) Até1ano-10 pontos
( )entre1e3anos—15 pontos

( ) acima de 3 anos — 20 pontos

20

TOTAL

100
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NOME:

CARGO: PROFESSOR:

CURSO: PROFESSORES | E Il DO AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

CIDADE:BELO HORIZONTE

Ne

Quesitos

Pontuagao
Maxima

Pontuagao
Obtida

FORMAGAO ACADEMICA

( ) Formagdo minima exigida nas areas solicitadas no edital — 20
pontos

() Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins — 05
pontos ou

() Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em
areas afins — 10 pontos

30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA AREA DE ATUAGAO
( ) Até 5 certificados — 10 pontos
() entre 5 e 10 certificados — 20 pontos

() acima de 10 certificados — 30 pontos

30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
PRETENDIDA

( ) Entre 3 e 5 anos— 10 pontos
( )entre5e 10 anos — 15 pontos

() acima de 10 anos — 20 pontos

20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NO PRONATEC
( ) entre 6 meses e 1 ano — 10 pontos
( )entre1e3anos—20 pontos

() acima de 3 anos — 30 pontos

20

TOTAL

100
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NOME:

CARGO: PROFESSOR:

CURSO: PROFESSOR Il DO AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS CIDADE: BELO HORIZONTE
Ne Quesitos Pontuagao Pontuagao
Maxima Obtida
1 FORMAGAO ACADEMICA
( ) Formagdo minima exigida nas dareas solicitadas no edital — 40
pontos
60
() Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins — 05
pontos ou
() Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em
areas afins — 10 pontos
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA AREA DE ATUAGAO
( ) Até 1 ano - 15 pontos
( )entrele3anos—25 pontos 40
() acima de 3 anos — 40 pontos
TOTAL 100
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NOME:

CARGO: PROFESSOR:

CURSO: PROFESSOR DO MODULO EDUCACIONAL CENTRAL | CIDADE: BELO HORIZONTE E SABARA

Ne¢ Quesitos Pontuagao Pontuagao
Maxima Obtida

1 FORMAGAO ACADEMICA

( ) Formagdo minima exigida nas areas solicitadas no edital — 20

ontos
P 30

() Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins — 05
pontos ou

() Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em
areas afins — 10 pontos

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NA AREA DE ATUAGAO
() Pelo menos 6 meses — 10 pontos
( ) entre 6 meses e 3 anos — 20 pontos 30

() acima de 3 anos — 30 pontos

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
PRETENDIDA

( ) Pelo menos 1 ano — 10 pontos 20
( )entre1e3anos—15 pontos

() acima de 3 anos — 20 pontos

4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE NO PRONATEC
( ) Até 1 ano - 10 pontos 20
( )entre1e3anos— 15 pontos

( ) acima de 3 anos — 20 pontos

TOTAL 100
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ANEXO IV

BAREMA ENTREVISTA

(A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO AVALIADORA)

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

NOME:

FUNCAO: PROFESSOR

N2 Quesito Pontuagao Pontuacgdo
Mdaxima Obtida
1 Conhecimento e dominio 25
do conteiudo da area de
atuacao
2 Organizagao das ideias 25
3 Habilidade de comunicagao 20
4 Planejamento do Tempo 20
5 Postura Profissional 10
TOTAL 100
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA/ AUXILIO INCOMPATIVEL COM AS BOLSAS -

FORMAGAO DO PRONATEC

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

Eu , inscrito no
RG ne daRfciliiddo , residente e

declaro sob as penas da lei que ndo recebo nenhuma outra

bolsa/auxilio incompativel com a Bolsa-Formacado do Pronatec.

) de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTA,

PARA FUNCAO DE , DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO (PRONATEC), NO AMBITO DA FUNDACAO DE
EDUCACAO PARA O TRABALHO-UTRAMIG - EDITAL EXTERNONS.............. [ovin

Eu, , portador (a) do
Documento de identidade n2. ,CPFne. __ inscrito (a)

para concorrer como bolsista no ambito do PRONATEC funcdo de PROFESSOR apresento recurso
junto a esta COMISSAO DE SELECAO do Programa PRONATEC/UTRAMIG/MG.

A decisdo objeto do presente recurso é (explicitar
a decisdao com a qual ndo concorda).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho em anexo os seguintes documentos: (listar)

s de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

AREAS DE CONHECIMENTO DOS CURSOS A SEREM MINISTRADOS

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Cultural Ementa do curso:

Fomenta a difusdo dos saberes culturais locais. Auxilia na organizagdo de eventos
culturais e na promogdo de espacos de divulgacao e valorizagdo de diversidades
culturais. Incentiva a geragdo de renda por meio da comercializagdo de produtos
artesanais produzidos na comunidade. Reconhece o conceito de economia
criativa (cooperativismo, associativismo e economia solidaria). Conhece nogdes
basicas de direitos humanos, sociais e culturais.

Temas a serem abordados:

Educagdo, cultura e diversidade. Sujeitos. Processos sociais. Projeto de vida e
campo de possibilidades. Mediagdo sociocultural. Invisibilidades e violéncias.
ExpressGes Artisticas.Apresenta o mundo do trabalho. O jovem trabalhador.
Economia criativa. Cadeia produtiva da cultura. Campos de atuagdo do assistente
de produgdo cultural. O trabalho e sua dimensdo educativa.Comunicagdo e
divulgagdo em projetos socioculturais. Produgdo colaborativa de textos, imagens
e sons. Expressdo corporal. Leitura e escrita. Introdugdo aos conceitos basicos de
comunicacgdo, rede e multimidia; interface entre processos digitais e analdgicos;
exercicios praticos de produgdo colaborativa e multimidiatica.Planejamento e
diagndstico de projetos culturais. Fundamento para a construgdo de projetos
socioculturais. Elementos norteadores técnicos e conceituais da atuagdo na area
cultural. Identificagdo de idéias criativas que valorizam a diversidade cultural e
sua transformacgdo em projetos culturais.

e PROIJETO
e  PRODUGAO EXECUTIVA
e  CAPTACAO DE RECURSOS

Agente de Gestao de Ementa do curso:

Residuos Sélidos . . . . ~ . 0
Adquirir e ou aprimorar o conhecimento na area de gestdo de residuos sélidos

com inclusdo social, desenvolvendo novas habilidades em relagdo a redugdo,
reutilizacdo e reciclagem de materiais. Compreender as etapas do trabalho
coletivo em empreendimentos de catadores visando potencializar suas agdes.

Temas a serem abordados:
PROFESSOR |

Cidadania e direitos humanos. Género e Empoderamento de grupos. Salude e
sexualidade. Economia  Solidadria. Empreendedorismo  autogestionario
(associagdo e cooperativa). Como elaborar o regimento interno de uma
associagdo ou cooperativa. Como conduzir assembleias e reuniGes para tomadas
de decisGes coletivas. Aspectos juridicos e contdbeis de associagdo e cooperativa
de catadores. Licenciamento ambiental para organizagées de catadores.
Prevengdo e combate a incéndio em galpdes de materiais reciclaveis.
Mobilizagdo social. Educagdao Ambiental. Comunicagdo e marketing. Elaboragdo
de proposta para prestagdo do servico de coleta seletiva. Politica da Bolsa
Reciclagem - Lei n® 19.823, de 22/11/2011 e Decreto n2 45.975, de 4/06/2012.

PROFESSOR I
Atividades praticas da prestagdo do servigo de coleta seletiva.

PROFESSOR Il

Reciclagem de REE. Técnicas de descaracterizagdo - Segregacdo - Reciclagem e
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Recuperagdo dos materiais. Técnicas de Recondicionamento de computadores.
Tratamento e disposicdo dos materiais - Riscos do manuseio de residuos
eletroeletronicos. Formas de coleta e armazenamento de residuos
eletroeletronicos. Pratica de desmontagem e segregacdo de componentes.
Recondicionamento de Computadores. NUmeros binarios (bases numéricas).
Eletricidade/eletronica basica. Sistemas de protecdo. Gabinetes. Fontes de
alimentagdo. Placas made (mother board). Memodrias. Microprocessadores.
Interfaces. Discos flexiveis (flop disk). Discos rigidos (HD). Unidade de CDROM e
DVD. Placas de video. Monitor de video (CRT e LCD). Mouse. Teclado. Conexd&es.
Placas de rede. Placas de fax modem. Placas de som. Impressoras. Scaner. Setup.
Manutengdo preventiva. Manutengdo corretiva. Montagem e desmontagem.
Manutengdo e montagem. Empregabilidade e empreendedorismo. Meio
ambiente.

Assistente de Produgao
Cultural

Ementa do curso:

Assessora a elaboragdo, implementagdo e a execugdo de projetos culturais, de
espetaculos artisticos, de conteudos audiovisuais e multimidia. Auxilia na pré-
produgdo, execugao e pos produgdo nas areas de teatro, danga, circense, dpera,
musica, exposi¢cdes, cinema, audiovisual, televisdo, radio, eventos e midias
digitais.

Temas a serem abordados:

Educagdo, cultura e diversidade. Sujeitos. Processos sociais. Projeto de vida e
campo de possibilidades. Mediagdo sociocultural. Invisibilidades e violéncias.
ExpressGes Artisticas.Apresenta o mundo do trabalho. O jovem trabalhador.
Economia criativa. Cadeia produtiva da cultura. Campos de atuagdo do assistente
de produgdo cultural. O trabalho e sua dimensdo educativa.Comunicagdo e
divulgagdo em projetos socioculturais. Produgdo colaborativa de textos, imagens
e sons. Expressdo corporal. Leitura e escrita. Introdugdo aos conceitos bdsicos
de comunicagdo, rede e multimidia; interface entre processos digitais e
analdgicos. Exercicios praticos de produgdo colaborativa e
multimidiatica.Planejamento e diagndstico de projetos culturais. Fundamento
para a construgdo de projetos socioculturais. Elementos norteadores técnicos e
conceituais da atuagdo na area cultural. Identificagdo de idéias criativas que
valorizam a diversidade cultural e sua transformagdo em projetos culturais.

e PROIJETO
e  PRODUGAO EXECUTIVA
e  CAPTACAO DE RECURSOS

Assistente Administrativo

Ementa do curso:

Executar processos administrativos e atividades de apoio em recursos humanos,
finangas, produgado, logistica e vendas. Atender fornecedores e clientes. Fornecer e
receber informacgdes sobre produtos e servigos. Tratar documentos variados.

Temas a serem abordados:

1 ) Introdugdo a)Redagcdo de Documentos b)Matematica Bdsica c)Informatica
Basica Tépico 2 ) Administracdo | a)Matematica Financeira b)Areas de trabalho
b)Classificagdo das empresas c)Ramos de atividade Setores de atividade d)Registro
de empresas Toépico 3 ) Administragdo |l a)Administracdo Organizagdo b)
Planejamento Marketing Tépico 4 ) Empregabilidade a)Contabilidade Financeira
b)Departamento Pessoal c)Controle de Estoque Fisico e Financeiro d)Recursos
Humanos Toépico 5) Mundo do Trabalho a) Competéncias Basicas b)Carreira c)
Elaboragdo de curriculos d) Imagem e Postura Profissional Tépico 6 ) a) Economia
Solidaria e Empreendedorismo

Gestor de Microempresa

Ementa do curso:

Dominar conceitos e praticas de controle do dinheiro. Conhecer e desenvolve um
planejamento para micro e pequenas empresas. Compreender e utilizar os
conhecimentos sobre negociagdo, sendo capaz de gerenciar agées de marketing.

Dominar conceitos e praticas de gestdo de pessoas, de associativismo, e de
cooperativismo. Utilizar os fundamentos da exceléncia em gestdo voltados para
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uma micro ou pequena empresa. Saber identificar oportunidades de mercado,
considerando técnicas de gestdo da inovagao.

Temas a serem abordados:

Conceitos e aplicagdes. Modelo de Negdcios CANVAS, Planejamento para micro e
pequenas empresas. Conceitos de gestdo. Gestdo da inovagdo e gestdo da
mudanga. Gestdo de pessoas. Fundamentos em gestdao voltados para uma micro
ou pequena empresa. Gestdo de Marketing, Empreendedorismo. Gestdo
Financeira. Conceitos e praticas de controle do dinheiro. Técnicas de Negociagao.
Producgdo e Logistica. Economia Solidaria. Associativismo. Cooperativismo. Plano
de negdcios. Quem |é o plano de negdcios. Oficina de montagem do plano de
negécio. Mundo do Trabalho. Competéncias Basicas. Carreira. Elaboragdo de
curriculos. Imagem e Postura Profissional.

Marketing Digital (Editor
de Projeto Visual Grafico)

Ementa do curso:

Cria, desenvolve e edita projetos visuais graficos. Utiliza programas de
computagdo. Otimiza aspectos estéticos. Adequa conceitos de expressdo e
comunicagdo sintonizados com o projeto.

Temas a serem abordados:

Comportamento do consumidor on line, Midias sociais, Redagdo e gestdo
de conteudos, Introdugdo ao Marketing, Digital e de Relacionamento, Como
fazer campanha. Desenvolvimento. Web Analytics, Estratégias de
Visibilidade em sites de busca: SEO e SEM, E-Commerce, E-Branding, Mobile
Marketing, Usabilidade e Design de Interagdo, Empreendedorismo e
Inovagdo Digital. Mundo do Trabalho. Competéncias Basicas. Carreira.
Elaboragdo de curriculos. Imagem e Postura Profissional.

OBS: Somente poderao ser utilizados softwares livres

Microempreendedor
individual- MEI

Ementa do curso:

Empreender e identificar caracteristicas empreendedoras necessarias ao sucesso
de um pequeno negocio. Desenvolve um modelo de negdcios. Reconhecer a
importancia da cooperagdo para fortalecimento dos pequenos negdcios. Conhece
técnicas de negociagdo: comprar e vender de produtos (mercados, clientes,
fornecedores, concorrentes, prego, planejamento/ prazos, negocia¢do/ produtos),
bem como o devido atendimento que se deve dispensar a clientes. Compreender e
utiliza o controle de caixa no dia a dia empresarial e domina o processo de
formacgdo de precos. Conhecer os tributos relacionados aos pequenos negdcios e
os beneficios a que tem direito. Gerenciar um pequeno negdcio: planejar,
organizar, controlar e avaliar as atividades de gestdo de um pequeno negdcio, de
forma inovadora, utilizando das tecnologias disponiveis no mundo moderno,
potencializando a sustentabilidade do seu negécio.

Temas a serem abordados:

Conceitos e aplicagdes. Modelo de Negdcios CANVAS, Planejamento para micro e
pequenas empresas. Conceitos de gestdo. Gestdo da inovagdo e gestdo da
mudancga. Gestdo de pessoas. Fundamentos em gestdo voltados para uma micro
ou pequena empresa. Gestdo de Marketing, Empreendedorismo. Gestdo
Financeira. Conceitos e praticas de controle do dinheiro. Técnicas de Negociagdo.
Produgdo e Logistica. Economia Solidaria. Associativismo. Cooperativismo. Plano
de negdcios. Quem Ié o plano de negdcios. Oficina de montagem do plano de
negécio. Mundo do Trabalho. Competéncias Basicas. Carreira. Elaboragdo de
curriculos. Imagem e Postura Profissional.

Operador de
Supermercados

1) Matematica Financeira 2)Empreendedorismo 3) Perfil Profissional 4) Técnicas de
trabalho do Operador de Caixa 5)Atendimento ao Cliente 6) QSMS - Qualidade,
Seguranca, Saude e Meio Ambiente 7) Informatica Basica 8) Mundo do Trabalho a)
Competéncias Bésicas b)Carreira c) Elaboragdo de curriculos d) Imagem e Postura
Profissional

Organizador de Eventos

Ementa do curso:

Executa as a¢Oes planejadas e realiza servigos de apoio técnico e logistico em
eventos e cerimonias, publicos e privados, de diversas classificagdes e tipologias.
Utiliza técnicas e tecnologias de organizagdo, produgdo, decoragdo em
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conformidade as caracteristicas do evento.
Temas a serem abordados:

Professor | - Evento, Tipos de eventos, Fases do evento. Cerimonial, Protocolo,
Convites, Abertura e encerramento, Composicdo de mesa, Homenagens,
Simbolos nacionais, Eventos publicos, Visitantes internacionais, Etiqueta
(pessoal, empresarial), Trajes. Estratégias de Comunicagdo e Marketing.
Planejamento e Organizagdo, Principais ferramentas, Local e Infraestrutura,
Gerador e equipe de manutengdo e emergéncia, Fornecedores. Conceito e tipos
de A&B, Composicdo de cardapios. Seguranga.

Professor Il - Captagdo de recursos. Contratos. Orgamentos. Impostos. ECAD.
Seguros de eventos. Recursos humanos. Seguranga.

Programador Web

Ementa do curso:

Desenvolver e mantém projetos para a web. Utilizar linguagens de programacao,
banco de dados e recursos para a seguran¢a da informagdo. Utilizar recursos de
imagens, videos, animacg0es, linguagens de marcagdo e folha de estilo para
desenvolvimento web.

Temas a serem abordados:

Informatica Basica. Editor de texto Criagdo, formagdo, edicdo e impressdo de
documentos diversos.ConfiguragGes de texto e documentos. Cabegalho e rodapé.
Criagdo e edigcdo de tabelas. Insergdo de objetos, imagens e hiperlinks. Criagdo de
estilos especificos de texto para edigdo. Internet & midias digitais Utilizagdo de
recursos web. Conceituagdo de armazenamento local e remoto (downloads e
uploads). Conceituagdo de redes sociais. Utilizagdo de email e ferramentas de
conversagdao em tempo real. Utilizagcdo de anexos e limite de tamanho de arquivos.
O conceito de blog e plataformas de criagdo e hospedagem: wordpress, blogspot.
Foruns de discussdo web. Utilizagdo de comércio eletronico. Procedimentos para
seguranca da informacgdo. Padrdes de arquivos mais comuns para utilizagdo online
- som, video, texto. Criagdo de contas online e armazenamento remoto de
informag0es e arquivos. Aplicativos digitais de servigos e gerenciamento Utilizagdo
de servicos de busca de informagdo e gerenciamento de dados. Uilizagdo e
gerenciamento de dados em Google Maps, Infogram, Facebook, Trello, Google
Drive, Google Agenda. Criagdo de contas, seguranca de dados, organizacdo da
informagdo em bancos de dados remotos. Digitacdo Técnicas e pratica de
digitagdo. Utilizagdo de software de incremento de velocidade e corregdo de
digitagdo. Construgdo de sites. Html e Css Fundamentos de arquitetura de sistemas
web e desenvolvimento web. Tipos de ferramentas e recursos. Visdo geral das
tecnologias de desenvolvimento web: HTML; CSS; XML; JavaScript. Formatagdo de
estilos com CSS. NogGes de conteddo dindmico. Processamento de formularios.
Principios de banco de dados. Arquitetura da informagdo e design de interagdo.
Conceito de interacdo. Relagdo usudrio-maquina. Estruturagdo da informagdo em
projetos web. Elaboragdo de fluxograma de navegagdo. Uso de padrbes de
interface em wordpress e Joomla. Técnicas e avaliagdo de projetos em UX. Design
centrado no usuario e design participativo. Prototipagem prévia com wireframes.
Design de produto aplicado a projetos web. Oficina de produgdo web. Criagdo de
projeto web integral: planejamento, estrutragao, implementacgdo, testes interagao,
praticas de controle de qualidade, apresentacao e discussdo do projeto. Mundo do
Trabalho. Competéncias Basicas. Carreira. Elaboragdo de curriculos. Imagem e
Postura Profissional.

Vendedor

1)Integracdo e Orientacdo Profissional 2) Informatica 3) Empreendedorismo 4)
Legislacdo Trabalhista 5) Negociagdo 6) Marketing 7) Técnicas de Vendas e Pds
Venda 8) Mundo do Trabalho a) Competéncias Béasicas b)Carreira c) Elaboragdo de
curriculos d) Imagem e Postura Profissional
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Moédulo Educacional Central
1 (40h)

Metodologia “Mapa da vida”: Experiéncia formadora de construgdo da justica de
género.E uma ferramenta utilizada no processo de construgdo do Programa
Mulheres Mil e objetiva criar oportunidade e ambiente para a troca de
experiéncias de vida das mulheres, para que elas possam ser compartilhadas e
entdo devidamente registradas, validadas e valorizadas.

Cidadania e direitos civis, sociais e politicos (Conceitos de cidadania, direito e lei;
ECA; Seguranca alimentar)

Género e direito da mulher (Género e empoderamento; protagonismo feminino;
violéncia contra a mulher; saude da mulher)

Desafios para inclusdo produtiva

Moédulo Educacional Central
1l (40h)

Topico 1. Juventudes e relagdo com o trabalho

Topico 2. Projetos de futuro

Tépico 3. Culturas juvenis e tecnologias

Tépico 4. Participagdo politica e cidadania

Topico 5. Sexualidade, relagbes de género, raca e etnia

Topico 6. Drogas e redugdo de danos
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ANEXO VIII

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

EDITAL UTRAMIG/PRONATEC/FIC PRESENCIAL N2 2/2018

1- PARCEIRO OFERTANTE

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG

CNPJ: Endereco: CEP: TELEFONE/FAX:
17.319.831/0001-23 Avenida Afonso Pena, 3.400 — 30130-009 (31)3263-7500
Cruzeiro — Belo Horizonte/MG

Fonte dos recursos para execugdo: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, nos termos de sua legislacdo
especifica pertinente.

Dados da Coordenadora Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego UTRAMIG

Nome completo: CPF: MASP:
CARGO: E-MAIL: TELEFONE:
Coordenadora Geral

2- IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

NOME: CPF: PIS: RG:
ENDERECO RESIDENCIAL: CEP:

BANCO: | AGENCIA: CONTA:

E-MAIL: CELULAR:

3- FORMAGAO/EXPERIENCIA DO BOLSISTA

TITULAGCAO: AREA:

EXPERIENCIA:

4- ATUAGAO DO BOLSISTA NO PROGRAMA

UNIDADE: ATRIBUICAO:

MUNICIPIO: FUNCOES:

FUNCAO:

() Supervisor ( ) Apoio Administrativo e Académico
( ) Orientador () Professor

Forma de Selegdo: Processo Seletivo Simplificado via Edital Publico Externo

5- RESPONSABILIDADES:

6- CARGA HORARIA:

7- RECURSOS ORCAMENTARIOS: -
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8- VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO:

- O valor da Bolsa de XXX por hora trabalhada, correspondente ao total de horas efetivamente dedicadas ao
FIC/UTRAMIG/MG, totalizando um valor de até xxxxx para os xx (xxxx) meses de vigéncia, se as atividades forem desenvolvidas
com a carga horaria maxima.

- O pagamento ocorrera mensalmente por meio de crédito bancario, mediante apresentagdo de Plano de Curso, Relatério

descrevendo as acdes desenvolvidas no Pronatec/FIC, folha de presenca e RPB — Recibo de Pagamento de Bolsa, com a
comprovacao de horas dedicadas, aprovado pela Coordenagdo Geral.
- Sobre o valor da bolsa recebida havera retengdo de impostos conforme legislagdo vigente.

- O valor pago ao bolsista inclui os custos de deslocamento para realizagdo das atividades previstas, incluindo reunides na
sede da UTRAMIG convocadas pela coordenagdo geral.

9- VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento é de xx meses, conforme estabelecido no Edital e
disponibilidade orgamentadria e financeira do programa.

Pelo presente Termo de Concessdo, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/FIC — concede
Bolsa ao profissional acima identificado, nos termos da Lei 12.513/2011, Portaria MEC n2 817, de 13 de agosto de 2015 e
Resolugdo SEDESE n2 040/2017, em conformidade com as seguintes condi¢des:

Clausula 12: Pelo presente Termo de Concessdo, o bolsista assume as atribuicGes e se compromete a exercer as atividades
para as quais fora selecionado em atendimento as necessidades da Coordenac¢do Geral do Programa Bolsa Formagdo —
PRONATEC/FIC, observando-se o interesse publico, a probidade e os principios gerais da Administra¢do Publica.

Clausula 22: A bolsa percebida correspondera as horas efetivamente cumpridas pelo bolsista no exercicio de suas atribuigGes,
nos valores e limites estabelecidos pela legislacdo vigente, incidindo-se os descontos devidos, quando for o caso.

Clausula 32: A relagdo instituida entre o bolsista e o concedente nao enseja qualquer vinculo trabalhista ou de regime juridico
do Servigo Publico, ndo se aplicando, portanto, quaisquer beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos
de doenga ou caso fortuito e for¢a maior, entre outros.

Clausula 42: Os bolsistas estardo sujeitos a avaliagdo pedagodgica e institucional realizada pela gestao geral do programa e
coordenadores, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia, podendo o termo de concessdo ser
cancelado, caso a produtividade e qualidade ndo esteja atendendo os critérios do programa.

Cldusula 52: O bolsista declara expressamente conhecer e concordar, para todos os efeitos, com a legislagcdo aplicavel ao
PRONATEC/FIC bem como as condigbes estabelecidas neste instrumento.

Declaro, sob as penas da lei, que as informac0es prestadas sdo a expressado da verdade.

Local Data

Assinatura do Bolsista Coordenadora Geral
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