GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DQE/UTRAMIG/ N° 15/2014

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PROFESSOR COLABORADOR EXTERNO
PARA A POS-GRADUAGAO LATO SENSU

1- A FUNDAGCAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-23, com
sede e foro nesta Capital, a Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009,
por meio de sua Diretoria de Qualificagdo e Extensao (DQE), torna publico, para ciéncia dos
interessados, que se encontram abertas inscricbes para o processo de credenciamento de
colaborador externo para ministrarem disciplinas junto ao “Programa de Pds-graduacéao Lato
Sensu”, para as disciplinas dos “Cursos de Gestdo Educacional com énfase em Educacéo
Inclusiva” e “Gestdo Educacional com énfase em Mediagdo de Conflitos em Ambientes
Escolares” fundamentado nas legislagdes: Decreto n°® 72.121, de 24 de Abril de 1973 que
autoriza o funcionamento do Centro de Educagao Técnica da Fundagao de Educacao para o
Trabalho de Minas Gerais-CET; no Decreto NE N° 52, de 22 de Janeiro de 2013 que renova
o reconhecimento dos Programas Especiais de Formag¢ao Pedagdgica de Docentes para as
Disciplinas do Curriculo do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e da Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio, ministrados pelo Centro de Educagéo Tecnoldgica da
Fundacdo de Educacgao para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, no Municipio de Belo
Horizonte; além da Resolucdo do CEE N° 459, de 10 de dezembro de 2013. que Consolida
normas relativas a educacao superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais na
Secao lll, subsecéo lll, Artgs. 23 a 26 que trata dos cursos ou programas de Pds-graduacao
stricto sensu.

1.1- O inteiro teor deste edital estara disponivel no enderego eletrbnico da UTRAMIG:
www.utramig.mg.gov.br.

1.2- O processo de credenciamento de que trata este edital obedecera as seguintes etapas:

a) Entrega de ficha de inscrigdo acompanhada de toda a documentagao exigida nos itens
6.1e7.

b) Analise documental;

c) Divulgacao dos profissionais credenciados;

d) Divulgacao da ordem de sorteio dos profissionais credenciados;

e) Contratacdo conforme necessidade da UTRAMIG.

1.3- S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo |: Das Disciplinas, n° de vagas, valor hora/aula e carga horaria total,
Anexo lI: Ficha de Inscri¢ao;
Anexo llI: Curriculo padrao;
Anexo IV: Minuta Contratual para conhecimento;
Anexo V: Calendario de aulas da Pds-graduagao.

2- DO OBJETO

2.1- Credenciar profissionais interessados em firmar contrato com a UTRAMIG visando a
prestacao de servicos de Professores para ministrarem disciplinas junto ao “Programa de
Pd6s-Graduagao Lato Sensu” para as Disciplinas dos Cursos de Gestao Educacional com én-
fase em Educacéo Inclusiva e Gestdao Educacional com énfase em Mediacdo de Conflitos


http://www.utramig.mg.gov.br/
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em Ambientes Escolares.

3- CARGO, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS ATRIBUICOES
GERAIS.

3.1- As especificagbes das disciplinas, numero de vagas e remuneragio, encontram-se no
Anexo | deste edital.

4- DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1- O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n° 8.666/93, notadamente em
seu artigo 25, caput, e demais legislagdes pertinentes, aplicando-se, no que couber, os prin-
cipios gerais de direito publico, suplementados pelo direito privado.

5- DAS CONDIGOES MINIMAS DE PARTICIPAGAO

5.1- Poderao participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas, com capacidade
técnica que satisfagam as condigdes especificas de habilitagdo fixadas neste Edital. Os
interessados deverao ser maiores de dezoito anos, brasileiros natos ou naturalizados ou
estrangeiros com visto permanente e estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, se do
sexo masculino for, com as obrigagdes militares.

5.2- Os interessados nao poderao ser servidores (efetivos ou temporarios), da UTRAMIG
(sede e unidades) e da SEDESE- Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social-
SEDESE ou empregados terceirizados que prestam servicos nas referidas entidades. Nao
poderdao também ter sido demitidos e/ou exonerados por cometimento de falta grave da
Administragcdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, nem estar sofrendo processo de
suspensao ou declaracdo de idoneidade por parte do Poder Publico.

5.3 — A participacdo no processo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar do credenciamento junto a UTRAMIG e a aceitagdo e submissao,
independentemente de declaracdo expressa, a todas as normas e condi¢cbes estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos
pela Administracdo da Fundacao.

5.4- Os Interessados poderdo solicitar credenciamento a qualquer tempo, desde que
cumpridos todos os requisitos e que esteja vigente o presente edital de credenciamento.

6- DA INSCRIGAO

A inscrigcdo para a participagdo no presente processo de credenciamento sera efetuada da
seguinte forma:

6.1- DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CREDENCIAMENTO

I. Ficha de Inscrigdo (Anexo Il);

II. Curriculo (Anexo IlI);

lll. Copia do diploma de titulagéo;

IV. Demais diplomas, declaragbes e/ou certificados de formagao complementar;

V. Em caso de pessoa com necessidades especiais, atestado médico ou outro
documento habil (inclusive subscrito pelo proprio candidato), que ateste a deficiéncia
que o0 acomete.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

6.2- ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.2.1- O candidato de Belo Horizonte ou da Regido Metropolitana de BH, devera entregar
a documentacgao exigida no item 6.1, na sede da UTRAMIG, situada na Avenida Afonso

Pena, n° 3.400, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG no periodo de 09 de janeiro de 2015 a
22 de janeiro de 2015 no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h.

6.2.2- Para os candidatos residentes em cidades do interior de Minas Gerais ou outros
estados, a documentacao devera ser enviada para o Centro de Educacao Técnica — CET,
Avenida Afonso Pena, n°3.400, sala 210, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, CEP
30.130-009, por correspondéncia registrada (SEDEX) com AR, dentro do prazo e horario
acima estipulado. Sob pena de desclassificagdo a correspondéncias postadas fora da data.

6.2.3- No ato da entrega dos documentos pelo interessado sera fornecido protocolo que ser-
vird como comprovante de inscricdo bem como o comprovante do Correio (AR).

6.2.4- Nao serdo aceitas inscrigdes por fax ou correio eletrdnico, bem como fora dos pa-
drdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.2.5- Nao serao aceitas inscrigdes extemporaneas ou condicionais.

6.2.6- Todos os documentos exigidos neste Edital para a instru¢cdo do processo de
credenciamento deverdo ser entregues em envelope lacrado contendo o nome do
interessado, disciplina de interesse e numero do edital de credenciamento.

6.2.7- O candidato devera entregar um envelope para cada disciplina que concorrer.

6.2.8 As informacdes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentacgéo entregue,
sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua
inscricdo, de que atende a todos os requisitos para participar do processo de
credenciamento.

7- DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
7.1- Ap6s o recebimento da inscrigcao, a Diretoria de Qualificagao e Extensao fara a analise

dos documentos apresentados pelos interessados e avaliara os candidatos conforme os cri-
térios de qualificagdo abaixo relacionados:

PROFESSOR COLABORADOR EXTERNO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SEN-

SU (maximo de 37 pontos)

PONTOS
= DOCUMENTOS o
1. FORMACAO COMPROBATORIOS (maximo de
17 pontos)
Doutorado ministrado por Instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC | Diploma ou declaragdo de conclusdo de
em Pedagogia, Administracdo, Psicolo-|curso emitido por Instituicdo de Ensino re- 08 pontos
gia, Direito, Gestdo Escolar e/ou areas |conhecida pelo MEC
afins relacionadas aos cursos ofertados
Mestrado ministrado por Instituicdo de |Diploma ou declaragdo de concluséo de 05 pontos
Ensino Superior reconhecida pelo MEC, | curso emitido por Instituicdo de Ensino re-
em Pedagogia, Administragdo, Psicolo-|conhecida pelo MEC.
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gia, Direito, Gestdo Escolar e/ou areas
afins relacionadas aos cursos ofertados

Especializagdo ministrada por Instituigao
de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC em Pedagogia, Administragéo, Psi-

Diploma ou declaragdo de conclusao de

cologia, Direiro, Gestdo Escolar elou curso emitido por Instituicdo de Ensino re- 04 pontos
areas afins relacionadas aos cursos conhecida pelo MEC.
ofertados
PONTOS
- DOCUMENTOS i
2. EXPERIENCIA COMO DOCENTE COMPROBATORIOS (maximo de
8 pontos)
- Declaragao ou Certidao emitida por pes-
soa juridica de direito publico ou privado
Docéncia em cursos de Mestrado e/ou |2 qual o profissional tenha atuado na
e ) fungéo ou;
Doutorado em Instituicdo de Ensino re-
ﬁgggzcgi Fc):ﬁ:’c;ol\élEg‘enr?as dsge:‘/scnze;g:s- - Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci- 04 pontos
afins al com registro de exercicio na fungao ou;
- Contrato referente a prestacao de servi-
¢os correlatos para a fungao.
- Declaracao ou Certiddo emitida por pes-
soa juridica de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha atuado na
Docéncia em cursos de Graduagéo e/ou | fungéo ou;
Tecnoldgico em Instituicdo de Ensino re-
conhecida pelo MEC nas areas relacio- |- Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci- 02 pontos
nadas aos cursos ofertados e/ou areas |al com registro de exercicio na fungéo ou;
afins
- Contrato referente a prestagéo de servi-
¢os correlatos para a fungao.
- Declaragao ou Certidao emitida por pes-
soa juridica de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha atuado na
fungao ou;
Docéncia na Educagao Basica em Insti- 02 t
tuigéo de Ensino reconhecida pe|o MEC |- Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci- pontos
nas areas relacionadas aos cursos ofer-|al com registro de exercicio na fungao ou;
tados e/ou areas afins
- Contrato referente a prestacdo de servi-
¢os correlatos para a fungéo.
3. EXPERIENCIA NA DISCIPLINA DE DOCUMENTOS (nfé?(?r:\-gﬁe
INTERESSE COMPROBATORIOS
12 pontos)
Entre 1 e 2 anos - Declaragao ou Certidao emitida por pes- 02 pontos

soa juridica de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha atuado na
fungao ou;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al com registro de exercicio na fungao ou;

- Contrato referente a prestacéo de servi-
¢os correlatos para a fungao.

- Declaracao ou Certidao emitida por pes-
soa juridica de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha atuado na
fungao ou;

Entre 2 e 4 anos 04 pontos

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al com registro de exercicio na fungao ou;

- Contrato referente a prestacdo de servi-
¢os correlatos para a fungao.

- Declaragao ou Certidao emitida por pes-
soa juridica de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha atuado na
fungao ou;

Mais de 4 anos 06 pontos

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al com registro de exercicio na fungao ou;

- Contrato referente a prestacao de servi-
¢os correlatos para a fungao.

7.2- Serao considerados credenciados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

16 (dezesseis) pontos em um total de 37 pontos.

7.3- Caso nao se complete os credenciados para o numero de vagas, conforme previsto no
Item 8.1, a pontuagao minima exigida sera igual ou superior a 13 (treze) pontos em um total
de 37 pontos.

7.4- Caso nao se complete os credenciados para o numero de vagas, conforme previsto no
Item 8.2, a pontuagdo minima exigida sera igual ou superior a 10 (dez) pontos em um total
de 37 pontos.

7.5- Nao serao considerados credenciados os interessados que:

I. Nao alcancarem os pontos nos critérios de qualificagcdo conforme previsto no item 7;

II. Por qualquer motivo, estejam declarados inidéneos ou punidos com suspensao do
direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgao que o expediu;

lll. Estejam inadimplentes com as obrigagdes assumidas junto aos 6rgaos fiscalizadores
da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os que
possuam qualquer nota desabonadora emitida pelos mesmos;

IV. Deixarem de apresentar qualquer documentagao exigida neste Edital;

V. Tenham sido descredenciados pela UTRAMIG anteriormente por descumprimento de
clausulas contratuais ou irregularidade na execugdo dos servicos prestados,
conforme avaliacdo da Fundagao no contrato anterior.
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8- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1- Os resultados serdo publicados pela UTRAMIG no enderego eletrénico
www.utramig.mg.gov.br.

8.2- Cabera recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
subsequente a data da divulgacao.

8.3- Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderao
interpor recurso em via original e copia para atestar o seu recebimento.

8.4- Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia,
a Diretora de Qualificacédo e Extensdo da UTRAMIG julgar conveniente a suspensao dos
efeitos da decisao recorrida.

8.5- O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitagao, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato da inscricdo, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso. Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdo
tempestivos, motivados e nao protelatérios.

8.6- Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestagao.

8.7- Para os candidatos residentes em Belo Horizonte e RMBH, somente serdo
admitidos recursos administrativos protocolados na sede da UTRAMIG, localizada na
Avenida Afonso Pena, 3400, sala 210, Bairro Cruzeiro, BH/MG, enderecado ao Centro de
Educacgédo Técnica — CET, no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h. Nao seréo
aceitos recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos prazos estabelecidos neste
edital.

8.8- Para os candidatos residentes em cidades do interior de Minas Gerais ou outros
estados, o0s recursos deverao ser enviados por correio eletrbnico para:
inscricaodocentelicenciatura@utramig.mg.gov.br, dentro dos prazos e padrdes estabelecidos
neste edital.

8.9- Apds analise preliminar, o recurso sera encaminhado a Diretoria de Qualificacdo e
Extensdo que, junto com a Procuradoria da UTRAMIG, emitirdo parecer quanto aos
questionamentos elencados no recurso.

8.10- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio no enderego
eletrdnico www.utramig.mg.gov.br.

9- DA CONTRATAGAO

9.1- Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio
de instrumento de prestacao de servicos, conforme a necessidade da UTRAMIG, onde se
estabelecerdao os direitos, obrigagbes e responsabilidades das partes. A convocagao sera
realizada por meio de contato telefénico e envio de e-mail.

9.2- O contrato tera sua vigéncia estabelecida pela UTRAMIG dentro dos limites previstos
pela Lei Federal n® 8.666/93.


http://www.utramig.mg.gov.br/
mailto:inscricaodocentelicenciatura@utramig.mg.gov.br
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9.3- Os candidatos habilitados prestarao servicos como autébnomos.

9.4- O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera qualquer vinculo
empregaticio com a UTRAMIG.

9.5— Se o numero de habilitados for superior ao nimero de vagas oferecidas, e/ou houver
empate entre os candidatos, a contratagdo sera feita por sorteio entre os credenciados
observado o sistema de rodizio.

9.6- Todos os nomes credenciados, nos prazos previstos no edital, serdo selecionados
através de sorteio. A ordem de sorteio destes nomes estabelecera uma ordem de chamada
dos credenciados. Desta forma, o primeiro sorteado sera convocado para primeira vaga
disponivel, assim, sucessivamente.

9.7- Os sorteios serado realizados por sessao publica na sede da Fundacédo com divulgagéo
prévia de data e horario no site da UTRAMIG e poderao ser filmados.

9.8- Sao condi¢des para a contratacao:

I. Apresentagdo da documentagcdo minima exigida para o cargo pretendido, bem como
comprovagao de cumprimento dos requisitos previstos no ltem 6.1 deste edital e
demais documentos de identificacdo a serem solicitados oportunamente pela
Fundagdo UTRAMIG;

II. Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigagcado para com o Servigo Militar;

lll. O candidato que, no prazo de dois dias Uteis, ndo atender a convocacao de que trata

o item 9.1, sera considerado como desistente e por consequéncia como inabilitado.

10- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A UTRAMIG realizard o acompanhamento da execugao dos servigos credenciados por meio
de auditorias, treinamentos, comunicacgdes escritas, visitas e outras atividades correlatas.

11- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1- O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pelo interessado
contratado sujeitara o mesmo, no que couber, as sanc¢des previstas na Lei Federal 8.666/93,
garantida a prévia defesa, e ainda, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigactes
assumidas com a UTRAMIG as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) ressarcimento das despesas porventura pagas pela UTRAMIG;
c) rescisao do contrato.

11.2 - S8o causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento
de quaisquer das condicdes elencadas no presente Edital, no Contrato de Credenciamento,
ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo a Fundacio, apuradas em
processo administrativo.

12 - DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico, por ato discricionario
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da Administracdo, decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso decorra qualquer
direito ou indenizacao ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- O credenciamento de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.2- O profissional selecionado sera convocado pela Diretoria de Qualificacdo e Extensao,
de acordo com a necessidade de servico.

13.3- A Diretoria de Qualificagdo e Extensdo é a Unidade Administrativa responsavel pela
avaliagdo continua e sistematica do desempenho do profissional, podendo descredencia-lo
caso o seu desempenho seja insatisfatorio.

13.4- O numero de vagas para portadores de deficiéncias obedecera a regulamentacgao
legal que trata da matéria.

13.5- A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com o
numero total de pessoas a serem contratadas.

13.6-. De acordo com a necessidade da Fundagdo UTRAMIG, dentro do prazo de validade
do processo de credenciamento realizado, podera ser efetuado novo processo de
credenciamento, para a mesma vaga aqui selecionada, caso o numero de candidatos
selecionados seja insuficiente.

13.7- O extrato do presente Edital sera disponibilizado no site da Fundacgao e publicado uma
Unica vez, no Diario Oficial do Estado.

13.8- Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboragcdo e/ou
apresentacdo de documentacio relativa ao presente Edital ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relac&o a este processo de credenciamento.

13.9- A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificagbes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusao.

13.10- A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagao do interessado
do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.11-E de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informacdes e os
resultados disponiveis no site e/ou na sede da UTRAMIG ou divulgadas no diario Oficial do
Estado.

13.12- Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Qualificacdo e Extensao.

13.13- As pessoas credenciadas e ndo contratadas permaneceréo no quadro de reserva até
o final da data de validade do credenciamento.

13.14- O credenciamento permanecera vigente enquanto a administragdo mantiver interesse
na contratacao do servigo. O encerramento sera feito por meio de comunicagao no site da
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UTRAMIG.

13.15- O interessado devera possuir até, no maximo, 02 (dois) contratos de prestacao de
serfvicos com a UTRAMIG decorrente de processo de credenciamento.

13.16- O credenciado podera concorrer a, no maximo, 02 (duas) disciplinas discriminadas
no Anexo | deste edital, desde que atenda ao cronograma elaborado pela coordenagdo do
curso, divulgado no ato do credenciamento.

14- DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execugao deste instrumento.

Belo Horizonte, 07 de janeiro de 2015.

José Murilo Resende
Presidente UTRAMIG

Filipe Galgani
Diretoria de Extensao e Qualificagao



ANEXO |

MODULO I- COMUM AOS DOIS CURSOS

DISCIPLINAS EMENTA N° DE VALOR H/A CARGA HO-
VAGAS RARIA
Tépicos Avancados da Ges- Reflexdo sobre os aspectos amplos da gestdo educacional, compreenden- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 32 horas
tao Escolar do a gestdo e a administragdo (de pessoal-financeira-fisica- patrimo- Graduado — R$70,00
nial-pedagdgica), a organizagéo e a formagéo, a avaliagao e o controle, a Especialista — R$100,00
fungao social da escola e as relagdes interpessoais no ambiente escolar. Mestre — R$120,00
Organizagdo sistémica da escola. Gestdo de pessoas na area educacio- Doutor — R$150,00
nal. Elei¢ao para diretores.
Gestao do Projeto Pedagodgi- Conceituacdo, caracteristicas, estrutura, tipos de projeto. Conceitos po- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 48 horas
co litico-administrativos de participagao, investigacéo, identificacao e alterna- Graduado — R$70,00
tivas na solucdo de problemas administrativos e educacionais. Processos Especialista — R$100,00 | (32h tedricas
que conduzem a tomada de decisao participativa. Tendéncias educacio- Mestre — R$120,00 +16h orien-
nais e politicas administrativas contemporaneas. Preparacdo, analise e Doutor— R$150,00 tacao de su-
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico- PPP da escola. Etapas do pervisiona-
projeto. da)
Avaliagao Institucional e de Contextualizacdo da avaliacdo institucional e de aprendizagem na atuali- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 32horas
Aprendizagem dade.Qualidade total. Avaliagdo. Avaliagao institucional, Conceitos e fun- Graduado — R$70,00
¢Oes da avaliagédo. Cultura de avaliagado institucional. Projeto de Avaliagéo Especialista — R$100,00
Institucional.Avaliagdes da educacédo brasileira: Prova Brasil e o Sistema Mestre — R$120,00
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb), ENEM, ENADE- SI- Doutor — R$150,00
NAES. Perspectivas tedricas de avaliagdo da aprendizagem. Avaliagéo di-
agnostica, mediadora, formativa, permanente e participativa. Critérios de
avaliagdo. Instrumentos de avaliagdo.Avaliagéo e responsabilidade social.
Avaliagdo de desempenho.
Metodologia do Ensino Supe- A docéncia no ensino superior. Aula universitaria, processo didatico e 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 48 horas
rior seus elementos. O planejamento e as possibilidades didaticas de organi- Graduado — R$70,00
zacgao de planos de ensino. Metodologias didaticas na docéncia no ensino Especialista — R$100,00 | (32h tedricas
superior. Relagdo pedagdgica na aula universitaria e mediagdo docente. Mestre — R$120,00 +16h orien-
Avaliagédo do processo ensino-aprendizagem: concepgodes tedricas e prati- Doutor— R$150,00 tagéo de su-
cas, elaboragéo de instrumentos avaliativos. pervisiona-
da)
Metodologia de Pesquisa em | A construgdo do olhar do pesquisador sobre o gestor educacional e sua 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas

Educacao

relagdo com a teoria do conhecimento. Abordagens tedrico-metodoldgicas

Graduado — R$70,00
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das pesquisas pedagodgicas. A observacdo e seu registro. Abordagens
qualitativas de Pesquisa. Diferentes tipos de pesquisa. Discussao sobre a
elaboragao do projeto de pesquisa e do TCC.

Especialista — R$100,00 (24h teori-
Mestre — R$120,00 cas+16h de
Doutor — R$150,00 orientagéo

supervisio-
nada)

MODULO Il- DO CURSO DE GESTAO EDUCACIONAL COM ENFASE EM EDUCAGAO INCLUSIVA

DISCIPLINAS EMENTA N° DE VALOR H/A CARGA HO-
VAGAS RARIA
Educacao e Educacao Inclusi- A politica de educacéo traduzida na questédo da inclusdo nas suas diferen- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas
va: contextos histéricos e po- tes formas, envolvendo os alunos com necessidades especiais; jovens in- Graduado — R$70,00
liticas fratores e/ou encaminhados através de medida socioeducativa; varios ti- Especialista — R$100,00 | (32h tedricas
pos de diversidades, dentre outros. As diferentes estratégias de ensino Mestre — R$120,00 +8h orienta-
que norteiam uma pratica inclusiva, considerando os diferentes ambien- Doutor — R$150,00 cao de su-
tes. Papel dos profissionais da educagédo em relagcéo as pessoas com defi- pervisiona-
ciéncia, medidas judiciais e a mudanga de paradigmas. da)
Necessidades Especiais: | I[dentificar as principais necessidades especiais, fisicas, motoras, sensori- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 32 horas
identificagdo- tipos- desen- ais, intelectuais, neuroldgicas, etc. Conceitos, tipos de necessidades, Graduado — R$70,00
volvimento- caracterizagao transtornos e disturbios de aprendizagem, caracteristicas. Intervencdes e Especialista — R$100,00
alternativas de ensino. Mestre — R$120,00
Doutor — R$150,00
Tecnologias Assistivas Conhecer e aplicar os recursos de tecnologia assistiva utilizando produtos, 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam Graduado — R$70,00
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagao de Especialista — R$100,00
pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando Mestre — R$120,00
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social. Doutor — R$150,00
Comunicagéao Alternativa: eorias classicas do desenvolvimento da linguagem e da comunicagao. Co- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas

praticas e intervengoes

municacgdo alternativa e ampliada (CAA). Fundamentagao tedrica da CAA.
Populagao alvo da CAA. Comunicagéo nao simbdlica e simbdlica.Caracte-
risticas dos sistemas simbdlicos artesanais e computadorizados de CAA..
Ensino naturalistico. Elaboragéo de sistema de CAA. Caracteristicas e uti-
lizacao das interagdes da CAA na escola. Apesentar e aplicar recursos de
comunicagao alternativa e/ou suplementar para que os profissionais este-
jam aptos a lidar com o desenvolvimento,. Adaptagédo das tecnologias da
informagéo e da comunicagdo, comunicagdo aumentativa e alternativa as
necessidades especiais. Analise e construgao de diferentes possibilidades
de intervengdo em ambientes informatizados no trabalho com pessoas

Graduado — R$70,00
Especialista — R$100,00
Mestre — R$120,00
Doutor — R$150,00
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portadoras de necessidades especiais buscando sua autonomia. Praticas
e intervencgoes.

Introducédo a Lingua Brasilei-
ra de Sinais (LIBRAS)

Identificar e utilizar a LIBRAS como fator facilitador da inclusédo social de
Pessoas com Deficiéncias Auditivas. Aplicar nogdes basicas de LIBRAS
nos diversos contextos sociais. Conhecer e Compreender os principios da
tradugcdo e interpretagcdo de LIBRAS/Portugués e Portugués/LIBRAS.
Conhecer as idiossincrasias da comunidade e da cultura Surda,
contribuindo para a inclusao social do surdo. Reconhecer as barreiras e
os facilitadores enfrentados por pessoas com incapacidades auditivas.

Braille Basico

Curso apresenta a descrigdo do contexto histérico e a dinamica do siste-
ma Braille e seus recursos (grafia-leitura-escrita); legislagao, transcrigao.
Reflexdo sobre as diversas representacdes na aplicagdo do Sistema Brail -
le. Recursos especificos e adaptagbes curriculares para o ensino e apren-
dizagem do aluno com deficiéncia visual.

Seminario de Pesquisa

Subsidiar os alunos com informagdes necessarias para a elaboragao de
seu trabalho de concluséo de curso, através da discusséo das diferentes
etapas nele implicados. Além disso, devera constituir-se num férum de
participagao conjunta dos orientadores e seus alunos que sera desenvolvi-
do durante o desenvolvimento da disciplina.

01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas
Graduado — R$70,00
Especialista — R$100,00
Mestre — R$120,00
Doutor — R$150,00
01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas
Graduado — R$70,00
Especialista — R$100,00
Mestre — R$120,00
Doutor — R$150,00
01 Técnico — R$ 30,00 h/a 32 horas
Graduado — R$70,00
Especialista — R$100,00 (24h tedri-
Mestre — R$120,00 cas+8h de
Doutor — R$150,00 orientagdo
supervisio-
nada)

MODULO II- DO CURSO DE GESTAO EDUCACIONAL COM ENFASE MEDIAGAO DE CONFLITOS EM AMBIENTES ESCOLARES

DISCIPLINAS EMENTA N° DE VALOR H/A CARGA HO-
VAGAS RARIA
Teoria Geral do Conflito Contextualizacdo do conflito na contemporaneidade. Conceito e estrutura 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas
dos conflitos no &mbito escolar. Aspectos objetivos e subjetivos. O proces- Graduado — R$70,00
so do conflito, Cognicdo e personalizagdo- Comportamento-Causas e Especialista — R$100,00
Consequéncias. Tipos e caracteristicas Mestre — R$120,00
Doutor — R$150,00
Politicas Publicas, Programas Propde conhecer e refletir acerca da Legislagéo, Politicas, Programas e 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 40 horas

e Projetos: Prevengdo e Com-
bate a Violéncia Escolar

Projetos de prevencdo e combate a violéncia escolar. Propiciar subsidios
tedricos e metodolégicos as escolas da rede publica no intuito de articular
esse processo pedagoégico as propostas de praticas protetivas no que tan-
ge ao enfrentamento dos conflitos e a violéncia contra criangas e adoles-
centes no cotidiano escolar. Identificacdo e combate ao preconceito e a

Graduado — R$70,00
Especialista — R$100,00
Mestre — R$120,00
Doutor — R$150,00
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discriminagdo no ambito escolar.

Conflitos e violéncia em am- A educacdo como expressdo material da seguranca: linhas formadoras do 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 48 horas
bientes escolares espirito do educando. Construgao social do conceito de violéncia na esco- Graduado — R$70,00
la. Influéncia das praticas pedagoégicas trabalhadas na escola. O uso se- Especialista — R$100,00
guro dos espacos escolares: discriminacdo e o problema das minorias. A Mestre — R$120,00
escola como formadora de habitos e atitudes. A comunidade e a escola: Doutor — R$150,00
habitos dos estudantes e organizagdo segura do ambiente escolar. O Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente - ECA: sua aplicabilidade no ambito
escolar.
Mediacdo e Negociagcao de Conceitos, caracteristicas, tipos e principios de avaliacdo, mediagdo e de 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 48 horas
Conflitos negociagao no contexto escolar. Problemas de convivéncia e o modelo de Graduado — R$70,00
gestdo. Mediacao e o Mediador na escola. Especialista — R$100,00
Mestre — R$120,00
Doutor — R$150,00
Praticas e Intervengdes: con- Conhecer praticas de sucesso voltadas aos conflitos escolares. Proposi- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 56 horas
flitos escolares ¢do de Praticas e Técnicas de Mediagado. Planejamento, elaboragdo e Graduado — R$70,00 (48 h tedrica
apresentagéo de Projeto de mediagao, negociacgao e intervengao. Especialista — R$100,00 | + 8 orienta-
Mestre — R$120,00 ¢ao supervi-
Doutor — R$150,00 sionada)
Seminario de Pesquisa Apresentacao do projeto de pesquisa e subsidios com discussdes e orien- 01 Técnico — R$ 30,00 h/a 32 horas
tagbes para elaboragdo do artigo cientifico e/ou monografia a partir dos Graduado — R$70,00
pré-projetos iniciais. A comunicagao entre orientadores/orientandos. Nor- Especialista — R$100,00 (24h teori-
mas para Elaboragdo de Trabalhos Académicos. A organizagédo de texto Mestre — R$120,00 cas+ 8h de
cientifico (Normas ABNT). Doutor — R$150,00 orientagcéo
supervisio-
nada)
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ANEXO I

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

EDITAL N° 15/2014
PROFESSOR COLADORADOR EXTERNO
POS-GRADUAGAO LATO SENSU

FLINDACAO DF FDUICACAO PARA O TRARAI HO DF MINAS GFRAIS

Disciplina de Interesse:

Nome Completo:

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Estado Civil:

Data de Nasc.:

Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Tel. fixo: Cel.: E-mail:

Instituicdo Empregadora: Profissao:

Endereco Comercial:

Complemento:
Ne:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Titulagdo: ( )Mestre () Doutorado

Experiéncia em Coordenacgao de cursos:
( )maisde 3anos ( )entre 2 e 3 anos ( )entre 1 e 2 anos

Periodo: Area de Conhecimento:

( Y)menos de 1 ano

Experiéncia na area da educacao:

( )maisde3anos ( )entre2e3anos ( )entre 1e 2 anos

Periodo: Atribuigdes:

( )menos de 1 ano

Referéncias:

Assinatura:

Data:
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

4 SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

ANEXO il

EDITAL N° 15/2014 - PROFESSOR COLADORADOR EXTERNO — POS-GRADUAGAO LATO
SENSU

CURRICULO PADRAO

Nome:

Endereco:

Telefones: Emails:

2. FORMAGAO ACADEMICA
POS-GRADUACAO (Latu Sensu e Stricto Sensu)

1. Instituicao: Local:

Denominacéo do Curso:

Grau obtido:
Data de Inicio: / / Data de Término: / /
2. Instituicao: Local:

Denominacéao do Curso:

Grau obtido:
Data de Inicio: / / Data de Término: / /
3. Instituigao: Local:

Denominacéao do Curso:

Grau obtido:
Data de Inicio: / / Data de Término: / /
4. Instituicao: Local:

Denominacao do Curso:

Grau obtido:
Data de Inicio: / / Data de Término: / /
5.Instituicao: Local:

Denominacao do Curso:
Grau obtido:
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Data de Inicio: / / Data de Término: / /
GRADUACAO
1. Instituicao: Local:

Denominacéo do Curso:

Grau obtido:
Data de Inicio: / / Data de Término: / /
2. Instituicao: Local:

Denominacéao do Curso:
Grau obtido:

Data de Inicio: / / Data de Término: / /

3. EXPERIENCIA EM DOCENCIA

1. Instituigao:

Data de Admisséo: Data de demissao:

Descricao:

2. Instituicao:

Data de Admissao: Data de demisséo:

Descricao:

3. Instituigao:

Data de Admissao: Data de demisséao:

Descrigao:

4. Instituicao:

Data de Admissao: Data de demisséao:

Descricéo:
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

5. Instituicao:

Data de Admisséo: Data de demisséo:

Descricao:

4. EXPERIENCIA EM DOCENCIA NA DISCIPLINA DE INTERESSE

1. Instituicao:

Data de Admissao: Data de demisséo:

Descrigéo:

2. Instituicao:

Data de Admissao: Data de demisséao:

Descricao:

3. Instituicao:

Data de Admisséo: Data de demisséo:

Descricao:

4. Instituicao:

Data de Admissao: Data de demisséo:

Descricéo:
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

5. Instituigcao:

Data de Admisséo: Data de demisséo:

Descricao:

6. OUTRAS INFORMACOES QUE CONSIDERA RELEVANTES

Declaro que todas as informagdes prestadas sédo verdadeiras e poderdo ser comprovadas,
caso a Comissao de Credenciamento solicite os documentos comprobatérios, em quaisquer

etapas do processo de selecéo.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

ANEXO IV

MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° xxx
DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA FUNDAGAO DE EDUCAGCAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG E xxxxx

A Fundacao de Educacao para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede em
Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n° 3.400, Bairro Cruzeiro, CNPJ n°
17.319.831/0001-23, neste ato representada por seu Presidente José Murilo Resende,
inscrito no CPF sob o n°® 195.845.716-72 e portador da Cl MG-368541, SSP/MG, doravante
denominada Contratante, € ........ccccccceviremeciirreeecrr e e e , inscrito no CPF sob o n°
XXXXXX, portador da Cl XXXXXXXXXXXXXXX, com enderego na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado (a) Contratado (a),
celebram por este instrumento, contrato de prestacdo de servicos, observadas as
disposicdes da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas posteriores modificagdes
mediante as condi¢cdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato celebrado tem por objeto a prestagdo de servicos de Professor Colaborador
Externo para ministrar a disciplina xxxxxxxxxxxxx junto ao “Programas de Pdés-graduacao
Lato Sensu” do Curso de Gestao Educacional com énfase em XXXXXXXXXXXXX .

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. Sao obrigagoes da Contratante:
I. Fornecer as instalagcbes necessarias ao desenvolvimento dos cursos;
II. Remunerar o Contratado conforme estipulado na clausula quinta;
lll. Promover o recolhimento dos impostos, devidos pelo Contratado, incidentes sobre a
prestacao dos servicos objeto do contrato, mediante desconto da remuneragao prevista
na clausula quarta;
IV. Fornecer gratuitamente ao Contratado cracha funcional para acesso a Instituicdo, que
sera devolvido a Contratante ao final da vigéncia deste.

2.2. Sao obrigagoes do Contratado(a):
Segquir as orientagcdes didaticas e pedagdgicas, bem como, respeitar a metodologia utilizada
pela Diretoria;

l. Enviar Plano de Ensino atualizado a Contratante com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, ao inicio das atividades docentes, obedecendo ao conteudo e
forma estabelecidos pela Contratante;

.  Preencher corretamente os diarios de classe, contendo nome do aluno, frequéncia,
aproveitamento, avaliagdo individual e sintese dos conteudos ministrados por
disciplina e deixa-los sempre atualizados no Centro de Educacgao Técnica — CET;

lll.  Manter contatos com a Contratante sempre que se fizer necessario;
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

IV.  Cumprir as orientacoes e obedecer ao programa de trabalho estabelecido pela
Contratante;

V. Cumprir rigorosamente a carga horaria, obedecendo aos horarios de inicio e término
das aulas, de acordo com calendario previamente estabelecido;

VI.  Arcar com o pagamento de todos os tributos incidentes sobre a prestacéo de
servigos objeto deste Contrato, mediante desconto dos valores devidos de sua
remuneragao estipulada na clausula quarta;

VIl.  Respeitar as disposicdes do Cédigo de Etica do Servidor Publico Estadual, bem com
0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia.

VIIl.  Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISCIPLINAS E FORMA DE EXECUGAO

O Contratado atuard como Professor Colaborador Externo da disciplina XXXXXXXXXXXXXXX
dos “Programas de Pdés-graduacdo” do Curso de Gestdo Educacional com énfase em
XXXXXXXXXX, lecionando aos sabados, no horario compreendido entre 8h as 17 horas,
com carga horaria total de xx horas.

Paragrafo unico- Os dias, horarios e locais das aulas serao comunicados ao Contratado
pela Contratante, podendo ser alterados em comum acordo ou unilateralmente pela
Contratante mediante notificacao prévia.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, REMUNERAGAO E PAGAMENTO.

Fica estipulada a remuneragdo de R$ xxxxxxxxxxxxxx hora/aula. A remuneragao total sera
calculada pela multiplicagdo do valor da hora pela carga horaria a ser executada, ou seja, o
valor total do contrato € de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a ser pago, de acordo com o
cronograma definido pela Diretoria de Qualificagdo e Extensao.

§ 1° - o pagamento sera efetuado somente apds a devida comprovagao da frequéncia
mensal do Coordenador e o envio dos documentos pertinentes a Contratante.

§ 2° - O pagamento sera efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrénico em conta
corrente devidamente informada pelo beneficiario.

§ 3° - O pagamento fica condicionado a regularidade do Contratado perante o CAGEF e, na
hipotese de irregularidade, o mesmo devera providenciar a regularizagdo de sua situagao
perante o cadastro.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta da dotacao
orgamentaria N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXXX.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia no periodo de ........ e [ovoans a.... Lo [ovoonnn,
Paragrafo unico- A prorrogacao do presente contrato obedecera ao disposto no artigo 57, §
1° da Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteracdes ao previsto no caput do artigo 65 da Lei
8.666/93, desde que fundamentados e autorizados pela autoridade superior.

CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

s/ SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo do presente contrato podera ser:
I-determinada por ato unilateral e escrito da Administracido, nos casos enumerados nos inc
sos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3;

Il-amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Administragao;

[ll-judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo primeiro- Na hipétese de rescisdo nos termos do artigo 79, |, da Lei 8.666/93,
fica a Contratante autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administracao.

Paragrafo segundo- A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro - Constitui causa de rescisdo imediata, a irregularidade da parte
contratada no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscrigdo no CAFIMP-
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica-
bem como a constatacdo pela UTRAMIG, antes e durante a vigéncia do presente contrato,
de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos.

Paragrafo quarto- Em caso de resciséo por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos artigos
77 e 78 da Lei 8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional, sem prejuizo
dos servigos ja prestados e sem que caibam a parte contratada quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

Paragrafo quinto- A UTRAMIG podera proceder ao desligamento da parte contratada, com
seu consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de qualquer prazo e
sem prejuizo dos servigos ja prestados.

Paragrafo sexto- Em caso de rescisdo requerida pela parte contratada, esta devera
comunicar sua pretensao por escrito a UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, condicionada a apresentacdo de relatorio conclusivo das atividades desenvolvidas e
resultados alcancados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O atraso, inexecugao total ou parcial do Contrato e a violagdo das obrigagdes contratuais
assumidas, permitem a aplicagao das seguintes penalidades pela Contratante:

I- adverténcia por escrito;

II- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor total da
remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do pagamento a ela
eventualmente devido.

lll - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica, no
prazo minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispde o art. 12 da Lei
Estadual n°. 14.167/2002.

CLAUSULA NONA - DA INEXIGIBILIDADE DA LICITAGCAO

O presente Contrato é celebrado por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 25,
caput da Lei 8.666/93, tendo como referéncia o Processo de Credenciamento de Professor
Colaborador Externo — Edital DQE/UTRAMIG n°15/2014.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

A UTRAMIG ira dispor de mecanismos de fiscalizagao interna e controles préprios de gestéao
contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responsavel pela fiscalizagdo
do presente contrato a geréncia a ser indicada pela DQE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial,
em obediéncia ao disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se a celebragao e execucgao do presente Contrato, especialmente para solugcédo dos
casos omissos, as disposicdes da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as
controvérsias decorrentes da aplicacao e interpretagao do Contrato celebrado através deste
instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Belo Horizonte, de de 2014.

José Murilo Resende
Presidente da UTRAMIG

Contratado(a)
Fiscal:

Testemunhas:
a)Nome:
Cl: CPF:

b) Nome:
Cl: CPF
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ANEXO V

CALENDARIO DE AULAS’

CALENDARIO AULAS- GESTAO EDUCACIONAL COM ENFASE EM EDUCAGAO INCLUSIVA/2015

Horario: 8h as 12h e 13h as 17h

MARGCO/2015 JULHO/2015
04 Sabados letivos 02 Sabados letivos
07 | Tépicos avancadps Gestao do Projeto 04 Av. Institucional e de Metodologia Ensino
Gestao escolar- 04 hs  Pedagogico -04 hs Aprendizagem- 28hs Superior- 28hs
14 | Topicos avancadps Gestao do Projeto 11 Av. Institucional e de Metodologia Ensino
Gestao escolar -08 hs  Pedagogico- 08 hs Aprendizagem- 32hs Superior- 32 hs
21 Topicos avancgadps Gestao do Projeto RECESSO 2/07 A 07/08
Gestao escolar- 12 hs  Pedagogico- 12 hs
28 | Topicos avancadps Gestao do Projeto
Gestao escolar -16 hs  Pedagogico- 16 hs
ABRIL/2015 AGOSTO/2015
03 Sabados letivos 03 Sabados letivos
11 | Tépicos avancadps Gestdo do  Projeto 08 Metodologia de _
Gestao escolar- 20 hs  Pedagogico- 20 hs Pesquisa em Ed.- 04 hs
18 Topicos avancadps Gestdo'do " Projeto 22 Metodologia de _
Gestdo escolar - 24 hs  Pedagogico- 24 hs Pesquisa em Ed.- 08 hs
25 Topicos avancadps | Gestao ""do""Projeto 29 Metodologia de _
Gestao escolar - 28hs  Pedagogico — 28 hs Pesquisa em Ed.- 12 hs
MAIO/2015 SETEMBRO/2015
04 Sabados letivos
09  Topicos avancadps | Gestao ""do"""Projeto 05 Metodologia de _
Gestéao escolar -32hs Pedagdgico — 32 hs Pesquisa em Ed.- 16 hs
16 Av. Institucional e de Metodologia Ensind 12 Metodologia de _
Aprendizagem- 04 hs Superior- 04 hs Pesquisa em Ed.- 20 hs
23 Av. Institucional e de Metodologia Ensind 19 Metodologia de _
Aprendizagem- 08 hs Superior- 08 hs Pesquisa em Ed.- 24 hs
30 Av. Institucional e de Metodologia Ensino 26 Necessidades
Aprendizagem- 12 hs Superior- 12hs Especiais- 04 hs
JUNHO/2015 OUTUBRO/2015
03 Sabados letivos 05 Sabados letivos
13 Av. Institucional e de Metodologia Ensind 03 Necessidades _
Aprendizagem- 16 hs Superior- 16hs Especiais- 08 hs
20 Av. Institucional e de Metodologia Ensino 10 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Aprendizagem- 20 hs Superior- 20hs Especiais- 12 hs 04 hs
27 Av. Institucional e de Metodologia Ensino | 17 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Aprendizagem- 24 hs Superior- 24hs Especiais- 16 hs 08 hs
24 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Especiais- 20 hs 12 hs
31 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Especiais- 24 hs 16 hs

*

Calendario sujeito a alteragoes.
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NOVEMBRO/2015
04 Sabados letivos

DEZEMBRO/2015

JANEIRO/2016
01 Sabado letivo

07 Necessidades Tecnologias Assistivas- 05 Comunicagao Tecnologias Assistivas-
Especiais- 28 hs 20 hs Alternativa- 40 hs 36 hs

14 Necessidades Tecnologias Assistivas- 12 Comunicagao Tecnologias Assistivas-
Especiais- 32 hs 24 hs Alternativa- 08 hs 40 hs

21 Necessidades Tecnologias  Assistivas-
Especiais- 36 hs 28hs

28 Tecnologias  Assistivas-

MAIO/2016
03 Sabados letivos

30

07

Braille Basico- 12 hs

14

Braille Basico- 16hs

21 Braille Basico- 20 hs
FEVEREIRO/2016 JUNHO/2016
02 Sabados letivos 03 Sabados letivos
25 Braille Basico- 32 hs _
MARCO/2016 JULHO/2016
03 Sabados letivos 04 Sabados letivos
" RN
ABRIL/2015 AGOSTO/2016
04 Sabados letivos 04 Sabados Letivos
02 _ 23 Orientagdo-20hs ~ Orientagdo-24hs
09 _ 30 Orientacdo- 40 hs

16

30

Braille Basico- 04 hs

Braille Basico- 08 hs
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CALENDARIO AULAS- GESTAO EDUCACIONAL COM ENFASE EM MEDIA(;AO DE CONFLITOS EM
AMBIENTES ESCOLARES/2015
Horario: 8h as 12h e 13h as 17h

MARCO/2015 JULHO/2015
04 Sabados letivos 02 Sabados letivos
07 Gestao do Projeto Topicos avangados 04 | Metodologia Ensino Av. Institucional e de
Pedagdgico- 04 hs Gestéo escolar- 04 hs Superior- 28hs Aprendizagem- 28hs
14 Gestao do Projeto Topicos avangados 11 | Metodologia Ensino Av. Institucional e de
Pedagdgico- 08 hs Gestao escolar- 08 hs Superior- 32 hs Aprendizagem- 32hs
21 Gestao do Projeto Toépicos avancadps RECESSO 2/07 A 07/08
Pedagdgico- 12 hs Gestéo escolar -12 hs
28 Gestao do Projeto Topicos avangadps
Pedagdgico- 16 hs Gestao escolar -16 hs
ABRIL/2015 AGOSTO/2015
03 Sabados letivos 03 Sabados letivos
11 Gestdo do Projeto Topicos avangados 08 Metodologia de _
Pedagdgico- 20 hs Gestéo escolar- 20 hs Pesquisa em Ed.- 04 hs
18 Gestdodo Projeto Topicos avangados 22 Metodologia de _
Pedagdgico- 24 hs Gestéo escolar - 24 hs Pesquisa em Ed.- 08 hs
25 Gestdo do Projeto Topicos avancados 29 Metodologia de _
Pedagdgico — 28 hs Gestéao escolar - 28hs Pesquisa em Ed.- 12 hs
MAIO/2015 SETEMBRO/2015
04 Sabados letivos 04 Sabados letivos
09 Gestao do Projeto Topicos avangados 05 Metodologia de
Pedagégico — 32 hs Gestéo escolar -32hs Pesquisa em Ed.- 16 hs
16 Metodologia Ensino Av. Institucional e de 12 Metodologia de _
Superior- 04 hs Aprendizagem- 04 hs Pesquisa em Ed.- 20 hs
23 Metodologia Ensind Av. Institucional e de 19 Metodologia de _
Superior- 08 hs Aprendizagem- 08 hs Pesquisa em Ed.- 24 hs
30 Metodologia Ensino Av. Institucional e de 26 Necessidades _
Superior- 12hs Aprendizagem- 12 hs Especiais- 04 hs
JUNHO/2015 OUTUBRO/2015
03 Sabados letivos 04 Sabados letivos
13 Metodologia Ensino Av. Institucional e de 03 Necessidades
Superior- 16hs Aprendizagem- 16 hs Especiais- 08 hs
20 Metodologia Ensino Av. Institucional e de 10 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Superior- 20hs Aprendizagem- 20 hs Especiais- 12 hs 04 hs
27 Metodologia Ensino Av. Institucional e de 17 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Superior- 24hs Aprendizagem- 24 hs Especiais- 16 hs 08 hs
24 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Especiais- 20 hs 12 hs
31 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Especiais- 24 hs 16 hs
NOVEMBRO/2015 DEZEMBRO/2015
04 Sabados letivos
07 | Necessidades Tecnologias Assistivas- 07 Comunicagao Tecnologias Assistivas-
Especiais- 28 hs 20 hs Alternativa- 04 hs 36 hs
14 Necessidades Tecnologias Assistivas- 12 Comunicacao Tecnologias Assistivas-
Especiais- 32 hs 24 hs Alternativa- 08 hs 40 hs
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21 Necessidades Tecnologias Assistivas-
Especiais- 36 hs 28hs

28 Necessidades Tecnologias  Assistivas-
Especiais- 40 hs 32 hs

JANEIRO/2016
01 Sabado letivo

MAIO/2016
03 Sabados letivos

30

07

Braille Basico- 16 hs

14 Braille Basico- 20hs _
21 Braille Basico- 24 hs _
FEVEREIRO/2016 JUNHO/2016
02 Sabados letivos 03 Sabados letivos
25 Braille Basico- 36 hs
MARCO/2016 JULHO/2016
03 Sabados letivos 04 Sabados letivos
_ _ 02 Braille Basico- 40 hs Orientagédo- 04 hs
ABRIL/2015 AGOSTO/2016
04 Sabados letivos 04 Sabados Letivos
_ 06 Orientacdo- 16 hs Orientagao- 20 hs
09 Comunicagéo 13 Orientagdo- 24 hs Orientagdo- 28 hs
Alternativa- 40 hs
16 Braille Basico- 04 hs _ 23 Orientacdo- 32 hs Orientagao- 36hs
30 Orientagdo- 40 hs
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