EDITAL DE CREDENCIAMENTO UTRAMIG/ N° 02/ 2016

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA PREST@QAO
DE SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS EM QUALIFICACAO/FORMACAO DE
EMPREENDEDORES SOLIDARIOS

1 - A FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS -
UTRAMIG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ
17.319.831/0001-23, com sede e foro nesta Capital, & Avenida Afonso Pena, 3.400,
Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009, por meio de sua Diretoria de Qualificacdo e
Extensdo (DQE), torna publico que realizara CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS para a prestacéo de servigos especificados no objeto deste Edital.

1.1 - O inteiro teor deste edital estara disponivel no endereco eletrénico da UTRAMIG:
www.utramig.mg.gov.br

2-DO OBJETO

O presente edital tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas para prestacao
de servicos técnico-especializados em atividades de formacdo, capacitacdo e
assessoria técnica visando a ampliacdo da capacidade de produgéo, comercializacao
e autogestdo de empreendimentos solidarios em comunidades tradicionais,
devidamente detalhados no presente instrumento e consistira na prestacdo de
servi¢cos com atividades de carater individual e coletivas. O detalhamento dos servigos,
metodologia, metas, produtos, cronograma de execugdo e conceituagdo das
atividades estao especificadas no Anexo Il deste Edital.

3 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

O trabalho serd desenvolvido nas regides do Norte de Minas, do Vale do
Jequitinhonha, e do Vale do Mucuri, especificamente nas areas territoriais:

a) Quilombolas do “Brejo dos Crioulos” nas cercanias de Sao Jo&o da Ponte;

b) Populacgéo ribeirinha nas cercanias de Salto da Divisa;

¢) Indigenas Maxacalis nas cercanias de Santa Helena de Minas e Bertopolis.

Os territérios quilombolas se estendem pelos municipios de Varzelandia,
Verdelandia e Sdo Joao da Ponte e tem seu municipio p6lo em Montes Claros.

Os territorios ribeirinhos abordados s@o os dos municipios de Almenara, Salto
da Divisa e Jacinto, tendo seu municipio p6lo em Almenara.

Os territérios Maxacalis abrangem os municipios de Ladainha, Santa Helena e
Bertopolis e tem seu municipio p6lo em Tedfilo Otoni.

Os eixos principais sdo o fomento & producdo visando seu incremento e
sustentabilidade, por um lado e a logistica de comercializa¢do, por outro, visando o
escoamento da producdo das comunidades aos trés Centros Multifuncionais de
Referéncia e Comercializacdo da Economia Popular Solidaria, a serem estruturados e
localizados nos seus respectivos municipios polo.

Os profissionais contratados deverdo coordenar, monitorar, viabilizar e
ministrar atividades de qualificacdo e articulacdo institucional no seu territorio de
abrangéncia no sentido de ampliar e qualificar a producdo, distribuicdo e
comercializacdo dos empreendimentos solidarios. Serdo constituidas trés equipes de
atuacao territorial. O puablico beneficiario e a area geografica da prestacdo dos
servicos encontram-se detalhados no Anexo lII.
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4 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 - O processo de credenciamento € regido pela Lei Federal n° 8.666/93,
notadamente em seu artigo 25, caput, e demais legislacdes pertinentes, aplicando-se,
no que couberem, os principios gerais de direito publico, suplementados pelo direito
privado.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Os credenciados integrardo cadastro de reserva especifico, que ter4 prazo de
validade de 10 meses, a contar da sua publicacdo, prorrogavel por igual periodo,
desde que manifestado o interesse de manutencdo do credenciamento pela
UTRAMIG.

5.2 - A UTRAMIG podera contratar, para a prestacdo dos servicos, os candidatos
integrantes do citado cadastro de reserva, nas oportunidades e quantidades que
necessitar, observadas as condic¢des fixadas neste Edital.

5.3 - Fica assegurada aos credenciados apenas a expectativa de direito a
convocagdo, ndo ensejando qualquer compromisso de contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da
UTRAMIG, a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo de
Credenciamento, ao cumprimento das exigéncias do Edital e as disposi¢des legais
pertinentes.

5.4 - O acesso ao credenciamento sera permanente e garantido a qualquer
interessado que preencha as exigéncias estabelecidas, cuja inscricdo continuara
disponivel durante o prazo de vigéncia deste Edital.

5.5 - Ap6s a publicacdo da primeira lista com a classificagdo dos credenciados, que
ocorrera assim que houver pessoa credenciada para uma categoria, obedecido o
prazo minimo de 5 dias corridos ap0s a publicacdo do Edital, serdo publicadas novas
listas, com uma periodicidade maxima de 60 dias, nas quais constardo as novas
pessoas fisicas credenciadas e classificadas.

5.5.1 - Caso haja mais de uma pessoa credenciada para uma mesma categoria a
classificacdo sera realizada mediante sorteio em sessao publica na sede da UTRAMIG
com divulgacao prévia da data e horério no site da instituicdo, www.utramig.mqg.gov.br,
que podera ser filmada.

5.5.2- Os novos candidatos que solicitarem credenciamento durante o prazo de
vigéncia deste Edital serdo classificados sucessivamente, mediante sorteio publico, a
partir da classificacéo obtida pelo Gltimo contratado.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CREDENCIAMENTO

6.1 - Os interessados em participar do credenciamento deverdo atender aos seguintes
requisitos basicos:

6.1.1 - Possuir o perfil profissional estabelecido no Anexo IV.

6.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

6.1.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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6.1.4 - Estar quite com as obrigacBes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

6.1.5 - Nao ser servidor ou empregado publico integrante do quadro de pessoal de
orgdo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta.

6.2 - A participagdo no processo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar do credenciamento junto a UTRAMIG e a aceitagdo e submisséo,
independentemente de declaracdo expressa, a todas as normas e condicbes
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos
pertinentes expedidos pela Administracdo da Fundacéo.

7- DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

7.1 - Antes de efetuar a solicitacao de credenciamento, o interessado devera conhecer
o Edital em sua integra e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

7.2 - Somente serdo admitidos a participar deste credenciamento os interessados que
atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e nos seus anexos.

7.3 - Nao sera admitida a participacdo de pessoas que estejam suspensas
temporariamente para participar de licitacdo e/ou impedidas de contratar com a
Administracdo Publica e/ou declaradas inidéneas, na forma dos incisos Ill e IV do
artigo 87 da Lei 8.666/93.

7.4 - As inscrigfes estardo abertas imediatamente apos a publicagéo deste Edital.

7.5 - Para formalizacdo da solicitacdo de credenciamento é obrigatéria a entrega da
seguinte documentacao:

a) Formulario de solicitacéo de credenciamento preenchido (Anexo I);

b) Fotocopia legivel de RG — (Registro Geral) ou CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo) que prove idade igual ou superior a 18 anos;

c) Fotocopia de CPF — (Cadastro de Pessoa Fisica);

d) Fotocopia legivel de comprovante de quitacdo com o servigco militar, se do sexo
masculino;

e) Fotocdpia legivel de comprovante residéncia (conta de agua, luz, telefone);

f) Fotocdpia legivel de certificado ou diploma que comprove o grau de escolaridade;

g) Fotocopias legiveis de documentos, constando datas, que comprovem a
experiéncia do candidato, tais como: carteira de trabalho (CTPS); portf6lio com
publicagbes, fotos e reportagens; declaracbes autenticadas de instituicbes
reconhecidas na area social sobre contratacfes e servicos prestados na area de
interesse; execucdo de projetos anteriores;

h) Curriculo atualizado e assinado, conforme modelo Anexo V.

7.6 - A documentacao listada no item 7.5 deste Edital, sera entregue pessoalmente, ou
encaminhada via postal com aviso de recebimento a Utramig — Diretoria de
Qualificagdo e Extensdo, Av. Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009,
Belo Horizonte/MG. A solicitacao sera considerada formalizada na data da entrega ou
postagem da documentacao.

7.6.1 - Nao serdo aceitas inscri¢des por fax ou correio eletrdnico, bem como fora dos
padrbes e prazos estabelecidos neste Edital.

7.6.2 - N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas ou condicionais.



7.7 - O interessado devera indicar a(s) categoria(s) de credenciamento na(s) qual (is)
pretende atuar e para qual(is) territério(s) dentre os descritos no Anexo IV deste
Edital, que devem corresponder a sua formacao e experiéncia, devendo preencher os
requisitos e perfis exigidos, o que ndo implica garantia de aprovacao.

7.8 - O interessado podera ser credenciado para mais de uma categoria e territério
correspondente, devendo indicar a ordem de preferéncia no ato da inscrigcéo, visto que
ndo poderd prestar dois servi¢cos de forma concomitante.

7.9 - Os documentos deverédo ser entregues em envelopes, devidamente lacrados e
identificados, conforme descrito abaixo:

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EDITAL PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS N° /2015

CATEGORIA:

TERRITORIO:

UTRAMIG/DIRETORIA DE QUALIFICACAO E EXTENS&O
Enderego: Av. Afonso Pena, 3.400 — Bairro Cruzeiro — Belo Horizonte — Minas Gerais

CEP: 30.130-009

7.10 - A solicitagdo formalizada de forma incompleta, ou em desacordo com o
estabelecido neste Edita,l sera considerada inepta.

7.11 - A formalizacédo da solicitagdo vincula e sujeita, integralmente, o interessado aos
termos deste Edital, a respeito dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

8 - DO CREDENCIAMENTO

A analise do credenciamento seréd baseada na pontuacgdo constante do quadro abaixo:

REQUISITOS POR FUNCAO

COORDENADOR GERAL

Formagéo

Documentos comprobatorios

Pontuacgéo

Graduagéo

Fotocépia legivel de diploma ou
declaracéo de concluséo de curso
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

5 pontos por diploma ou declaracéo
de concluséo de curso

Experiéncia Profissional

Documentos comprobatorios

Pontuacgéo

Experiéncia técnica profissional em
coordenacao de equipes técnicas
e/ou projetos com temas de
inclusdo produtiva,
empreendedorismo, politicas
publicas para povos e
comunidades tradicionais.

Declaracdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional
tenha atuado na fungéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificagdo bem
como paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a

5 pontos por ano trabalhado




funcdo ocupada) ou;

Contrato referente a prestacdo de
servigos/notas fiscais, cujos
servicos e nome do profissional
estejam especificados e que
comprovem alguma experiéncia
profissional nas areas pretendidas.

Capacidade Técnica

Documentos Comprobatérios

Pontuacgéo

Capacidade técnica reconhecida

Declaragdo de capacidade técnica
por Instituicdo reconhecida na area
de povos e comunidades
tradicionais e/ou programas de
inclusédo produtiva e
empreendedorismo.

5 pontos por declaracao

COORDENADOR DE CURSO

Formagéo

Documentos comprobatorios

Pontuacgéo

Graduacgédo

Fotocépia legivel de diploma ou
declaracéo de conclusdo de curso
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

5 pontos por diploma ou declaracao
de concluséo de curso

Experiéncia Profissional

Documentos Comprobatorios

Pontuagéo

Experiéncia técnica profissional em
coordenacao de equipes técnicas
e/ou projetos com temas de
inclusdo produtiva, formagéo
cidada e economia solidéaria.

Declaracdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional
tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificacdo bem
como paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
fungdo ocupada) ou;

Contrato referente a prestagdo de
servigos/notas fiscais, cujos
servicos e nome do profissional
estejam especificados e que
comprovem alguma experiéncia
profissional nas &reas pretendidas.

5 pontos por ano trabalhado

Capacidade Técnica

Documentos Comprobatérios

Pontuacgéo

Capacidade técnica reconhecida

Declaragdo de capacidade técnica
por Instituicdo reconhecida na area
de povos e comunidades
tradicionais.

5 pontos por declaracdo

Experiéncia como instrutor

Documentos comprobatorios

Pontuacéo

Experiéncia como instrutor nas
areas de formagdo cidada,
educacdo popular e/ou economia
solidaria (empreendedorismo),
associativismo e cooperativismo,

Declaracdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional
tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia

5 pontos por curso dado na area




Social (pagina de identificacdo bem
como paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
funcéo ocupada) ou;

Contrato referente a prestacdo de
servigos/notas fiscais, cujos
servicos e nome do profissional
estejam especificados e que
comprovem alguma experiéncia
profissional nas areas pretendidas.

PROFESSOR — GESTAO DE NEGOCIOS

Formacéo

Documentos Comprobatérios

Pontuacéo

Graduagédo

Fotocopia legivel de diploma ou
declaracéo de concluséo de curso
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

5 pontos por diploma ou declaragao
de concluséo de curso.

Experiéncia Profissional

Documentos Comprobatorios

Pontuagéo

Experiéncia técnica profissional em
coordenacdo de equipes técnicas
e/lou projetos com temas de
empreendedorismo e gestdo de
negocios.

Declaragdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional
tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificacdo bem
como paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
funcéo ocupada) ou;

Contrato referente a prestagéo de
servigos/notas fiscais, cujos
servicos e nome do profissional
estejam especificados e que
comprovem alguma experiéncia
profissional nas areas pretendidas.

5 pontos por ano trabalhado

Capacidade técnica

Documentos Comprobatérios

Pontuacgéo

Capacidade Técnica reconhecida

Declaracdo de capacidade técnica
por Instituicdo reconhecida na area
de povos e comunidades
tradicionais.

5 pontos por declaracéo

Experiéncia como instrutor

Documentos comprobatdrios

Pontuacgéo

Experiéncia como instrutor nas
areas de gestdo de negocios e
empreendedorismo social.

Declaracdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional
tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificacdo bem
como paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
funcdo ocupada) ou;

Contrato referente a prestagdo de
servicos /notas fiscais, cujos
servicos e nome do profissional

5 pontos por curso dado na area




estejam especificados e que
comprovem alguma experiéncia
profissional nas areas pretendidas.

INSTRUTOR

Formagéo

Documentos Comprobatorios

Pontuacgéo

Nivel Fundamental e/ou Médio

Fotocopia legivel de diploma ou
declarac@o de conclusdo de curso
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

5 pontos por comprovagao de
escolaridade

Experiéncia Profissional

Documentos Comprobatorios

Pontuacéo

Experiéncia profissional em
economia solidaria e/ou com temas
de empreendedorismo e

comercializagdo.

Declaracdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional
tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificacdo bem
como paginas que comprovem a
admissdo, o desligamento e a
funcdo ocupada) ou;

Contrato referente a prestacdo de
servigos/notas fiscais, cujos
servicos e nome do profissional
estejam especificados e que
comprovem alguma experiéncia
profissional nas areas pretendidas..

5 pontos por comprovagédo de
trabalho executado.

Vinculo Comunitéario

Documentos Comprobatorios

Pontuacgéo

Vinculo comunitario reconhecido

Declaragdo ou certiddo emitida por
entidade juridica representativa da
comunidade tradicional onde
solicitar credenciamento.

5 pontos por declaracdo ou certiddo

Local de moradia Documentos comprobatorios Pontuacéo
Comprovacdo de moradia na | Contas de &gua, luz, telefone na | 5 pontos por documento
regido onde solicitar | regido onde solicitar | apresentado.

credenciamento.

credenciamento.

8.1 - Sera credenciado para o servi¢co de coordenacao geral o interessado que obtiver
no minimo 5 pontos no quesito “formacdo”; 10 pontos no quesito “experiéncia
profissional”; 5 pontos no quesito “capacidade técnica reconhecida”; totalizando 20

pontos no minimo.

8.2 - Sera credenciado para o servico de coordenacdo de curso o interessado que
obtiver no minimo 5 pontos no quesito “formagéo”; 10 pontos no quesito “experiéncia
profissional; 5 pontos no quesito “capacidade técnica reconhecida”, 5 pontos no
quesito “experiéncia como instrutor”; totalizando 25 pontos no minimo.




8.3 - Serd credenciado para o servico de professor de gestdo de negdécios o
interessado que obtiver no minimo 5 pontos no quesito “formagao”, 10 pontos no
quesito “experiéncia profissional’; 5 pontos no quesito “capacidade técnica
reconhecida”; 5 pontos no quesito “experiéncia como instrutor”; totalizando 25 pontos
no minimo.

8.4 - Sera credenciado para o servi¢o de instrutor o interessado que obtiver no minimo
5 pontos no quesito “formagao”; 5 pontos em experiéncia profissional, 5 pontos no
quesito “vinculo comunitario”; 5 pontos no quesito “local de moradia”; totalizando 20
pontos no minimo.

8.5 - Ao credenciado caberd arcar com eventuais despesas referentes a tributos,
impostos sobre faturamento, planejamento e elaboracdo de matriz do material
didatico-pedagogico e de apoio necessarios a concretizacdo do servico objeto deste
Edital.

8.6 - Periodos de atuagéo na funcdo de estagiario ndo serdo computados para efeitos
de pontuagéo.

9 - DO VALOR DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

9.1 - O coordenador geral recebera o valor total de R$ 40.000,00 pelos servigcos
prestados dividido em 8 parcelas, conforme Cronograma de Execucao Fisico e
Financeiro constante do Anexo | da minuta contratual (AnexoVI).

9.2 - O coordenador de curso recebera o valor total de R$ 30.000,00 pelos servigos
prestados dividido em 8 parcelas, conforme Cronograma de Execucdo Fisico e
Financeiro constante do Anexo | da minuta contratual (Anexo VI).

9.3 - O professor — gestdo de negdcios recebera o valor total de R$ 30.000,00 pelos
servigos prestados dividido em 8 parcelas, conforme Cronograma de Execugéo Fisico
Financeiro constante do Anexo | da minuta contratual (Anexo VI).

9.4 - O instrutor recebera o valor total de R$ 12.000,00 pelos servicos prestados
dividido em 8 parcelas, conforme Cronograma de Execuc¢do Fisico Financeiro
constante do Anexo | da minuta contratual (Anexo VI).

9.5 — Caberd a UTRAMIG, no momento do pagamento, reter, quando couber, 0s
valores correspondentes ao INSS, Imposto de Renda e demais tributos incidentes
sobre o valor do contrato, conforme legislagdo em vigor.

9.6 - O credenciado devera apresentar copia do comprovante de quitacdo do ISS
autdbnomo e da respectiva GPS — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social, para
gue ndo seja efetuada a retengdo do imposto sobre servigos — ISS e da contribuicdo
relativa ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

9.7- Ao credenciado cabera a obrigacdo de fornecer informagbes que possam
provocar abatimentos na retenc&o de impostos.

9.8 - Ao credenciado cabera arcar com eventuais despesas referentes a alimentacao
guando das visitas e realizagdo de atividades de qualificacdo nas comunidades.



10- DO DESCREDENCIAMENTO

10.1- N&o serdo considerados credenciados os interessados que:

a) Nao alcancarem os pontos minimos exigidos para o credenciamento conforme
item 8.

b) Por qualguer motivo, estejam declarados inidébneos ou punidos com suspenséo
do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou
Indireta, Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado
no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o
expediu;

c) Estejam inadimplentes com as obrigagcdes assumidas junto aos O6rgaos
fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem
como 0s que possuam qualquer nota desabonadora emitida pelos mesmos;

d) Deixarem de apresentar qualquer documentacgédo exigida neste Edital;

e) Tenham sido descredenciados pela UTRAMIG anteriormente por
descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execucdo dos
servicos prestados, conforme avaliacdo da Fundac&o em contrato anterior.

11- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1- Os resultados serdo publicados pela UTRAMIG no endereco eletrénico
WWW.utramig.mg.gov.br nos prazos estipulados neste Edital.

11.2 - Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 03 (trés) dias
corridos, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de publicacdo do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento da inscricao;

b) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos no credenciamento,

c) Contra a lista dos candidatos credenciados e ndo credenciados

d) Contra outras decisbes proferidas durante o processo seletivo que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos;

11.3 - Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado
poderdo interpor recurso em via original e copia para atestar o seu recebimento.

11.4 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, a Diretora de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG julgar conveniente a
suspensao dos efeitos da decisao recorrida.

11.5 - Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o
mesmo motivo de contestacao.

11.6 - Para os candidatos residentes em Belo Horizonte e RMBH, somente serdo
admitidos recursos administrativos protocolados na sede da UTRAMIG, localizada na
Avenida Afonso Pena, 3400, Bairro Cruzeiro, BH/MG, enderecado ao Centro de
Educacao Técnica — CET, no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h. N&o serao
aceitos recursos por fax ou correio eletrébnico, nem fora dos prazos estabelecidos
neste edital.
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11.7 - Para os candidatos residentes em cidades do_interior de Minas Gerais ou
outros estados, 0s recursos deverdo ser enviados por correio com data de postagem
dentro dos prazos e padrfes estabelecidos neste edital enderecados a Diretoria de
Qualificacdo e Extensdo — UTRAMIG, Avenida Afonso Pena, 3400, Bairro Cruzeiro,
BH/MG.

11.8 - Apos andlise preliminar pela Diretoria de Qualificacdo e Extensdo sera
encaminhado a Procuradoria da UTRAMIG, que emitira parecer quanto aos
guestionamentos elencados no recurso.

11.9 - Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio no endereco
eletrbnico www.utramig.mg.gov.br.

12 - DA CONTRATAGCAO

12.1 - Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados
por meio de instrumento de prestacdo de servicos, conforme a necessidade da
UTRAMIG. A convocagdo sera realizada por meio de contato telefénico e envio de e-
mail, além de publicacdo da convocacdo no site institucional da UTRAMIG (
WWWw.utramig.mg.gov.br).

12.2 - O contrato terd sua vigéncia estabelecida pela UTRAMIG dentro dos limites
previstos pelo artigo 598 do Caédigo Civil.

12.3 - Os candidatos habilitados prestardo servicos como autbnomos, ndo fazendo jus,
os contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT.

12.4 — O contrato estabelecera as condi¢cdes de prestagdo de servigcos, os direitos e as
obrigacdes das partes, respeitando a autonomia técnica do profissional, o qual devera
assumir o risco da atividade desempenhada de maneira independente.

12.5 - O contratado desempenhard suas atividades de forma temporaria e sem
gualquer subordinacao juridica e/ou vinculo empregaticio com a UTRAMIG.

12.6 - O candidato que, no prazo de dois dias Uteis, ndo atender a convocag&do no
prazo estipulado neste Edital, sera considerado como desistente e por
consequéncia como inabilitado, sendo automaticamente eliminado do Processo de
Credenciamento.

13- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

A UTRAMIG realizard o acompanhamento da execuc¢ao dos servigos credenciados por
meio de auditorias, treinamentos, comunicacdes escritas, visitas e outras atividades
correlatas.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As dotagBes orcamentérias para acobertar a despesa sao:
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.39.39.0.36.1
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.36.05.0.36.1

2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.47.01.0.36.1
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.13.17.0.36.1
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15- DA MULTA E PENALIDADE:

15.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo interessado
contratado sujeitara 0 mesmo, no que couber, as sancdes previstas na Lei Federal
8.666/93, garantidas a prévia defesa, e ainda, pelo ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacBes assumidas com a UTRAMIG as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Ressarcimento das despesas porventura paga pela UTRAMIG;
c) Rescisao do contrato.

15.2 - Sao causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no
descumprimento de quaisquer das condi¢cdes elencadas no presente Edital, no
Contrato de Credenciamento, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em
relacdo a Fundacgédo, apuradas em processo administrativo.

16 - DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico, por ato
discricionario da Administracdo, decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizagcdo ou ressarcimento para os interessados, seja
de que natureza for.

17- ANEXOS

Para maior clareza e esclarecimentos € importante destacar que todos 0s Anexos sao
partes integrantes deste Edital e estdo relacionados a seguir:

Anexo | — Modelo de solicitacdo de credenciamento

Anexo Il - Detalhamento dos servigos, metodologia, metas, produtos, cronograma de
execugao e conceituagdo das atividades

Anexo Ill — Publico Beneficiario e Area Geogréfica da Prestacéo dos Servicos.

Anexo |V — Categoria, territorio, quantidade, perfil profissional e atribuicdes

Anexo V — Modelo de curriculo

Anexo VI — Minuta de contrato.

Anexo VII — Contetudos Minimos

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - O credenciamento de que trata este Edital tera validade de dez (10) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.2 - O profissional selecionado serd convocado pela Diretoria de Qualificacédo e
Extensdo, de acordo com a necessidade de servico.

18.3 - A Diretoria de Qualificacdo e Extensdo é a Unidade Administrativa responsavel
pela avaliagdo continua e sistematica do desempenho do profissional, podendo
descredencia-lo caso o seu desempenho seja insatisfatorio.

18.4 - O extrato do presente Edital sera disponibilizado no site da Fundacédo e
publicado uma Unica vez, no Diério Oficial do Estado.

18.5 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboracdo e/ou
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apresentacdo de documentacao relativa ao presente Edital ou ainda, por qualquer
outro motivo alegado em relacdo a este processo de credenciamento.

18.6 - Alinobservéancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificacbes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua excluséo.

18.7- A inexatiddo de afirmativas, declara¢Bes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

18.8 - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacdes e os
resultados disponiveis no site e/ou na sede da UTRAMIG ou divulgadas no diario
Oficial do Estado.

18.9 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Qualificacdo e Extensdo em
conjunto com a Procuradoria Juridica da UTRAMIG.

18.10 - As pessoas credenciadas e ndo contratadas permanecerdo no quadro de
reserva até o final da data de validade do credenciamento.

18.11- O credenciamento permanecera vigente enquanto a administracdo mantiver
interesse na contratacdo do servico. O encerramento sera feito por meio de
comunicagao no site da UTRAMIG.

18.12- O candidato credenciado em mais de 01 (uma) categoria contida no processo
de credenciamento e convocado, ao aceitar a primeira convocagao, mediante termo
expresso, sera eliminado automaticamente dos demais bancos de
classificados/credenciados da Fundacgé&o.

19- DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer dividas
oriundas da execuc¢éo deste instrumento.

Belo Horizonte, de de 2016.

Liza Prado
Presidente UTRAMIG

Vera Maria Neves Victer Ananias
Diretoria de Qualificacdo e Extenséo
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ANEXO |

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Eu, (nome

completo), (nacionalidade),
(estado civil), (profissao),

, CPF
e, portador do RG , Orgdo expedidor ,
residente e domiciliado no endereco: ne
complemento Bairro ,
CEP ,
(cidade), , (Estado) , venho

solicitar meu credenciamento no Edital de Credenciamento UTRAMIG n° 02/2016, no

seguinte servigo e territorio.

Servigo:

Territério:

Concordo em submeter-me a todas as disposicdes constantes do aludido Edital de

Credenciamento.

Nome e Assinatura

Contatos telefonicos: Fixo: Celular:

E-mail:
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Anexo |l

DETALHAMENTO DOS SERVICOS, METODOLOGIA, METAS, PRODUTOS,
CRONOGRAMA DE EXECUCAO E CONCEITUACAO DAS ATIVIDADES.

1) METODOLOGIA

A implementacdo de um trabalho de formacdo, qualificagdo e assessoria
técnica como o preconizado pela politica nacional de economia solidaria requer
reflexdo e planejamento. Nao deve ser deixado ao improviso que,via de regra, deixa o
campo livre para ser ocupado pela inércia dos velhos hébitos convencionais. Ao
contrario, recomenda-se uma acao planejada e metddica.

Para tanto, a metodologia para execug¢do dos servicos deve ter carater
educativo com énfase na pedagogia da préatica, promovendo a geracao e apropriacao
coletiva de conhecimentos, a construcdo de processos de desenvolvimento
sustentavel com igualdade de género e geracdo, a adaptacao e adogao de tecnologias
voltadas para a construgdo de agriculturas sustentaveis, a conservacao dos recursos
naturais, a comercializagdo e o acesso aos mercados institucionais e privados, a
producdo agroecoldgica, o0 manejo da agrobiodiversidade e os mecanismos de
garantia da qualidade organica.

No processo de desenvolvimento sustentavel atualmente desejado, o papel das
instituicdbes e dos agentes de ensino deverd ser exercido mediante uma relacdo
dialética e dial6gica com os empreendedores, que parta da problematizacdo sobre os
fatos da realidade.

A partir dessas premissas, deverdo ser privilegiadas atividades planejadas com
metodologias participativas e técnicas que contemplem o protagonismo dos
beneficiarios, bem como estratégias de geracao e socializacdo de conhecimentos e de
mobilizagdo comunitaria que possibilitem a participacdo dos empreendedores como
agentes do desenvolvimento sustentavel.

A metodologia devera procurar identificar, refletir e agir sobre as relacdes de
desigualdade entre os atores sociais do projeto, oportunizando e potencializando o
desenvolvimento sécioambiental e econdbmico na promocao da igualdade de género,
geracgdo, raca e etnia na sua totalidade.

Com relagdo a promocdo de igualdade de geracdo, a metodologia utilizada
devera incorporar a realidade da juventude e 0 acesso as oportunidades de inovagao
tecnolégica. Com isso vislumbra-se estimular a implementacdo de projetos que
contribuam com a participacdo destes jovens na gestdo e no acesso as politicas
publicas.

Para promover a igualdade de género, a metodologia devera reconhecer e
favorecer o protagonismo das mulheres na producdo, gestdo, comercializacdo e
acesso as politicas publicas, estimulando e apoiando processos de autoorganizacao
das mulheres, valorizando conhecimentos existentes, com foco na autonomia
econdmica das mulheres; reconhecendo-as como participantes ativas da economia,
garantindo oportunidades e participacdo das decisdes, considerando os conteddos
demandados pelas proprias mulheres.

A sustentabilidade dos empreendimentos solidarios € uma outra dimenséo a
ser tratada pelo projeto por meio de: organizacdo e estruturacdo socioprodutiva da
agricultura familiar, promovendo o fortalecimento e implantacdo de sistemas
sustentaveis de producdo, considerando a diversificagdo produtiva e seguranga
alimentar e nutricional das familias; disponibilizacdo e geracdo de tecnologias
sustentaveis e adequadas a producéo familiar; potencializacdo do acesso a mercados
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locais e regionais, institucional, diferenciados entre outros; estruturagcdo ambiental das
unidades produtivas, manejo recursos naturais, producdo organica e agroecoldgica,
etc.

Com base nesses principios metodoldgicos, os profissionais contratados
deverdo descrever a metodologia que utilizardo no decurso do contrato em cada
atividade, com foco no perfil do publico beneficiario e contendo de forma expressa a
inclusdo das mulheres e jovens no desenvolvimento nas atividades, devidamente
fundamentada teoricamente, demonstrando as estratégias para garantir a efetiva
participacdo das comunidades tradicionais.

A metodologia deve considerar as seguintes questdes:

a) Quais estratégias serdo utilizadas para garantir a participacéo efetiva dos
comunitarios, incluindo a presenca das mulheres das comunidades, na definicdo e
implementacao das atividades produtivas e dos empreendimentos?

b) De que forma os conhecimentos tradicionais do publico-alvo serdo
reconhecidos e valorizados na elaboracéo e execucdo dos planos e projetos?

c) De que forma os conhecimentos tradicionais do publico-alvo serédo inseridos
nas oficinas de capacitagbes e nas assessorias prestadas?

d) Quais estratégias serdo utilizadas para garantir a participacdo efetiva dos
comunitarios na avaliagdo final dos resultados alcancados e na andlise das
perspectivas?

O projeto busca colocar a assessoria a servico dos projetos dos
empreendedores. Assim a principal preocupacgéo da equipe técnica e dos professores
€ de apoiar os empreendedores na definicdo de um projeto ou plano para o proprio
futuro (para aqueles que ainda ndo o tenham claro) e de agir para implementa-lo.
Assim o desafio metodolégico € como colocar os profissionais contratados a servigo
dos empreendedores.

Ao se pensar uma forma de organizar a acdo de um equipe de
gualificacdo/formacédo e assessoria técnica para os empreendedores solidarios é
proposto um itinerario para orientar este processo. Este itinerario é constituido por
guatro passos ou momentos: a leitura inicial da realidade (ou diagnéstico), o
planejamento da acdo, a implementagédo da acdo planejada e a avaliagéo.

A realizacdo destes momentos do itinerario metodologico acima mencionado
requer o seu detalhamento em atividades conforme indicado a seguir:

- Atividades de Planejamento: estdo previstas oficinas de planejamento
regional e por territério, objetivando envolver os atores do projeto (SEDESE, entidade
executora — UTRAMIG, equipe técnica contratada, professores e empreendedores).
Neste momento devem-se planejar a realizacdo das outras atividades previstas no
projeto de forma que todos os envolvidos percebam quais sdo as suas
responsabilidades e se apropriem do que vai ser feito, como vai ser feito, quando e por
quem vai ser feito.

- Atividades de Implementacdo do projeto — estdo previstas atividades de
visitas técnicas, cursos de capacitacéo, reunides, oficinas.

2- DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Deverdo ser cumpridas 0os seguintes servigos:

Servico 01: Deverdo ser coordenadas e acompanhadas 50 atividades de qualificacfes
produtivas junto aos empreendimentos identificados nos planos de negdécios que serédo
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disponibilizados pela UTRAMIG. Estas qualifica¢des produtivas, com uma média de 90
horas de duracdo cada, serdo ministradas por professores especialistas contratados
pela UTRAMIG.

Duracdo: prazo maximo de 8 meses. O periodo de realizacdo destas atividades sera
planejado junto com os empreendedores.

Deveréo participar desta atividade todos os empreendedores afins.
Meio de verificac8o: para comprovacao deste servico sera exigida lista de frequéncia

dos empreendedores, professores e instrutores responsaveis, relatérios fotograficos e
relatorios de contetdos ministrados.

Servico 02: Deverédo ser coordenadas e acompanhadas 10 atividades de qualificacao,
de 60 horas de duracdo cada, para 30 alunos nas areas de inclusédo digital, web
master, design grafico e similares.

Duracdo: prazo maximo de 8 meses. O periodo de realizagédo destas atividades sera
planejado junto com os jovens e mulheres das comunidades envolvidas.

Deverdao participar 10 jovens e/ou mulhers de cada territorio.
Meio de verificacdo: para comprovacao deste servigo sera exigido lista de frequéncia,

relatérios fotograficos, catalogo de produtos e web site desenvolvido em sistema
operacional livre.

Servico 03: Deverdo ser ministrados 90 horas/aulas em cada territorio nas areas de
formacdo cidadd e gestdo de negocios. Estas atividades de formagdo seréo
ministradas pelo coordenador de curso e professor de gestdo de negécios.

Duracdo: prazo maximo de 8 meses. O periodo de realizagdo destas atividades sera
planejado junto com os empreendedores de cada territorio.

Meio _de verificacdo: para comprovacdo deste servico serdo exigidas listas de
presenca dos empreendedores dos territérios de atuacdo da equipe, relatérios
fotograficos e relatérios técnicos dos contetdos ministrados.

Servico 04: Deverao ser formados Comités Gestores Regionais constituidos por
representantes da SEDESE e de outros entes estaduais ou federais afins,
representantes do Poder Publico Local, assim como setores da sociedade civil
organizada, membros dos territorios, representantes da equipe local e da entidade
executora, que realizardo pelo menos duas reunifes durante a execugdo do projeto,
tendo como fungdo o acompanhamento e mobilizacdo dos beneficiarios do projeto e a
articulacéo de uma Rede Solidaria ao redor da comunidade, para fomentar a producéo
e comercializagdo dos empreendimentos.

Duracdo: Cada reunido terd duragdo de 2 horas aproximadamente. As datas serdo
definidas junto com os membros convidados e empreendedores.

Meio de verificacdo: para comprovacdo deste servico serdo exigidas listas de
presenca, relatorio fotografico e relatério técnico com a descricdo resumida dos
conteudos tratados.

Servico 05: Deverdo ser realizadas 10 oficinas de formacéo, visando a integracao,
intercambio, alinhamento metodolégico, monitoramento e planejamento das acgfes
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sendo: 1 oficina de ambito regional com participacéo das equipes de atuacgdo territorial
e pelo menos 3 representantes de cada territdrio, representantes das entidades
contratante e contratada, e nove oficinas de ambito local nos municipios p6los com
representantes dos empreendimentos e equipes técnicas.

A primeira oficina deve ser de planejamento e deve ser realizada no inicio do projeto
em cada territério, como um momento inicial de apresentagdo, “aproximacao e
reconhecimento da realidade”. As oficinas de planejamento constituem-se em uma
ferramenta importantissima para o inicio do desenvolvimento das atividades, uma vez
que os beneficiarios precisam estar interados e participar de todo o processo a ser
desenvolvido pela equipe territorial e professores.

A terceira oficina deve conter uma avaliacdo das atividades desenvolvidas e dos
resultados alcancados.

Em referéncia ao material didatico exige-se que, na Oficina de Planejamento Inicial,
seja entregue material explicativo sobre todas as atividades a serem desenvolvidas e,
na Avaliagdo Final, material contendo um resumo de tudo que foi executado, com 0s
respectivos resultados.

Duracdo: Cada oficina tera duracdo de 6 a 8 horas. As datas serdo definidas junto
com 0os membros num prazo maximo de 8 meses.

Meio de verificacdo: para comprovacdo deste servico serdo exigidas listas de
presenca, plano de trabalho contendo atividades, cronograma e responsaveis,
relatérios fotogréaficos e relatérios técnicos com o registro dos conteddos tratados.

Servico 06: Realizar atividades complementares de acordo com a demanda existente
em cada territério. As acdes complementares poderdo ser cumpridas por meio da
participacdo em conselhos, reunides de articulagdo com entidades locais e regionais,
planejamento da equipe técnica, participacdo em atividades estaduais, entre outras,
além de atendimento ao publico beneficiario em escritorio e elaboragcdo de projetos
técnicos para acessos a créditos.

Duracéo: Estas atividades serdo desenvolvidas ao longo da execucdo do projeto.

Meio de verificacdo: A comprovacao da realizagdo deste servigo sera feita mediante
entrega de relatérios, atas, listas de frequéncia e copias dos projetos técnicos. A
UTRAMIG poderd solicitar, a qualguer momento, documentos adicionais para
comprovacao da execucao das acdes desta meta.

Servico 07: Elaborar a lista de insumos e equipamentos necessarios para as
atividades formativas e produtivas dos empreendimentos.

Duracdo: 2 meses
Meio de verificacdo: A comprovacao da realizacao deste servigo sera feita mediante

entrega da listagem de insumos e equipamentos necessarios as atividades formativas
e produtivas dos empreendimentos.

Servico 08: Realizar atividades complementares de formacg&o continuada na area de
gestdo de negdcios tais como rodada de negoécios, planos de negocios, ponto de
equilibrio de negdcios, comercializacdo, abertura de mercado entre outros temas afins
ao aumento das vendas.
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Duracéo: Estas atividades serdo desenvolvidas ao longo da execucéo do projeto.

Meio de verificacdo: A comprovacao da realizacdo deste servi¢co sera feita mediante,

registro fotogréficos, relatérios de vendas, rodadas de negdcios realizadas, atas de
reunides de trabalho e planejamento, documentos adicionais para comprovacdo da
execucdo das acoes desta meta.

Servico 09: Realizar pelo menos uma visita a unidade familiar do empreendedor para
acompanhamento, mobilizag&o, sensibilizacdo e orientagéo.

Metodologia de execuc¢ao: Cada visita devera ter duracdo de no maximo 2 horas e tem
por objetivos orientar tecnicamente, sensibilizar e mobilizar o empreendedor para o
desenvolvimento dos processos de producgdo e de comercializacéo.

3- PRODUTOS ESPERADOS

Produtos

Descricao

1. Planos
acdo e
pedagdgicos

de

projetos

Planos de acao e projetos pedagoégicos contendo:

Localizagdo, data de realizacdo, programacao, metodologia
(inclui recursos didaticos) e publico a ser envolvido
(beneficiarios diretos e parceiros) das oficinas, considerando
o limite de até 25 participantes.

Localizagéo, data de realizacdo e publico a ser envolvido de
2 (dois) reunides regionais

Programacéo de atividades de acompanhamento a distancia
e in loco aos empreendimentos solidarios e comunidades.

Cronograma fisico de atividades, destacando a
estimativa/periodo de viagens.

Os planos de acdo e projetos pedagogicos devem
considerar os planos de negdcios ja existentes.

2. Relatorios das

visitas,
cursos e reunides.

oficinas,

Relatdrio técnico das visitas, oficina, cursos e reunides realizadas,
incluindo:

Data e localizagc&o do evento.

Listas de presencas dos participantes

Listas de recebimento ou dispensa de auxilio transporte e
alimentacéo se for o caso.

Programagé&o cumprida.

Descricdo da metodologia, conteudos e material didatico
utilizado.
Encaminhamentos e
participantes.
Avaliacéo geral do evento (expectativas atendidas/frustadas
e justificativas.

Imagens do evento.

Os relatorios de visitas aos 50 empreendimentos devem
incluir andlise e parecer sobre os planos de negdécios
elaborados anteriormente.

compromissos definidos pelos

3. Listagem
INSUMos
equipamentos

de
e

Elaboragdo da listagem de insumos necessarios as
atividades formativas, com descricdo detalhada dos itens
conforme orientacdo da contratante. Ap0s a aquisicdo dos
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insumos pela contratante, entregar
recebimento pelos empreendedores.
Elaboracdo da listagem dos equipamentos para as
atividades produtivas dos empreendimentos.

€ comprovar O

4.

Video gravado

Desenvolvimento de video documentario com a
sistematizacdo das informagOes relacionadas aos
resultados alcangados, a metodologia utilizada, as principais
dificuldades encontradas e contribuicbes que os relatos do
desenvolvimento das atividades previstas possibilitardo para
outras acoes de desenvolvimento local e Economia Popular
Solidaria.

5.

Site criado

Criagdo de um site em sistema operacional livre a ser
desenvolvido junto aos jovens e mulheres das comunidades
para promocdo da comercializacdo dos produtos dos
empreendimentos solidarios e de divulgacédo das atividades
do projeto.

6.

boletim

Jornal ou
informativo

publicado

Publicacdo e impressdo de jornal ou boletim informativo
trimestral com informacdes e noticias das atividades
desenvolvidas a ser desenvolvido pelos jovens das
comunidades selecionadas para ser distribuido as familias
beneficiadas e aos parceiros ao longo da execucdo do
projeto.

7.

Catélogos de

produtos impresso

Elaboracdo e impressdo de catdlogos de produtos com

informacbes que  possibilitem a promocdo da
comercializacdo dos produtos dos empreendimentos
solidaros.

8.

Relatoério Final

Elaborar Relatério Final que consolide:

Introducéo que contextualize o objeto do trabalho.

Quadro consolidado de atividades realizadas oferecendo
data, natureza da atividade (acompanhamento a distancia e
presencial, visitas técnicas, reunides, oficinas, cursos, etc.)
e numero de envolvidos diretamente.

Apresentacdo dos resultados das comercializagbes
realizadas pelos 50 empreendimentos produtivos.

Analise qualitativa sobre a execucdo das atividades de
qualificacdo e sobre os principais obstaculos enfrentados
pelo publico para a producdo e comercializacdo de seus
produtos, oferecendo recomendacfes de ajuste aos
mesmos, e descricdo da metodologia empregada no
desenvolvimento do objeto.

5- CONCEITOS

1) Visitas técnicas: Visita planejada dos profissionais contratados nas unidades

familiares.

Tem por

objetivo conhecer, sensibilizar, mobilizar, orientar

tecnicamente o desenvolvimento dos sistemas produtivos, dos processos de
comercializacdo. Deve-se considerar as especificidades sociais, de género,
raca, etnia e geracao. As visitas podem orientar também o0 acesso a programas
e politicas publicas.

2) Oficina: Atividade de carater educativo ou organizacional,

dedicada a

capacitacdo através do saber-fazer pratico para a resolucdo de problemas
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3)

4)

concretos, o0 desenvolvimento de aptidées, habilidades técnicas e o
planejamento operacional e de avaliacdo das ac¢des desenvolvidas pelo grupo.
Busca construir com o publico participante acbes de aperfeicoamento das suas
intervengdes ou a construgcdo de novos conhecimentos.

Cursos: Atividades de carater educativo, realizadas para que o publico-alvo

possa adquirir, ampliar, aprofundar e desenvolver conhecimentos teéricos e
praticos relativos a organizacdo produtiva, social, econdmica, ambiental,
extensdao rural, reforma agréaria, desenvolvimento rural e politicas publicas. Sua
realizacdo deve incorporar atividades didatico-pedagégicas e dialogar com os
conhecimentos e experiéncias do publico participante. Pode ser realizado em

ma Unica etapa, ou de forma modular, utilizando metodologia de alternéncia.

Reunido: Atividade que objetiva a troca de informacdes e conhecimentos,

divulgacéo, sensibilizagédo, planejamento, monitoramento, avaliagdo, tomada
de decisfes, articulacdo institucional e encaminhamentos relacionados a acdes
de organizacao produtiva, social, econémica e ambiental, no &mbito da unidade
produtiva, do grupo, da comunidade, da organizacdo, do municipio e do
territério.

5) Atividade complementar: A¢Bes de organizacdo, de planejamento interno, de

articulacdo e outras a¢fes nédo identificadas previamente como a elaboragéo
de projetos técnicos para fins de fortalecimento da atividade produtiva e
econbmica, por exemplo. Poderdo ainda ser consideradas Atividades
Complementares aquelas ja definidasno edital, porém que apresentem
demanda superior ao previsto inicialmente. A articulacdo se daré através de
acoes desenvolvidas com o poder publico local, com as entidades sociais
representativas, as instituicbes de ensino e pesquisa, entre outras, e que sao
de fundamental importancia na insercdo dos empreendedores na dindmica do

desenvolvimento territorial.
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Anexo Il

PUBLICO BENEFICIARIO E AREA GEOGRAFICA DA PRESTACAO DOS

SERVICOS
Povos e Municipios Comunidades Empreendimentos
comunidades potenciais
tradicionais
Quilombola Varzelandia, Furado Seco, Orion, | Panificacdo, Agricultura
Sao Jodo da | Serra D’Agua, Caxambu | | Familiar, Artesanato -
Ponte, Montes | e I, Ribeirdo do Arapuim, | tapete e madeira,
Claros Araruba Piscicultura, Produtos de
Limpeza.
Ribeirinhos Almenara, Almenara (Esperancas | Agricultura, Artesanato,
Salto da Divisa, | Santa Rosa, Gravatar, | Pecuaria, Panificacéo,
Jacinto Maroba dos Teixeira, | Vestuario, Piscicultura.
Cérrego Turvo, Santa
Luzia, STR, Sapata,
Centro), Salto da Divisa
(Centro), Jacinto (Parati
e Centro).
Indigenas Ladainha, Ladainha (Aldeia Verde), | Avicultura,  Agricultura,
Maxakalis Santa Helena | Santa Helena de Minas | Rituais Indigenas,
de Minas, | (Agua Boa), Bertopolis | Apicultura, Piscicultura,
Bertépolis, (Pradinho), Tedfilo Otoni | Pecuaria, Vestuario,
Tedfilo Otoni (Cachoeirinha no distrito | Artesanato.

Topazio).
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Anexo IV

CATEGORIA, TERRITORIOS E QUANTIDADE, PERFIL PROFISSIONAL E

ATRIBUICOES
Categoria | Territorio e Perfil profissional
Quantidade

Coordenador | Todos (1) - Graduacédo em nivel superior

Equipe - Experiéncia profissional em projetos de inclusédo produtiva.

Técnica - Experiéncia profissional em coordenacgéo geral de equipes
técnicas e/ou projetos.
- Ter conhecimento e experiéncia de trabalho com projetos
de economia solidaria, empreendedorismo e projetos
sociais.
- Ter habilidade para negociacdo, integragdo com outros
profissionais, entidades publicas e privadas, entidades
representativas do publico-alvo.

Coordenador | Quilombola (1) | - Formacéo superior

de curso Ribeirinhos (1) | - Preferencialmente ter experiéncia de atuagdo com povos e

Maxakalis (1)

comunidades tradicionais.

- Experiéncia em ministrar cursos de formacdo para
agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais ou
empreendimentos da economia solidaria.

- Experiéncia em metodologias participativas de
diagnéstico, planejamento, assessoria e treinamento para
organiza¢des comunitarias.

- Preferencialmente residente na regido de atuacao.

Professor de
Gestao de
Negécios

Quilombola (1)
Ribeirinhos (1)
Maxakalis (1)

- Formacéo superior.

- Experiéncia em ministrar cursos de formacao para
agricultores familiares ou povos e comunidades tradicionais
nos temas de gestdo dos empreendimentos comunitarios,
politicas publicas e programas de crédito voltados a este
publico, sistemas de producado sustentaveis,
desenvolvimento rural sustentavel.

- Experiéncia em metodologias participativas de
diagnéstico, planejamento, assessoria e treinamento para
organiza¢des comunitarias nas areas de gestao estratégica,
contabil ou administrativa.

- Preferencialmente residente na regido de atuacao.

Instrutores

Quilombola (2)
Ribeirinhos (2)
Maxakalis (2)

- Nivel fundamental ou médio

- Experiéncia de atuacdo com povos e comunidades
tradicionais e/ou nas areas de comercializacdo e economia
solidéria.

- Obrigatoriamente
municipio de atuacao.
- Experiéncia em metodologias participativas de atuacao
comunitaria.

- Conhecer as principais liderancas das comunidades onde
serdo realizadas as atividades de qualificagéo.

- Habilidade para se comunicar com o publico-alvo,
conhecendo os dialetos ou linguas locais, preferencial.

residir na comunidade, pdélo ou
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ATRIBUICOES

1-

DO COORDENADOR GERAL

O Coordenador geral desenvolverd a funcdo de coordenador das equipes dos trés
territérios e sera responsavel pelas seguintes acgoes:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

2-

Coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo e Projetos Pedagoégicos com os
professores de gestdo de negécios e formacdo cidadd e com os professores
especialistas, orientacao as equipes, reunides e andlise das a¢les realizadas.
Coordenar e monitorar as atividades dos profissionais que atuardo no projeto.
Planejar as acBes em conjunto com as equipes, orientar, estabelecer
prioridades, acompanhar as acdes, analisar e estimular a expressédo dos
diferentes pontos de vista sobre os diversos processos, atendendo e
encaminhando ocorréncias e solicitacbes, norteados pelos principios e
objetivos do projeto.

Coordenar a atualizacao dos planos de negdcios ja elaborados identificando e
propondo 0os empreendimentos que serdo alvo do projeto.

Coordenar a identificagcdo, sensibilizagdo e mobilizagdo dos empreendedores
para a participagao ativa no projeto.

Coordenar, planejar e garantir a qualidade das atividades de qualificacdo e
formacdo promovendo a interagdo entre o0s professores, especialistas,
instrutores, empreendedores, entidades parceiras e a comunidade em geral.
Coordenar o processo de desenvolvimento do site, dos boletins informativos e
do video.

Coordenar a elaboragéo, organizar e encaminhar a unidade contratante todos
0s conteudos relativos aos instrumentais de planejamento e avaliagdo de
atividades sempre que solicitados (planos de trabalho, relatérios, atestados,
listas de presenca, catalogo de produtos, etc.)

Sistematizar e produzir documento com relato da metodologia utilizada nas
atividades de formacéao.

Coordenar o planejamento de todos os planos de trabalho de cada atividade de
gualificacdo e formacdo em cada um dos territérios abrangidos.

Coordenar, elaborar e supervisionar os documentos gerados pelo contrato
(relatorios, avaliagGes, material didatico, fotos, etc.).

Coordenar toda a relatoria e prestacdo de contas da CONTRATADA frente a
CONTRATANTE.

DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador de curso desenvolvera a fungdo de coordenador da equipe no seu
territério de abrangéncia e seré responsavel pelas seguintes acoes:

a)

b)

c)

Coordenar e atuar pro ativamente na realizagdo das atividades de qualificacéo
e formacdo profissional promovendo a interacdo entre o0s professores,
instrutores, os produtores, as entidades parceiras e a comunidade em geral.
Atualizar os planos de negécios ja elaborados identificando e propondo os
empreendimentos que serdo alvo do projeto.

Identificar e sensibilizar e mobilizar os empreendedores para a participacdo
ativa no projeto.

d) Articular parcerias com organizacdes publicas e ndo-governamentais com o

intuito de apoiar as atividades de qualificacéo, producéo e comercializacdo dos
empreendimentos solidarios no ambito do territdrio de abrangéncia.
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f)

9)

h)
)

)
K)

Visitar as comunidades e acompanhar as familias atendidas pelo projeto no
seu territério de abrangéncia.

Elaborar o plano geral de cada etapa de formagdo em consonancia com o
Plano de Ac¢éo e Projetos Pedagdgicos elaborados a partir das diretrizes e dos
objetivos da qualificacéo social e profissional de acordo com as especificacbes
do publico atendido e aprovado pela CONTRATADA.

Ministrar aulas nas é&reas de formagdo cidadda e educacdo popular,
associativismo e cooperativismo, durante o prazo previsto para a execucao do
projeto de acordo com plano de trabalho elaborado pelos professores e
entidade contratada e aprovado pela entidade contratante.

Planejar e elaborar a matriz do material didatico-pedagdgico.

Apoiar a estruturacdo organizacional no nivel administrativo e financeiro dos
empreendimentos e promover o desenvolvimento auto gestionério dos grupos.
Elaborar relatérios de resultados da comercializagdo dos empreendimentos no
periodo.

Coordenar, acompanhar e facilitar o trabalho pedagogico dos professores e
instrutores durante os processos de aprendizagem, assim como a conformacéo
e atividades dos Comités Gestores e das Redes Solidarias.

Coordenar e controlar o bom andamento das atividades em todo contexto,
devendo conjuntamente com a CONTRATADA resolver problemas como o
fornecimento de todo equipamento, materiais diversos, espaco e maquinario
necessario para a execugao dos cursos, dentre outros.

m) Coordenar a elaboracéo, organizar e encaminhar a unidade contratante todos

n)

0)

3-

0s conteudos relativos aos instrumentais de planejamento e avaliagdo de
atividades sempre que solicitados (planos de trabalho, relatérios, atestados,
listas de presenca, catalogo de produtos, metodologia de trabalho utilizada,
assim como o relatério final com a descricdo e avaliagdo do processo de
trabalho etc).

Acompanhar a producdo do site, do catalogo de produtos, do video e dos
boletins informativos de forma propositiva e avaliativa.

Repassar, em tempo habil ao processamento e emissdo da nota fiscal a
CONTRATADA, todos os registros resultantes das atividades de qualificacéo e
formacéo.

DO PROFESSOR - GESTAO DE NEGOCIOS

O professor — gestao de negécios desenvolvera a funcdo de assessor do coordenador
de curso no seu territério de abrangéncia e sera responsavel pelas seguintes acoes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Elaboracdo e implementacdo do Plano de Acdo e Projeto Pedagdgico de
acordo com as diretrizes e aprovacdo da CONTRATADA sob orientacdo da
equipe gestora da CONTRATANTE.

Executar as atividades necessarias para o0 bom andamento das atividades de
formacdao e qualificacédo, respeitando o perfil do publico-alvo.

Visitar as comunidades e acompanhar as familias atendidas pelo projeto no
seu territério de abrangéncia.

Atualizar os planos de negécios ja elaborados identificando e propondo os
empreendimentos que serdo alvo do projeto.

Identificar, sensibilizar e mobilizar os empreendedores para a participagéo ativa
no projeto.

Estruturar o plano especifico das etapas de formagdo em consonancia com o
Plano de Acao e Projeto Pedagdgicos e com o0s objetivos da qualificagcao social
e profissional de acordo com as especificagdes do publico atendido.

Ministrar contetdos nas areas de associativismo e cooperativismo, gestdo de
negoécios, gestdo administrativa e financeira, logistica e noc¢des bésicas de
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h)

1)

)
K)

4-

gestdo de comercializacao, marketing e comunicac¢do durante o prazo previsto
para a execucdo do projeto de acordo com plano de trabalho elaborado pelos
professores e entidade contratada e aprovado pela entidade contratante.
Acompanhar e garantir a qualidade das atividades de qualificacdo que
compdem as oficinas.

Elaborar o plano de acdo de cada etapa das atividades de conformacéo do
fluxo de comercializacdo, composto pelos elementos da logistica de
comercializacdo solidaria e o compromisso dos parceiros na efetivacdo da
comercializacéo.

Elaborar relatérios de resultados da comercializagdo dos empreendimentos no
periodo do projeto.

Assessorar na coordenacdo e acompanhamento da producdo do site, do
catélogo de produtos, do video e dos boletins informativos de forma propositiva
e avaliativa.

DOS INSTRUTORES

Os instrutores sdo responséaveis pelo suporte a elaboragéo e execucdo das atividades
de qualificacdo e formacao por meio das seguintes acoes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

k)

Assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de qualificagdo social e
profissional de acordo com as especificagdes do publico atendido.

Apoiar e participar dos projetos em desenvolvimento no seu territério de
abrangéncia.

Fomentar e apoiar as atividades de intercambio entre os diversos
empreendimentos.

Atuar junto as comunidades e familias do seu territorio de abrangéncia.
Identificar, mediar, sensibilizar, mobilizar, facilitar, articular e interagir com o0s
empreendedores promovendo a integracdo dos mesmos e incentivando a
participacdo ativa no projeto.

Organizar as condi¢bes para realizacdo de eventos de diversos tipos como
reunides, oficinas, cursos, encontros, seminarios e similares.

Participar de reunibes e encontros de planejamento, monitoramento e
avaliacao.

Zelar pelo bom uso dos equipamentos necessarios as atividades.

Visitar escolas, prefeituras e outros parceiros importantes para a vialibilizagéo
das acdes.

Assegurar a articulagdo e a motivacdo devida dos membros das comunidades
em questdo, assim como relatando as dificuldades encontradas ou previstas
para as equipes executoras e gestoras da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, respectivamente.

Assessorar a elaboracao dos planos gerais e especificos de cada etapa de
formacéo em consonéancia com o Plano de Trabalho da CONTRATADA e os
objetivos da qualificacéo social e profissional de acordo com as especificacdes
do publico atendido.

Assessorar na especificacdo dos insumos e equipamentos necessarios para o
aprimoramento das atividades produtivas no ambito dos empreendimentos
solidarios, tendo por base o plano de negdcios ja elaborado.

m) Assessorar a producdo dos relatérios discriminando as acdes realizadas, os

conteddos ministrados e a metodologia de trabalho, assim como,
especificamente, apontando dificuldades encontradas, seja por parte do publico
beneficiado seja por parte das equipes gestoras ou executoras.
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Anexo V
MODELO DE CURRICULO

1 DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: | Sexo:

CPF: RG: N° registro profissional:
E-mail: Telefone fixo: Telefone celular:
Endereco: | Municipio/UF

2. FORMACAO ACADEMICA — em ordem cronoldgica inversa informar o titulo obtido (técnico ou
profisionalizante; bacharelado ou licenciatura; especializa¢do, mestrado ou doutorado)

Titulo/Curso Instituicdo/UF Ano de conclusdo

3 FORMACAO COMPLEMENTAR — Em ordem cronolégica inversa informar os cursos e capacitagbes com
certificados voltados aos temas de desenvolvimento sustentavel, economia solidaria, gestdo de negdcios,
educacdo popular e similares relativos ao objeto do contrato.

Curso/Tematica Instituicdo/UF Carga Horéria Ano de concluséo

4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Descrever os trabalhos profissionais e voluntarios realizados com grupos
sociais, em especial, povos e comunidades tradicionais, nos dltimos 10 anos, citando o local, a Instituicdo, a
funcéo e o periodo.

Instituigdo:

Municipio/Territdrio:

Funcéo:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

4 EXPERIENCIA EM COORDENACAO DE EQUIPES TECNICAS E/OU PROJETOS

Instituigdo:

Municipio/Territdrio:

Funcéo:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

5 EXPERIENCIA EM IMPLANTACAO DE POLITICAS SOCIAIS: citar experiéncia de campo, pesquisa e
trabalhos em desenvolvimento social e comunitario, capacitagdes de agricultores familiares e povos e
comunidades tradicionais

Instituigdo:

Municipio/Territorio:

Funcéo:

Periodo:

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins que conheco o contelido do projeto e concordo em participar de sua execugdo,
desempenhando as atividades supracitadas sob minha responsabilidade durante a vigéncia do contrato.

Local e Data Assinatura do Profissional:
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° xxx
DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG E xxxxx

A Fundacéo de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede
em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n°® 3.400, Bairro Cruzeiro,
CNPJ n° 17.319.831/0001-23, neste ato representada por sua Presidenta Liza Prado,

CPF: , RG , SSP/MG, doravante denominada
CoNtratante, € .o , inscrito no CPF sob o
[ , portador da Cl ... , com endereco

............................................................... , doravante denominado (a)
Contratado (a), celebram por este instrumento, contrato de prestacdo de servicos,
observadas as disposi¢cdes do Cddigo Civil e Lei Federal 8.666 de 21 de junho de
1.993 e suas posteriores modificacbes mediante as condi¢cées e clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato celebrado tem por objeto a prestagédo de servi¢cos técnico-especializados
em atividades de formacao, capacitacdo e assessoria técnica visando a ampliagdo da
capacidade de producdo, comercializacdo e autogestdo de empreendimentos

solidarios em comunidades tradicionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. S@o obrigagdes da Contratante:
I- Fornecer as informac6es necessarias ao desenvolvimento dos servicos;
lI- Realizar o pagamento da parte contratada conforme estipulado na clausula quinta;
Ill- Promover o recolhimento dos impostos devidos pela parte contratada, incidentes
sobre a prestacdo dos servicos objeto do contrato, mediante desconto da
remuneracédo prevista na clausula Quarta;
2.2. S@o obrigagdes do(a) Contratado(a):
Seguir as orientagfes didaticas e pedagogicas, respeitar a metodologia de trabalho e o
cronograma proposto pela Diretoria de Qualificagédo e Extensdo, bem como:
l. Executar os servi¢os inerentes a sua categoria,;
Il. Manter contatos com a Contratante sempre que se fizer necessério;
. Cumprir as orientacdes e atribuicdes estabelecidas pela Contratante;
IV.  Arcar com o pagamento de todos os tributos incidentes sobre a prestacao de
servicos objeto deste Contrato, mediante desconto dos valores devidos de sua

remuneracédo estipulada na clausula quarta;
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V.  Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF- Cadastro Geral de

Fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO

O Contratado atuard como profissional autbhomo nos servi¢cos previstos no Edital
02/2016, durante o periodo de vigéncia estipulado na clausula Sexta, em estrita
obediéncia as clausulas do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DOS SERVICOS E PAGAMENTO.
Pelos servicos a serem prestados, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO(A) o
valor de:

) R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para o coordenador geral;

) R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para os coordenadores de cursos e

professores — gestdo de negécios;

1) R$ 12.000,00 (doze mil reais) para os instrutores.
§ 1° - O pagamento sera efetuado somente apds a devida comprovacao dos servigos
prestados constantes no Anexo |, nos valores e prazos previstos e do envio dos
documentos pertinentes a Contratante.
§ 2° - Os candidatos habilitados prestardo servicos como autbnomos, néao fazendo jus,
0s contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT.
§ 3° - O pagamento sera efetuado pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira
- SIAFI/MG, por meio de ordem bancéaria emitida por processamento eletrdnico em
conta corrente devidamente informada pelo beneficiario.
§ 4° - O pagamento fica condicionado a regularidade do Contratado perante o CAGEF
e, na hipétese de irregularidade, o mesmo devera providenciar a regularizacdo de sua
situagdo perante o cadastro.
8§ 5° - A CONTRATANTE devera realizar a analise dos comprovantes de entrega dos
servicos em até 5 (cinco) dias uteis apdés o0 recebimento e, em caso de
complementacdo ou correcdo, o(a) CONTRATADO(A) devera realizd-lo em até 5
(cinco) dias uteis, tendo a CONTRATANTE um prazo de mais 5(cinco) dias Uteis para
andlise e manifestacéo.
8 6° - ApOs andlise dos comprovantes dos servicos pela CONTRATANTE, devera o(a)
CONTRATADO(A) proceder a emisdo de Recibo Pagamento de Autbnomos.
§ 7° - ApOs o recebimento dos comprovantes e atestagdo do Recibo Pagamento de
Autbnomos, os pagamentos deverdo ser efetuados em até 5 (cinco) dias Uteis, para

cada parcela.
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CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias:

2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.36.05.0.36.1
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.47.01.0.36.1
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.13.17.0.36.1
2281.12.333.167.4449.0001.3.3.90.39.39.0.36.1

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia até ___/ /2016, tendo eficicia a partir da data
de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser
prorrogado. Definir

Paragrafo Unico- A prorrogacao do presente contrato obedecera ao disposto no artigo
57, 8 1° da Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteracdes ao previsto no caput do artigo
65 da Lei 8.666/93, desde que fundamentados e autorizados pela autoridade superior.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo do presente contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,

desde que haja conveniéncia para a Administracéo;

[l - judicial, nos termos da legislagéo.

Paragrafo primeiro- Na hip6tese de rescisdo nos termos do artigo 79, |, da Lei
8.666/93, fica a Contratante autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato até
o limite dos prejuizos causados a Administracao.

Paragrafo segundo- A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacgao escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro - Constitui causa de rescisdo imediata, a irregularidade da parte
contratada no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscrigdo no
CAFIMP- Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica- bem como a constatacdo pela UTRAMIG, antes e durante a
vigéncia do presente contrato, de acumulo ilegal de cargos, funcdes e empregos
publicos.

Paragrafo quarto- Em caso de rescis@o por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos

artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional,
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sem prejuizo dos servicos jA prestados e sem que caibam a parte contratada
quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

Paragrafo quinto- A UTRAMIG podera proceder ao desligamento da parte contratada,
com seu consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de
qualquer prazo e sem prejuizo dos servigos ja prestados.

Paragrafo sexto- Em caso de rescisdo requerida pela parte contratada, esta devera
comunicar sua pretensdo por escrito & UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, condicionada a apresentacdo de relatério conclusivo das atividades
desenvolvidas e resultados alcancados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O atraso, inexecucdo total ou parcial do Contrato e a violacdo das obrigacbes
contratuais assumidas, permitem a aplicacdo das seguintes penalidades pela
Contratante:

I- adverténcia por escrito;

[I- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor
total da remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do
pagamento a ela eventualmente devido.

[ll - suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
no prazo minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispde o art. 12
da Lei Estadual n°. 14.167/2002.

CLAUSULA NONA - DA INEXIGIBILIDADE DA LICITAQAO
O presente Contrato é celebrado por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo
25, caput da Lei 8.666/93 — Edital UTRAMIG N° 02/2016

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO
A UTRAMIG ira dispor de mecanismos de fiscalizacao interna e controles proprios de
gestdo contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responsavel pela

fiscalizagdo do presente contrato a Diretoria de Qualificacéo e Extenséo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste contrato na Imprensa
Oficial, em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se a celebracdo e execucdo do presente Contrato, especialmente para
solug&o dos casos omissos, as disposicdes da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as
controvérsias decorrentes da aplicagdo e interpretacdo do Contrato celebrado através
deste instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor

e forma, para um sé efeito.

Belo Horizonte, de de 2016.

Liza Prado
Presidente da UTRAMIG

Contratado(a)

Fiscal:
MASP:

Testemunhas:

a)Nome:
Cl. CPF:

b) Nome:
Cl: CPF:
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ANEXO | AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO

Objeto: Realizacéo de atividades de formagéo e qualificagdo social e profissional de empreendedores organizados em
empreendimentos coletivos e solidarios das comunidades tradicionais, visando a ampliacdo da capacidade de
producdo, comercializagdo e autogestéo, atendendo a 50 empreendimentos e 1.000 (mil) cidad&aos.

PERIODO ACAO PRODUTO CONDICOES DE | PAGAMENTO
EXECUGAO ENTREGA E
RECEBIMENTO
DOS PRODUTOS
1° periodo Visita aos | Relatérios de visita | Apresentacdo  dos
empreendimentos aos 50 | relatérios de visitas | 1° parcela
solidarios pela Equipe empreendimentos realizadas aos 50 | correspondente a
elaborados e | empreendimentos, 12,5% do valor total
aprovados incluindo andlise e | do contrato
parecer sobre os
planos de negédcios,
elaborados
anteriormente.
1° periodo Elaboragdo dos Planos | Planos de Acgdo e | Apresentacdo  dos
de Acdo e Projeto | Projetos Planos de Agéo e
Pedagégico, sendo um | Pedagédgicos Projetos
conjunto  para cada | elaborados e | Pedagdgicos ja
territério, conforme termo | aprovados existentes
de referéncia.
2° periodo Reuniao para | Reunido realizada Apresentagao de | 2° parcela
alinhamento e relatério das | correspondente a
planejamento das agbes. reunibes anexando | 12,5% do valor total
As reunides deverdo ser lista de presenga dos | do contrato
coordenadas pelo participantes
coordenador geral.
2° periodo Estruturagéo e realizagcdo | 1 oficina de | Apresentagdo das
pela equipe de trabalho | formacéo realizada, | listas de presenca e
de 1 oficina regional visando o melhor | relatérios das
atendimento as | atividades das
necessidades  dos | oficinas.
empreendimentos Listas de
solidarios recebimento elou
dispensa de
transporte e
alimentagao se for o
caso.
2° periodo Elaboracdo da listagem | Listagens de | As listagens deverdo
de insumos necessarios | insumos e de | ser aprovadas pela
as atividades formativas e | equipamentos contratante
listagem dos
equipamentos
3° periodo Acdes de formacdo nas | A¢bes de formacdo | Relatério 3° parcela
areas de formacéao cidadad | continuada, apresentando o | correspondente a
e gestdo de negdcios e | realizadas no | cronograma das | 12,5% do valor total
apoio a comercializagcao | periodo, atendendo | agbes formativas | do contrato
dos produtos nos polos | as necessidades dos | incluindo listas de
regionais. As  acgdes | empreendimentos presenca dos
deverdo subsidiar, no | solidarios participantes, com
tocante ao escoamento e execucdo de 30% da
comercializagao dos carga horaria total
produtos das prevista
comunidades, o}
funcionamento dos
Centros  Multifuncionais
de Referéncia ja
estruturados para este
fim.
3° periodo Estruturacdo dos grupos | Empreendedores em | Relatério das
de producéo processo de | atividades
organizagao e | desenvolvidas com
estruturacao especificacdo  dos
produtiva grupos produtivos e
empreendedores
participantes
4° periodo Realizagéo de 50 | Empreendedores em | Apresentacdo das | 4° parcela

atividades de qualificagcéo
de 90 horas para 20
empreendedores,

processo formativo,
com realizacdo de
30% da carga

listas de presenca e
cronograma de
execucao das

correspondente a
12,5% do valor total
do contrato
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atendendo a 50
empreendimentos
realizadas pela equipe de
professores especialistas
com a utlizacdo dos
insumos adquiridos

horéria total prevista
e utilizagdo dos
insumos adquiridos,
atendendo as
necessidades  dos
empreendimentos
solidarios

atividades e insumos
adquiridos utilizados,
com execugdo de
30% da carga
horéaria total prevista

49° periodo Estruturacéo e realizagdo | 3 oficinas de | Apresentacdo  das
pela equipe de trabalho | formagéo realizadas, | listas de presenca e
de 3 oficinas de formagéo | visando o melhor | relatérios das
locais nos municipios em | atendimento as | atividades das
que as comunidades | necessidades dos | oficinas.
estao situadas empreendimentos Listas de
solidarios recebimento elou
dispensa de
transporte e
alimentacdo se for o
caso.
4° periodo AcOes de formacdo nas | Agdes de formacdo | Relatério
areas de formacdo cidadad | continuada, apresentando o]
e gestdo de negdcios e | realizadas no | cronograma das
apoio a comercializagdo | periodo, atendendo | acdes formativas
dos produtos nos poélos | as necessidades dos | incluindo listas de
regionais. As  acgdes | empreendimentos presenca dos
deverdo subsidiar, no | solidarios participantes, com
tocante ao escoamento e execucdo de mais
comercializagao dos 40% da carga
produtos das horéaria total prevista
comunidades, (o]
funcionamento dos
Centros  Multifuncionais
de Referéncia ja
estruturados para este
fim.
5° periodo Realizagao de 50 | Empreendedores em | Apresentagdo das | 5° parcela
atividades de qualificagdo | processo formativo, | listas de presenca e | correspondente a
de 90 horas para 20 | com realizacdo de | cronograma de | 12,5% do valor total
empreendedores, 30% da carga | execugao das | do contrato
atendendo a 50 | horaria total prevista | atividades e insumos
empreendimentos e utilizagdo dos | adquiridos utilizados,
realizadas pela equipe de | insumos adquiridos, | com execucdo de
professores especialistas | atendendo as | mais 30% da carga
com a utilizacdo dos | necessidades dos | horaria total prevista
insumos adquiridos empreendimentos
solidarios
5° periodo Realizagdo de reunido do | Comités  Gestores | Relatério da 12
Comité Gestor e reunido | atuantes, com as | reunido do Comité
dos Comités Regionais reunides realizadas Gestor e Regionais,
anexando lista de
presenca dos
participantes e
demais Servigos
prestados aos
beneficiarios.
5° periodo Acdes de articulagdo e | Ac¢bes de articulacdo | Relatério
formagéo continuada | e Formagado | apresentando as
visando a | continuadas acoes formativas de
comercializagao dos | realizadas no | articulacdo e de
produtos nos pélos | periodo, atendendo | comercializagdo no
regionais incluindo a | as necessidades dos | periodo incluindo
elaboracdo de relatérios | empreendimentos listas de presenca
de resultados da | solidarios das atividades, e
comercializagao dos apresentacdo  dos
empreendimentos no resultados das
periodo comercializagbes
realizadas pelos 50
empreendimentos
atendidos.
5° periodo Acbes de formacdo nas | A¢Bes de formacdo | Apresentacdo  das

areas de formacao cidada
e gestdo de negécios e
apoio a comercializagdo
dos produtos nos poélos
regionais. As  acgles
deverdo subsidiar, no

continuada,
realizadas no
periodo, atendendo

as necessidades dos
empreendimentos
solidarios

listas de presenca e

cronograma de
execucao das
atividades, com
execucdo de mais
30% da carga
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tocante ao escoamento e

comercializagéo dos
produtos das
comunidades, o]
funcionamento dos
Centros  Multifuncionais
de Referéncia ja

estruturados para este
fim.

horéaria total prevista,
totalizando 100% da
carga horéria total.

5° periodo Divulgagéo das | Divulgacao das | Relatério de
atividades de formagdo | agBes por meio de | atividades e
com a elaboracdo de | video documentéario | filmagens realizadas
video documentario com | elaborado e | només
a sistematizacdo das | aprovado pela
informacgbes relacionadas | contratante
aos resultados
alcangados e
metodologia utilizada
5° periodo Realizagdo de 10 | Empreendedores em | Apresentacdo  das
atividades de qualificagdo | processo formativo | listas de presenca e
de 60 horas para 30 | com realizacdo de | cronograma de
alunos (jovens e | 50% da carga | execugdo das
mulheres) com a | horéria prevista. atividades
elaboracéo de um
website para divulgagdo
das atividades dos
empreendimentos.
6° periodo Realizagao de 50 | Empreendedores em | Apresentagdo das | 6° parcela
atividades de qualificacao | processo formativo, | listas de presenca e | correspondente a
de 90 horas para 20 | com realizacdo de | cronograma de | 12,5% do valor total
empreendedores, 30% da carga | execugao das | do contrato
atendendo a 50 | horéria total prevista | atividades e insumos
empreendimentos e utilizagdo dos | adquiridos utilizados,
realizadas pela equipe de | insumos adquiridos, | com execugdo de
professores especialistas | atendendo as | mais 30% da carga
com a utilizagcdo dos | necessidades dos | horéria total prevista
insumos adquiridos empreendimentos
solidarios
6° periodo Acgles de articulagdo e | Agdes de articulagdo | Relatorio
formagao continuada | e formagdo | apresentando o]
visando a | continuadas, cronograma das
comercializagao dos | realizadas no | agoes formativas
produtos nos pélos | periodo, atendendo | incluindo listas de
regionais incluindo a | as necessidades dos | presenca dos
elaboracdo de catalogos | empreendimentos participantes, com
dos produtos dos | solidarios, catalogo | execucéo de 30% da
empreendimentos de produtos | carga horéaria total
solidarios. elaborado e | prevista.
aprovado pela | Apresentacdo de
contratante. exemplar do
catalogo de produtos
a ser aprovado pela
contratante
6° periodo Realizagdo pela equipe | 3 oficinas de | Apresentagdo das
de trabalho de 3 oficinas | formacéo realizadas, | listas de presenca e
de formacéo locais nos | visando o melhor | relatérios das
municipios em que as | atendimento as | atividades das
comunidades estdo | necessidades dos | oficinas.
situadas empreendimentos Listas de
solidarios recebimento elou
dispensa de
transporte e
alimentacdo se for o
caso.
6° periodo Divulgagéo das | Divulgagéo das | Relatorio de
atividades de formacdo | agcdes por meio de | atividades e

com a elaboracdo de
video documentério com
a sistematizacdo das
informagdes relacionadas
aos resultados
alcancados e
metodologia utilizada

video documentério

elaborado e
aprovado pela
contratante

filmagens realizadas
no més
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6° periodo

Realizagéo de 10
atividades de qualificacao
de 60 horas para 30
alunos (jovens e
mulheres) com a
elaboracéo de um
website para divulgagdo

Empreendedores em
processo formativo
com realizagdo de
50% da carga
horéria prevista

Apresentagdo  das
listas de presenca e

cronograma de
execucao das
atividades, com

execucdo de 100%
da carga horéria total

das atividades dos prevista.
empreendimentos Website em
funcionamento
atestado pela
contratante.
6° periodo Divulgagéo das | Acdes divulgadas | Apresentagdo de
atividades de formacgdo | com boletins | exemplares de
com o desenvolvimento e | informativos e | boletins e demais
impressdo de boletins | materiais de | materiais de
informativos e materiais | divulgacéo divulgacdo a serem
de divulgacéao. elaborados e | previamente
distribuidos nas | aprovados pela
comunidades contratante e serem
anexados no
relatério final,
comprovagao de
impressdo e plano
de distribui¢&o.
7° periodo Realizagao de 50 | Empreendedores em | Apresentagdo das | 7° parcela
atividades de qualificacao | processo formativo, | listas de presenca e | correspondente a
de 90 horas para 20 | com realizacdo de | cronograma de | 12,5% do valor total
empreendedores, 10% da carga | execugao das | do contrato
atendendo a 50 | horéria total prevista | atividades e insumos
empreendimentos e utilizagdo dos | adquiridos utilizados,
realizadas pela equipe de | insumos adquiridos, | com execugdo de
professores especialistas | atendendo as | mais 10% da carga
com a utilizagdo dos | necessidades dos | horaria total prevista,
insumos adquiridos empreendimentos totalizando 100% da
solidarios carga horaria total
7° periodo Acgles de articulagdo e | Acdes de articulagdo | Relatorio
formagao continuada | e Formagao | apresentando as
visando a | continuadas acOes formativas de
comercializagao dos | realizadas no | articulacdo e de
produtos nos pélos | periodo, atendendo | comercializagdo no
regionais incluindo a | as necessidades dos | periodo incluindo
elaboracdo de relatérios | empreendimentos listas de presenca
de resultados da | solidarios das atividades, e
comercializagéo dos apresentacao  dos
empreendimentos no resultados das
periodo comercializagdes
realizadas pelos 50
empreendimentos
atendidos.
7° periodo Realizagdo de reunido do | Comités  atuantes, | Relatério da
comité gestor e comités | com 2 reunifes | segunda reunido dos
regionais, promovendo o | realizadas e | comités gestores e
fortalecimento das | fortalecidos para a | regionais, anexando
iniciativas de geragdo de | sustentabilidade das | lista de presenca dos
trabalho e renda em | agcbes de economia | participantes e
atividades de economia | solidaria demais Servigos
solidaria prestados aos
beneficiarios
7° periodo Divulgagéo das | Divulgacao das | Apresentacao de
atividades de formagdo | acBes por meio de | midia editada em
com a elaboracdo de | video documentéario | cinco copias,
video documentério com | elaborado e | contendo video
a sistematizacdo das | aprovado pela | documentario
informacgdes relacionadas | contratante conforme termo de
aos resultados referéncia, a ser
alcancados e aprovado pela
metodologia utilizada contratante.
7° periodo Realizag8o pela equipe 3 oficinas de Apresentagao das

de trabalho de 3 oficinas
de formacéo locais nos
municipios em que as
comunidades estao
situadas

formacéo realizadas,
visando o melhor
atendimento as
necessidades dos
empreendimentos

listas de presenca e
relatérios das
atividades das
oficinas.
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solidarios

8° periodo

Elaboracdo de Relatério
final de execucgédo fisica
com a qualificacdo e
quantificagcdo dos dados
levantados, produzidos e
resultados  alcancados,
incluidos os exemplares
dos materiais de
divulgacao e fotos, assim
como a perspectiva de

sustentabilidade das
acbes de  economia
solidaria.

Relatério  final de

execucao fisica
elaborado e
aprovado pela
contratante

Entrega de 2 (duas)
copias do Relatério
Final de execucgédo

fisica do projeto,
devidamente
encadernado e com
impressao
policromatica,
incluidos 0s
exemplares dos
materiais de
divulgacdo e fotos
das acoes
realizadas, a ser
aprovado pela
contratante.

8° parcela
correspondente a
12,5% do valor total
do contrato
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ANEXO VII
Conteudos Minimos

Carga Horaria

Curso Municipio CBO |(Total do curso por cada | Alunos por
Territorio) Territdrio

Territorios Quilombolas em
Varzelandia e Sdo Jodo da Ponte .

FORMACAO Territorios Ribeirinhos em

CIDADA - Almenara, Salto da Divisa e 3341-10 90 h 20

EDUCACAO Jacinto.

POPULAR Territorios Maxacalis em

Ladainha, Bertopdlis e Santa

Helena.

Pré-requisitos:

Publico Prioritario: Publico alvo abrangido pelo Projeto de Economia Solidaria no Estado de
Minas Gerais (Convénio 759450/2011).

Ementa
Contetido Homem, trabalho e transformacao;

Sociedade, técnica e tecnologia;
Motivagdo e autodesenvolvimento no trabalho (Dinamicas Grupais);
Introdugdo a Organizagdo e gestdo dos processos produtivos (Dindmicas Grupais);
Trabalho grupal; conformagdo de coletivos para o trabalho (Dindmicas Grupais)
Proposta técnica: A proponente podera acrescentar ao minimo exigido ao curso visando
melhor atendimento ao trabalhador

Material . L. . . .

Lo A proponente podera acrescentar ao minimo exigido ao curso visando melhor atendimento

didatico e
. ao trabalhador
Metodologia

Equipamento
de Protegao

Minimo exigido: Ndo ha EPI para este curso.

Individual
Alimentagao |Conforme especificado pelo Contratada.
Local Conforme especificado pelo Contratada.
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Carga Horaria

Alunos por
Curso Municipio CBO (Total do curso por o p
. Territorio
cada Territorio)
Territorios Quilombolas em
Q 1423 90 h 20

NOCOES BASICAS DE GESTAO DH
COMERCIALIZACAO, MARKETING
E COMUNICAGAO I el

Varzelandia e S3o Joao da Ponte

Territorios Ribeirinhos em
Almenarg Salto da Divisa e Jacinto,

Territorios Maxacalis emLadainha
Bertopdlis e Santa Helena.

Pré-requisitos:

Publico Prioritario: Publico alvo abrangido pelo Projeto de Economia Solidar
no Estado de Minas Gerais (Convéni@59450/2011).

Ementa

Contetido

Gestdo de marketing;

Técnicas em vendas;

Atendimento ao cliente;

Planejar vistas e contatos;

Concretizar vendas:

Divulgar produtos servicos;

Acompanhar clientes pds?venda e/ou vista;
Elabora politicas de vendas;

Custo e formacdo em venda;

Elaborar planilhas e relatérios;

Planejar atividades de armazenamento, distribui¢do, transportes e
comunicagdes;

Logistica solidaria;

Técnicas estratégicas de comunicagdo;

Higiene, salide seguranca no trabalho: nog¢do de protegdo, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, sinalizagdo de seguranga, produtos perigosos.

Material didatico e Metodologia

A proponente podera acrescentar ao minimo exigido ao curso visando melho
atendimento ao trabalhador

Equipamento de Protegao
Individual

Minimo exigido: Ndo ha EPI para este curso.

Alimentagao

Conforme especificado pelo Contratada.

Local

Conforme especificado pelo Contratada.

38

Q



