PROCURADORIA JURIDICA

RETIFICACAO

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO
FUNDAGCAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG

Pelo presente ficam retificados os itens 6.1, 7.1 e os anexos Il e V do Edital UTRAMIG
n°01/2015 Processo De Credenciamento De Professores E Apoio Académico Para

Cursos De PRONATEC/FIC.

| — Onde se |é:

6.1- Da documentacdo exigida para Credenciamento:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo IID);

b) Curriculo (Anexo IV);

c) Copia do diploma de titulacdo e/ou demais diplomas, declaracdes e/ou

certificados de formacdo complementar e/ou especifica;

d) Em caso de pessoa com necessidades especiais, atestado médico ou outro

documento habil (inclusive subscrito pelo proprio candidato), gque ateste a

deficiéncia que o0 acomete.

7.1 - Apo6s o recebimento da inscricdo, a Diretoria de Qualificacdo e Extenséo fara

a analise dos documentos apresentados pelos

interessados e avaliard os

candidatos conforme os critérios de qualificacdo abaixo relacionados:

PROFESSORES
(méaximo de 38 pontos)

PONTOS
% DOCUMENTOS o
1. FORMACAO COMPROBATORIOS (méximo de
18 pontos)
Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso
Ensino Médio Completo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 03 pontos
pelo MEC ou/e historico escolar
Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso 04 pontos
Graduacédo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida P
pelo MEC ou/e histérico escolar
Diploma ou declarag&o de conclusdo de curso
Especializagcdo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 05 pontos
pelo MEC oul/e historico escolar
Diploma ou declara¢édo de conclusé@o de curso
Mestrado / Doutorado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 06 pontos
pelo MEC. ou/e histérico escolar
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2. FORMAGAO COMPLEMENTAR

PROCURADORIA JURIDICA

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTOS
(maximo de
10 pontos)

Curso na area correspondente a disciplina

Certificado ou declaragdo de participagédo
emitido pelos 6rgdos executores acima de 160

02 pontos por

curso
horas.
PONTOS
DOCUMENTOS g
3. EXPERIENCIA COMO DOCENTE COMPROBATORIOS (%a;:)rz:)og)e

Experiéncia docente
disciplina correlata

na disciplina ou

Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fungéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacdo de servicos
correlatos para a funcéo.

02 pontos por ano

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTOS
(méximo de
10 pontos)

Experiéncia técnica profissional na &area

especifica

Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungédo ou;

Contrato referente a prestagdo de servicos
correlatos para a funcéo.

APOIO ACADEMICO
(méximo de 27 pontos)

02 pontos por ano

PONTOS
~ DOCUMENTOS o
1. FORMACAO COMPROBATORIOS (méximo de
09 pontos)
Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso
Ensino Médio Completo ou Técnico emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 02 pontos
pelo MEC.
Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso 03 pontos
Graduacédo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida P
pelo MEC.
Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso
Especializagdo, Mestrado e doutorado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 04 pontos
pelo MEC.
PONTOS
X DOCUMENTOS .
2. FORMACAO COMPLEMENTAR COMPROBATORIOS (méximo de
04 pontos)
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PROCURADORIA JURIDICA

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Curso na area administrativa, educacional ou Cert!f|cado ou d~eclaragao de pa}rt|C|pagao 02 pontos por
; emitido pelos 6rgdos executores acima de 40
social curso
horas.
PONTOS
DOCUMENTOS o
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROBATORIOS (méaximo de
10 pontos)
Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fung&o ou;
Experiéncia no Pronatec Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com | 02 pontos por ano
registro de exercicio na fungéo ou;
Contrato referente a prestagdo de servicos
correlatos para a funcéo.
Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcao ou;
Eé(é);g?nua em atividade —administrativa Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com| 02 ponto por ano
registro de exercicio na fungéo ou;
Contrato referente a prestagdo de servicos
correlatos para a funcéo.
PONTOS
A DOCUMENTOS o
4. INFORMATICA COMPROBATORIOS (méximo de
04 pontos)
Certificado ou declaracdo de participagdo 02 pontos por
Conhecimento em Informéatica basica emitido pelos 6rgdos executores acima de 10 pcurso P
horas.
Certificado ou declaracdo de participagdo 02 pontos bor
Conhecimento em Informatica avancada emitido pelos 6rgdos executores acima de 10 pcurso P
horas.
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DE PROFESSOR/APOIO s U-i-RAMI G
ACADEM ICO > - FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS
Nome Completo:
Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:
Ne: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO
FUNDAGCAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG
PROCURADORIA JURIDICA

Tel. fixo: Cel.: E-mail:

Instituicdo Empregadora: Profissao:

Endereco Comercial:

Complemento: )
Ne: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Titulagdo: () Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio ( ) Graduagdo ( ) P6s-Graduado

Formacéo académica:

Nome da Institui¢&o:

Experiéncia técnica na area especifica para a qual se candidata:

( )acimade3anos ()entre2e3anos ( )entrele?2anos ( ) menos de 1 ano

Periodo: Atribuiges:

Referéncias:

Assinatura: Data:

ANEXO V
MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° xxx
DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO
DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE
MINAS GERAIS — UTRAMIG E xXXxX

A Fundacgéo de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede em Belo
Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n°® 3.400, Bairro Cruzeiro, CNPJ n°
17.319.831/0001-23, neste ato representada por seu Presidente José Murilo Resende, inscrito
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO
FUNDAGCAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG
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5
no CPF sob o n° 195.845.716-72 e portador da Cl MG-368541, SSP/MG, doravante
denominada CONTratante, € ....cooveeeiiieiieiiee et , inscrito no CPF sob o n°
XXXXXX, portador da Cl XXXXXXXXXXXXXXX, com endereco na

XXHXXXXXHXXXXXEXXIXXXEXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado (a) Contratado (a),
celebram por este instrumento, contrato de prestacdo de servigos, observadas as disposicoes
da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas posteriores modificacbes mediante as
condicdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato celebrado tem por objeto a prestacdo de servigcos de professor ou apoio académico
para os cursos de qualificacdo do Pronatec/Fic pactuados para segundo semestre de 2015 no
Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. Sao obrigacdes da Contratante:

I- Fornecer a estrutura e informagfes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

[I- Remunerar a parte contratada conforme estipulado na clausula quinta;

Ill- Promover o recolhimento dos impostos devidos pela parte contratada, incidentes sobre a
prestacdo dos servigos objeto do contrato, mediante desconto da remuneracgéo prevista na
clausula Quarta;

2.2. Sao obrigacdes do Contratado (a):

Seguir as orientagfes didaticas e pedagogicas, bem como, respeitar a metodologia de
acompanhamento e encaminhamento e o plano de curso proposto pela Diretoria de

Qualificacéo e Extenséo, bem como:

l. Exercer as atividades inerentes ao seu cargo;
Il. Manter contatos com a Contratante sempre que se fizer necessério;
. Cumprir as orientacdes e obedecer ao programa de trabalho estabelecido pela
Contratante;

IV.  Cumprir rigorosamente a carga horaria;
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO
FUNDAGCAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG
PROCURADORIA JURIDICA

V. Elaborar o contetido das aulas, disponibilizando o material para a Contratante formatar, °
se necessario, cursos na modalidade a distancia.

VI.  Arcar com o pagamento de todos os tributos incidentes sobre a prestacao de servigos
objeto deste Contrato, mediante desconto dos valores devidos de sua remuneracao
estipulada na clausula quarta;

VIl.  Respeitar as disposi¢cdes do Cadigo de Etica do Servidor Publico Estadual, bem com os

principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia.

VIIl.  Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISCIPLINAS E FORMA DE EXECUCAO
O Contratado atuard como professor ou apoio académico no curso com carga horaria de xx

horas durante o periodo de vigéncia estipulado na clausula Sexta, em estrita obediéncia as
clausulas do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, REMUNERACAO E PAGAMENTO.
Fica estipulada a remuneracéo de:
) R$ 50,00 (Cinquenta reais) por hora/aula para professores, considerando a duracao
da aula de 50 minutos; ou
II) R$ 850,00 (Oitocentos e cinquenta Reais) para apoio académico, considerando a
hora trabalhada contendo 60 minutos e respeitando-se o limite maximo de 20 horas
semanais.
§ 1° - O pagamento sera efetuado somente apos a devida comprovacdo das aulas dadas ou
horas trabalhadas, mensalmente, e do envio dos documentos pertinentes a Contratante.
§ 2° - Os candidatos habilitados prestardo servicos como autbnomos, ndo fazendo jus, os
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT. Além disso, os candidatos habilitados
prestardo servicos serdo responsaveis pelas despesas de transporte e hospedagem. A
UTRAMIG néo se responsabilizara pelo transporte do professor ou do apoio académico para o
local de realizacéo dos cursos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO
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7
8§ 3° - O pagamento serd efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira -

SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrénico em conta corrente
devidamente informada pelo beneficiario.

§ 4° - O pagamento fica condicionado a regularidade do Contratado perante o CAGEF e, na
hipétese de irregularidade, o0 mesmo deverd providenciar a regularizacdo de sua situagao

perante o cadastro.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucao do presente Contrato correrdo a conta das dotacdes

orgamentarias n° 2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.36.05.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.04.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.11.0.36.1 /

2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.47.01.0.36.1.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia no periodo de ........ [....... I - [oiiiin. [

Paragrafo unico- A prorrogacao do presente contrato obedecera ao disposto no artigo 57, § 1°
da Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteracdes ao previsto no caput do artigo 65 da Lei

8.666/93, desde que fundamentados e autorizados pela autoridade superior.

CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO

Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo do presente contrato poderé ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja

conveniéncia para a Administracéo;
Il - judicial, nos termos da legislacao.

Paréagrafo primeiro- Na hipétese de rescisao nos termos do artigo 79, |, da Lei 8.666/93, fica a
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8
Contratante autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos

causados a Administracéo.

Paragrafo segundo- A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de

autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro - Constitui causa de rescisao imediata, a irregularidade da parte contratada
no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscricdo no CAFIMP- Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica- bem como a
constatacdo pela UTRAMIG, antes e durante a vigéncia do presente contrato, de acumulo ilegal

de cargos, funcbes e empregos publicos.

Paragrafo quarto- Em caso de rescisao por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos artigos 77
e 78 da Lei 8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional, sem prejuizo dos
servicos ja prestados e sem que caibam a parte contratada quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagoes.

Paragrafo quinto- A UTRAMIG podera proceder ao desligamento da parte contratada, com seu
consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de qualquer prazo e sem
prejuizo dos servicos ja prestados.

Paragrafo sexto- Em caso de rescisao requerida pela parte contratada, esta devera comunicar
sua pretensdo por escrito & UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
condicionada a apresentacdo de relatorio conclusivo das atividades desenvolvidas e resultados

alcancados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O atraso, inexecucdo total ou parcial do Contrato e a violacdo das obrigacbes contratuais
assumidas, permitem a aplicacdo das seguintes penalidades pela Contratante:

I- adverténcia por escrito;

[I- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor total da

remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do pagamento a ela
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eventualmente devido.

lll - suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, no prazo
minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispde o art. 12 da Lei Estadual n°.
14.167/2002.

CLAUSULA NONA - DA INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO

O presente Contrato é celebrado por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 25, caput
da Lei 8.666/93, tendo como referéncia o Processo de Credenciamento de Professor e Apoio
Académico para os cursos de qualificacdo do Pronatec/Fic pactuados para segundo semestre
de 2015 no Estado de Minas Gerais — Edital UTRAMIG n°XXXX/2015.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
A UTRAMIG ir& dispor de mecanismos de fiscalizacdo interna e controles préprios de gestédo
contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responsavel pela fiscalizacéo do

presente contrato a Diretoria de Qualificacdo e Extensao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial,

em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se & celebragéo e execuc¢do do presente Contrato, especialmente para solugcédo dos

casos omissos, as disposicdes da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as

controvérsias decorrentes da aplicacdo e interpretacdo do Contrato celebrado através deste

instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para
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10
um so efeito.

Belo Horizonte, de de 2015.

Liza Prado
Presidente da UTRAMIG

Contratado(a)

Fiscal:
MASP:

Testemunhas:

a)Nome:
Cl: CPF:

b) Nome:
Cl: CPF:

Leia-se:
6.1- Da documentacéo exigida para Credenciamento:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo lIll);

b) Curriculo (Anexo IV);

c) Copia do diploma de titulacdo e/ou demais diplomas, declaracfes e/ou
certificados de formacdo complementar e/ou especifica, bem como os
documentos comprobatorios de experiéncia profissional e informatica, conforme
item 7.1;

d) Em caso de pessoa com necessidades especiais, atestado médico ou outro
documento habil (inclusive subscrito pelo proprio candidato), que ateste a
deficiéncia que o acomete.
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7.1 - Apéds o recebimento da inscricdo, a Diretoria de Qualificacdo e Extensédo fara a
analise dos documentos apresentados pelos interessados e avaliara os candidatos
conforme os critérios de qualificacdo abaixo relacionados:

PROFESSORES
(méximo de 38 pontos)

PONTOS
% DOCUMENTOS g
1. FORMACAO COMPROBATORIOS (méximo de
18 pontos)
Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso
Ensino Médio Completo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 03 pontos
pelo MEC ou/e histérico escolar
Diploma ou declaracao de conclusédo de curso 04 pontos
Graduagao emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida P
pelo MEC oul/e historico escolar
Diploma ou declaracdo de concluséo de curso
Especializagdo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 05 pontos
pelo MEC oul/e historico escolar
Diploma ou declaracdo de concluséo de curso
Mestrado / Doutorado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 06 pontos
pelo MEC. ou/e historico escolar
PONTOS
X DOCUMENTOS .
2. FORMACAO COMPLEMENTAR COMPROBATORIOS (E)a;(l)nr:?otsj)e

Curso Técnico

Certificado ou declaracdo de participagdo
emitido pelos 6rgdos executores acima de
1200 horas.

03 pontos por
curso

Curso nos conteudos correspondentes

Certificado ou declaracdo de participacdo
emitido pelos 6rgéos executores acima de 160

02 pontos por

horas. curso
PONTOS
DOCUMENTOS e
3. EXPERIENCIA COMO DOCENTE COMPROBATORIOS (;noa;(ljnr:?og)e

Experiéncia  docente contetidos

correspondentes

nos

Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a funcéo.

02 pontos por ano

PONTOS
DOCUMENTOS .
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROBATORIOS (méaximo de
10 pontos)
. . ) ) \D\CA
Fundacéo de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG 35
Av. Afonso Pena, 3400 — Cruzeiro — Cep 30130-009 — Belo Horizonte — Minas Gerais q? Fls.n
Fone: (31) 3263 7510 Fax (31) 3263-7582 - www.utramig.mg.gov.br %
&,



Experiéncia profissional conteudos

correspondentes

nos

PROCURADORIA JURIDICA

Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fungéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestagdo de servigcos
correlatos para a funcéo.

Contratos de estagio ndo serdo aceitos para
fins de comprovacdo de experiéncia
profissional

02 pontos por ano

APOIO ACADEMICO
(méximo de 27 pontos)

PONTOS
~ DOCUMENTOS o
1. FORMACAO COMPROBATORIOS (méximo de
09 pontos)
Diploma ou declaracao de conclusédo de curso
Ensino Médio Completo ou Técnico emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 02 pontos
pelo MEC.
Diploma ou declaracao de conclusédo de curso 03 pontos
Graduagédo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida P
pelo MEC.
Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso
Especializa¢é@o, Mestrado e doutorado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida 04 pontos
pelo MEC.
PONTOS
X DOCUMENTOS .
2. FORMACAO COMPLEMENTAR COMPROBATORIOS (méximo de
04 pontos)

Curso na area administrativa, educacional ou

Certificado ou declaracdo de participagdo
emitido pelos 6rgdos executores acima de 40

02 pontos por

social curso
horas.
PONTOS
DOCUMENTOS o
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROBATORIOS (méximo de
10 pontos)

Experiéncia no Pronatec

Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a funcéo.

Contratos de estagio ndo serdo aceitos para
fins de comprovagcdo de experiéncia
profissional

02 pontos por ano

Fundacéo de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG
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Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fungéo ou;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
Experiéncia em atividade administrativa registro de exercicio na funcdo ou;
02 ponto por ano
escolar . ~ .
Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a funcéo.
Contratos de estagio ndo serdo aceitos para
fins de comprovacdo de experiéncia
profissional
PONTOS
i DOCUMENTOS e
4. INFORMATICA COMPROBATORIOS (méximo de
04 pontos)
Certificado ou declaracdo de participagdo
. ” . . o 02 pontos por
Conhecimento em Informética basica emitido pelos 6rgdos executores com carga curso
horéria de até 20 horas.
Certificado ou declaragdo de participacédo 02 pontos por
Conhecimento em Informatica avancada emitido pelos 6rgdos executores com carga pcurso P
horéria acima de 20 horas.
ANEXO llI:
FICHA DE INSCRICAO D UTRAMIG
( )PROFESSOR ( )APOIO ACADEMICO
( ) Contetdo Basico Municipio pretendido:
( ) Conteudo Especifico
Municipio pretendido:
Nome Completo:
Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:
Ne: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Tel. fixo: Cel.: E-mail:
Instituicdo Empregadora: Profisséo:
\OICA.
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Endereco Comercial:
Complemento: )
No: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Titulagdo: () Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio ( ) Curso Técnico ( ) Graduagdo ( )

Pé6s-Graduado ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Formacao académica:

Nome da Institui¢éo:

Experiéncia profissional na area especifica para a qual se candidata:

()acimade3anos ()entre2e3anos ( )entrele2anos ( ) menos de 1 ano

Periodo: Atribuices:

Referéncias:

Assinatura: Data:

ANEXO V

MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° xxx
DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO
DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE
MINAS GERAIS — UTRAMIG E xXXxX

A Fundacgéo de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede em Belo
Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n° 3.400, Bairro Cruzeiro, CNPJ n°
17.319.831/0001-23, neste ato representada por seu Presidente Liza Fernandes Prado,
portadora da Carteira de Identidade n°® MG-9.105.574, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF
sob o n® 395.852.801-59, SSP/MG, doravante denominada Contratante, e
........................................................... , inscrito no CPF sob o n° xxxxxx, portador da CI
XXXXXXXXXXXXXXX, COM enderego na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, -
Fundacéo de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG
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doravante denominado (a) Contratado (a), celebram por este instrumento, contrato de
prestacdo de servicos, observadas as disposicées da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de
1.993 e suas posteriores modificagbes mediante as condi¢cbes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O Contrato celebrado tem por objeto a prestacdo de servicos de professor ou apoio académico

para os cursos de qualificacdo do Pronatec/Fic pactuados para segundo semestre de 2015 no

Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. S&o obrigacdes da Contratante:

IV- Fornecer a estrutura e informagfes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

V- Remunerar a parte contratada conforme estipulado na clausula quinta;

VI- Promover o recolhimento dos impostos devidos pela parte contratada, incidentes sobre a
prestacdo dos servi¢os objeto do contrato, mediante desconto da remuneragao prevista na
clausula Quarta;

2.2. S&o obrigacdes do Contratado (a):

Seguir as orientagdes didaticas e pedagogicas, bem como, respeitar a metodologia de
acompanhamento e encaminhamento e o plano de curso proposto pela Diretoria de

Qualificacéo e Extenséo, bem como:

IX. Exercer as atividades inerentes ao seu cargo;
X. Manter contatos com a Contratante sempre que se fizer necessario;

XI.  Cumprir as orientacdes e obedecer ao programa de trabalho estabelecido pela

Contratante;
XIl.  Cumprir rigorosamente a carga horéria,;
XIll.  Elaborar o conteudo das aulas, disponibilizando o material para a Contratante formatar,

se necessario, cursos na modalidade a distancia.

XIV.  Arcar com o pagamento de todos os tributos incidentes sobre a prestacao de servigos

objeto deste Contrato, mediante desconto dos valores devidos de sua remuneragao
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estipulada na clausula quarta;

XV. Respeitar as disposi¢ées do Codigo de Etica do Servidor Publico Estadual, bem com os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia.

XVI.  Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISCIPLINAS E FORMA DE EXECUGCAO

O Contratado atuard como professor ou apoio académico no curso com carga horaria de xx
horas durante o periodo de vigéncia estipulado na clausula Sexta, em estrita obediéncia as
clausulas do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, REMUNERACAO E PAGAMENTO.
Fica estipulada a remuneracéo de:
[1I) R$ 50,00 (Cinquenta reais) por hora/aula para professores, considerando a duracao
da aula de 50 minutos; ou
IV) R$ 850,00 (Oitocentos e cinquenta Reais) para apoio académico, considerando a
hora trabalhada contendo 60 minutos e respeitando-se o limite maximo de 20 horas
semanais.
§ 1° - O pagamento sera efetuado somente apos a devida comprovagdo das aulas dadas ou
horas trabalhadas, mensalmente, e do envio dos documentos pertinentes a Contratante.
§ 2° - Os candidatos habilitados prestardo servicos como autdénomos, ndo fazendo jus, os
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT. Além disso, os candidatos habilitados
prestardo servicos serdo responsaveis pelas despesas de transporte e hospedagem. A
UTRAMIG néo se responsabilizara pelo transporte do professor ou do apoio académico para o
local de realizacéo dos cursos.
§ 3° - O pagamento serd efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrdnico em conta corrente
devidamente informada pelo beneficiério.

§ 4° - O pagamento fica condicionado a regularidade do Contratado perante o CAGEF e, na
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hipétese de irregularidade, o0 mesmo deverd providenciar a regularizacdo de sua situacao

perante o cadastro.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta das dotacbes

orcamentarias n° 2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.36.05.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.04.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.11.0.36.1 /

2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.47.01.0.36.1.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia no periodo de ........ | o a.... [oeeennn. T

Paragrafo unico- A prorrogacdo do presente contrato obedecera ao disposto no artigo 57, § 1°
da Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteragbes ao previsto no caput do artigo 65 da Lei
8.666/93, desde que fundamentados e autorizados pela autoridade superior.

CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO

Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo do presente contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados Nnos incisos
I a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3;

Il - amig&vel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que

haja conveniéncia para a Administracao;
[l - judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo primeiro- Na hipdtese de rescisdo nos termos do artigo 79, I, da Lei
8.666/93, fica a Contratante autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato até o

limite dos prejuizos causados a Administracao.
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Paragrafo segundo- A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de

autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro - Constitui causa de rescisao imediata, a irregularidade da parte contratada
no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscricdo no CAFIMP- Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica- bem como a
constatacdo pela UTRAMIG, antes e durante a vigéncia do presente contrato, de acumulo ilegal
de cargos, fungbes e empregos publicos.

Paragrafo quarto- Em caso de resciséo por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos artigos 77
e 78 da Lei 8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional, sem prejuizo dos
servigos ja prestados e sem que caiba a parte contratada quaisquer direitos, vantagens ou

indenizagoes.

Paragrafo quinto- A UTRAMIG poderéa proceder ao desligamento da parte contratada, com seu
consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de qualquer prazo e sem
prejuizo dos servicos ja prestados.

Paragrafo sexto- Em caso de rescisao requerida pela parte contratada, esta devera comunicar
sua pretensdo por escrito & UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
condicionada a apresentacdo de relatorio conclusivo das atividades desenvolvidas e resultados

alcancgados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O atraso, inexecucdo total ou parcial do Contrato e a violacdo das obrigagbes contratuais
assumidas, permitem a aplicacdo das seguintes penalidades pela Contratante:

I- adverténcia por escrito;

[I- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor total da
remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do pagamento a ela
eventualmente devido.

lll - suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracao;
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IV - declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, no prazo

minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispde o art. 12 da Lei Estadual n°.
14.167/2002.

CLAUSULA NONA — DA INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO

O presente Contrato é celebrado por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 25, caput
da Lei 8.666/93, tendo como referéncia o Processo de Credenciamento de Professor e Apoio
Académico para os cursos de qualificacdo do Pronatec/Fic pactuados para segundo semestre
de 2015 no Estado de Minas Gerais — Edital UTRAMIG n°01/2015.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
A UTRAMIG ir& dispor de mecanismos de fiscalizacdo interna e controles préprios de gestao
contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responséavel pela fiscalizagéo do

presente contrato a Diretoria de Qualificacéo e Extenséo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial,

em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se a celebracéo e execucdo do presente Contrato, especialmente para solugéo

dos casos omissos, as disposi¢oes da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as
controvérsias decorrentes da aplicacdo e interpretacdo do Contrato celebrado através deste
instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para

um so6 efeito.
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Belo Horizonte, de de 2015.

Liza Prado
Presidente da UTRAMIG

Contratado(a)

Fiscal:
MASP:

Testemunhas:

a)Nome:
Cl: CPF:

b) Nome:
Cl: CPF:

Aprovadas as retificagcbes, o edital serd alterado e novo edital consolidado seréa
publicado no site da Utramig constando as alteracGes em tela.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2015.

Liza Prado
Presidenta
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