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EDITAL DE CREDENCIAMENTO UTRAMIG/ N° 02 / 2015

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES E APOIO ACADEMICO PARA
CURSOS DO PRONATEC/FIC

1- A FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-23, com
sede e foro nesta Capital, a Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP 30.130-009,
por meio de sua Diretoria de Qualificacdo e Extenséo (DQE), torna publica, para ciéncia dos
interessados, que se encontram abertas inscricdes para o processo de credenciamento de
docentes e apoio académico para cursos de qualificagdo do Pronatec/Fic pactuados para
segundo semestre de 2015.

1.1- O inteiro teor deste edital estara disponivel no endereco eletrénico da UTRAMIG:
wWww.utramig.mg.gov.br.

1.2- O processo de credenciamento de que trata este edital obedecerdo as seguintes
etapas:

a) Entrega de ficha de inscricdo acompanhada de toda a documentacéo exigida no item
6.1

b) Analise documental;

c) Divulgagcédo do resultado do processo de credenciamento, contendo candidatos
participantes (credenciados e ndo credenciados);

d) Divulgacéo de data do sorteio, sendo este aberto ao publico na sede da UTRAMIG
(Avenida Afonso Pena, 3400. Bairro Cruzeiro. Belo Horizonte) para os cargos nos
quais houver mais credenciados do que vagas disponiveis no edital.

e) Divulgacéo da ordem de sorteio dos candidatos credenciados; informando também
os candidatos n&o credenciados.

1.3 - Séo partes integrantes deste edital 0os seguintes anexos:

Anexo |: Das descricBes dos cursos, n° de vagas, valor hora/aula, carga horéria total e
municipios onde seréo ofertados;

Anexo |l: Descrigdo das vagas e remuneragao para Apoio Académico

Anexo lll: Ficha de Inscrigcéo;

Anexo IV: Curriculo padréo;

Anexo V: Minuta Contratual para conhecimento.

2- DO OBJETO

2.1 - Credenciar profissionais interessados em firmar contrato com a UTRAMIG visando a
prestacdo de servicos de Apoio Académico em Virgem da Lapa e professor para 0s cursos
de qualificagdo Programador Web, Programador de Dispositivos Mdveis, Operador de
Motoniveladora, Operador de Trator de Pneu, Churrasqueiro, Produtor de Frutas e
Hortalicas Processadas com uso de Acidificagdo, Esteticista de Animais Domésticos,
Aplicador de Revestimento Ceramico e Preparador de Doces e Conservas do Pronatec/Fic
pactuados para segundo semestre de 2015 no Estado de Minas Gerais, relacionados nos
Anexos | e Il, com previsado de inicio para dezembro deste ano.

3- CARGO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, MUNICIPIOS E
ATRIBUICOES GERAIS.
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3.1 — A descricdo do curso que orienta a ementa, 0os conteldos bésicos e especificos
(praticos e tedricos), as disciplinas, o nUmero de vagas, o valor hora/aula, a carga horéaria
total e por contelido, e os municipios onde ocorrerdo 0s cursos, encontram-se nos Anexos |
e Il deste edital.

3.2 — Os professores serdo contratados por conteddo, conforme anexo |, estando também
prevista a possibilidade de contratacdo de cadastro reserva, quando necessario. Os
candidatos desses contetdos deverdo estar aptos a ministrarem todas as disciplinas que
compde cada contetdo (conforme Anexo |), que poderao sofrer alteragdes de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Contratante, e ndo ha restricbes para o participante em
candidatar-se para mais de um contetddo e/ou municipio.

3.3 — A Carga Horéaria semanal do apoio académico serd de 20 horas semanais e a de
professor sera combinada oportunamente com a contratante tendo em vista a necessidade
do publico dos cursos.

3.4 — O cadastro de reserva (C.R.) serd composto por todos os candidatos classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro
de reserva deste processo seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade
do certame, conforme necessidade e conveniéncia da UTRAMIG e de acordo com a
classificac&o obtida.

3.5 — O candidato credenciado e convocado para mais de 01 (um) cargo contido no
processo de credenciamento para apoio académico ao aceitar a primeira convocagao,
mediante termo expresso, sera eliminado automaticamente dos demais bancos de
classificados/credenciados deste edital.

3.6 - O candidato credenciado e convocado para mais de 01 (um) cargo contido no processo
de credenciamento para professor, caso aceite a primeira convocacdo, apenas podera
acumular nas hip6teses previstas no texto constitucional, conforme art.37, inciso XVI da
Constituicdo de 1988, e desde que haja compatibilidade de horarios/turnos.

3.7 - Os interessados nao poderdo ser servidores da UTRAMIG (sede e unidades), ou
empregados terceirizados pertencentes a estas entidades, conforme inciso Il do artigo 9° da
Lei Federal n° 8.666/1993. Nao poderdo também ter sido demitidos e/ou exonerados por
cometimento de falta grave da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, nem
estar sofrendo processo de suspensdo ou declaracdo de idoneidade por parte do Poder
Publico.

4 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 - O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n° 8.666/93, notadamente em
seu artigo 25, caput, e demais legislagbes pertinentes, aplicando-se, no que couberem, os
principios gerais de direito publico, suplementados pelo direito privado.

5- DAS CONDICOES MINIMAS DE PARTICIPACAO

5.1- Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas, com capacidade
técnica que satisfacam as condic6es especificas de habilitacdo fixadas neste Edital. Os
interessados deverdo ser maiores de dezoito anos, brasileiros natos ou naturalizados ou
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estrangeiros com visto permanente e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do
sexo masculino for, com as obrigagdes militares.

5.2 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos e empregos publicos, com excecdo das
hipoteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

5.3 — A participacdo no processo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar do credenciamento junto a UTRAMIG e a aceitacdo e submisséo,
independentemente de declaragdo expressa, a todas as normas e condigbes estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos
pela Administracado da Fundacao.

5.4- Os Interessados poderdo solicitar credenciamento a qualquer tempo, desde que
cumpridos todos os requisitos e que esteja vigente o periodo de inscricdo do presente edital.

6- DA INSCRICAO

A inscricdo para a participacdo no presente processo de credenciamento serd efetuada da
seguinte forma:

6.1- Da documentacédo exigida para credenciamento

a) Ficha de Inscricdo (Anexo lll), preferencialmente uma por cargo pretendido;

b) Curriculo (Anexo IV);

c) Copia do diploma de titulagdo e/ou demais diplomas, declara¢des e/ou certificados
de formagdo complementar e/ou especifica, bem como os documentos
comprobatdrios de experiéncia profissional e informatica, conforme item 7.1;

d) Em caso de pessoa com necessidades especiais, atestado médico ou outro
documento habil (inclusive subscrito pelo préprio candidato), que ateste a deficiéncia
qgue o0 acomete.

6.2- Entrega dos documentos

6.2.1- Os candidatos deverdo entregar a documentagcdo exigida no item 7.1, na sede da
UTRAMIG, situada na Avenida Afonso Pena, n° 3.400, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG
no periodo de 07 de Outubro de 2015 a 09 de Outubro de 2015 no horario compreendido
entre 08:00h as 17:00h.

6.2.2- Para os candidatos residentes em cidades do interior de Minas Gerais ou outros
estados, a documentacdo devera ser enviada por correspondéncia registrada com AR,
dentro do prazo e horario acima estipulado, sob pena de desclassificacdo a
correspondéncias postadas fora da data.

6.2.3 - No ato da entrega dos documentos pelo interessado sera fornecido protocolo que
servird como comprovante de inscrigdo bem como o comprovante do Correio (AR).

6.2.4 - Nao serdo aceitas inscricdes por fax ou correio eletrénico, bem como fora dos
padrbes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.2.5 - N&o serdo aceitas inscricdes extemporéneas ou condicionais.
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6.2.6 - Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrucdo do processo de
credenciamento deverdo ser entregues em envelope lacrado contendo o nome do
interessado e numero do edital de credenciamento.

6.2.7 - As informacdes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentacdo
entregue, sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da
sua inscricdo, de que atende a todos 0s requisitos para participar do processo de
credenciamento.

7- DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
7.1- Apo6s o recebimento da inscricdo, a Diretoria de Qualificacdo e Extensao far4 a analise

dos documentos apresentados pelos interessados e avaliard os candidatos conforme os
critérios de qualificacéo abaixo relacionados para cada curso especifico:

1. Programador de Dispositivos Mdveis - Pratico

PONTOS (maximo

1. FORMACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Graduagdo por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos
histérico escolar

Cursos de Curta Duragdo Certificado de Conclusio de Curso acima de 8 horas 2 pontos cada

PONTOS (maximo

2. FORMA(;AO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
de 10 pontos)

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetdos
correlatos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de

exercicio na funcéo ou; 2 pontos cada

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcéo

1. Programador de Dispositivos Mdveis - Tedrico

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

1. FORMAGAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Ensino Médio por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de curso emitido
Graduagdo por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos
histérico escolar
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Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (méaximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetdos
correlatos

Declaracgédo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacdo de servigos correlatos para
a funcgéo

2 pontos cada

1. FORMACAO

2. Preparador de Doces e Conservas - Basico

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 Pontos
histdrico escolar
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Licenciatura por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 Pontos
histdrico escolar
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Graduagao 3 Pontos

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e
histérico escolar

2. EXPERIENCIA DOCENTE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Docente em Ensino
Basico

Declaracédo ou Certidao emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado nafuncéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
afungao

2 Pontos cada

1. FORMACAO

2. Preparador de Doces e Conservas - Especifico

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Ensino Fundamental

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e
histérico escolar.

2 pontos
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Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e
histérico escolar

3 pontos

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclus3do de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (méaximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracédo ou Certidao emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na funcéo ou;

Contrato referente a prestacdo de servigcos correlatos para
a funcgéo

2 pontos cada

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3. Programador Web

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

histérico escolar

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclus3do de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaragdo ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na
funcgéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na funcédo ou;

Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos para a
funcdo

2 pontos cada

4. Operador de Motoniveladora - Contetdo Pratico

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)
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Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histdrico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclus3do de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (méaximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na
funcgéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungédo ou;

Contrato referente a prestacdo de servigcos correlatos para a
funcdo

2 pontos cada

4. Operador de Motoniveladora - Contetido Tedrico

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado nafuncéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na funcéo ou;

Contrato referente a prestacdo de servigcos correlatos para

afuncgao

2 pontos cada

5. Operador de Trator de Pneu - Contetido Pratico

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Ensino Fundamental

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e
histérico escolar.

2 pontos
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Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e
histérico escolar

3 pontos

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclus3do de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (méaximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracgédo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéao ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacdo de servigos correlatos para
a funcgao

2 pontos cada

5. Operador de Trator de Pneu - Contetido Teérico

PONTOS (maximo

1. FORMAGCAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS e 18 i)
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcéo

2 pontos cada

6. Churrasqueiro - Contetido Pratico

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar
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Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracgédo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcao

2 pontos cada

6. Churrasqueiro - Contetdo Teérico

PONTOS (maximo

1. FORMACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS de 10 pontos)
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracédo ou Certidao emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na funcéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcéo

2 pontos cada

7. Produtor de Frutas e Hortalicas Processadas com uso de Acidificagdo - Contetido Pratico
PONTOS (maximo
de 10 pontos)

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)
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Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos
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Declaracédo ou Certidao emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéao ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcao

2 pontos cada

7. Produtor de Frutas e Hortalicas Processadas com uso de Acidificagao - Contetido Tedrico

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
afuncgao

2 pontos cada

8. Esteticista de Animais Domésticos - Conteuido Pratico

PONTOS (maximo

1. FORMACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS de 10 pontos)
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclus3do de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

2 pontos cada
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Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcao

8. Esteticista de Animais Domésticos - Contetido Tedrico

PONTOS (méaximo

1. FORMAGCAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS e 10 i)
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histdrico escolar.
Diploma ou Declara¢do de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragdo

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcgéo

2 pontos cada

9. Aplicador de Revestimento Ceramico - Contetido Pratico

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1. FORMACAO

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

histérico escolar

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracédo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na funcéo ou;

Contrato referente a prestacédo de servigos correlatos para
a funcéo

2 pontos cada

9. Aplicador de Revestimento Ceramico - Contetido Tedrico
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PONTOS (méaximo

histérico escolar

1. FORMAGCAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS e S0 i)
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histérico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (méaximo
de 10 pontos)

Experiéncia Profissional ou
Docente nos contetidos
correlatos

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na funcéo ou;

Contrato referente a prestacdo de servigos correlatos para
a funcgao

2 pontos cada

Apoio Académico — Virgem da Lapa

1. FORMACAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido

histérico escolar

Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 2 pontos
histdrico escolar.
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso emitido
Ensino Médio por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou/e 3 pontos

Cursos de Curta Duragao

Certificado de Conclusdo de Curso acima de 8 horas

2 pontos cada

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTOS (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia Administrativa ou
Escolar

Declaracédo ou Certidao emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na funcéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcéo

2 pontos cada

Experiéncia com Pronatec

Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo ou;

2 pontos cada
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungéo ou;

Contrato referente a prestacao de servigos correlatos para
a funcao

7.2- Serao considerados credenciados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a:
a) Professor: 02 (dois) pontos em 1. Formacdo e 02 (dois) pontos em 2. Experiéncia
Profissional, somando-se 04 (quatro) pontos no total.
b) Apoio Académico: 02 (dois) pontos em 1. Formacéo e 02 (dois) pontos em 2. Experiéncia
Profissional, somando-se 04 (quatro) pontos no total.

7.3- Caso nao se complete os credenciados para 0 numero de vagas, conforme previsto no
Item 7.2, a pontuagdo minima exigida seré igual ou superior:

a) Professores: 02 (dois) pontos, somando-se a pontuacdo obtida em 1. Formagéo e 2.
Experiéncia Profissional.

b) Apoio Académico: 02 (dois) pontos, somando-se a pontuacéo obtida em 1. Formacao e 2.
Experiéncia Profissional.

7.4- N&o seréo considerados credenciados os interessados que:

a) Nao alcancarem os pontos nos critérios de qualificacdo conforme previsto nos item
7.2,7.3;

b) Por qualgquer motivo, estejam declarados iniddneos ou punidos com suspensdo do
direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o expediu;

c) Estejam inadimplentes com as obriga¢gfes assumidas junto aos 6rgaos fiscalizadores
da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os que
possuam qualquer nota desabonadora emitida pelos mesmos;

d) Deixarem de apresentar qualquer documentacado exigida neste Edital;

e) Tenham sido descredenciados pela UTRAMIG anteriormente por descumprimento de

clausulas contratuais ou irregularidade na execucdo dos servigos prestados,
conforme avaliacdo da Fundag&o no contrato anterior.

8- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1- Os resultados serdo publicados pela UTRAMIG no endereco eletrnico
www.utramig.mg.gov.br no dia 15 de Outubro.

8.2 - Cabera interposi¢do de recurso fundamentado no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
ininterruptamente, a contar do dia util imediato & data de publicacdo do objeto do recurso,
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em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento da inscricéo;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos no credenciamento,

c) contra a lista dos candidatos credenciados e ndo credenciados

d) contra outras decisdes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos;

8.3- Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderéo
interpor recurso em via original e cOpia para atestar o seu recebimento.

8.4- Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia,
a Diretora de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG julgar conveniente a suspensao dos
efeitos da decisao recorrida.

8.5- Nao serao admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacgéo.

8.6- Para os candidatos residentes em Belo Horizonte e RMBH, somente serdo
admitidos recursos administrativos protocolados na sede da UTRAMIG, localizada na
Avenida Afonso Pena, 3400, Bairro Cruzeiro, BH/MG, enderecado ao Centro de Educacéo
Técnica — CET, no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h. Nao serdo aceitos
recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos prazos estabelecidos neste edital.

8.7- Para os candidatos residentes em cidades do interior de Minas Gerais ou outros
estados 0s recursos  deverdo ser  enviados por  correio eletrdnico
para: dge@utramig.mg.gov.br, dentro dos prazos e padrdes estabelecidos neste edital.

8.8- Apos andlise preliminar, o recurso serd encaminhado a Diretoria de Qualificagdo e
Extensdo que, juntamente com a Procuradoria da UTRAMIG, emitirdo parecer quanto aos
guestionamentos elencados no recurso.

8.9- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados por meio no endereco
eletrbnico www.utramig.mg.gqov.br.

9- DA CONTRATACAO

9.1- Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio
de instrumento de prestacdo de servicos, conforme a necessidade da UTRAMIG, onde se
estabelecerdo os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes. A convocagdo sera
realizada por meio de contato telefénico e envio de e-mail, além de publicacdo da
convocacgdao no site institucional da UTRAMIG (www.utramig.mg.gov.br).

9.2- O contrato terd sua vigéncia estabelecida pela UTRAMIG dentro dos limites previstos
pela Lei Federal n°® 8.666/93.

9.3- Os candidatos habilitados prestardo servigos como autbnomos, ndo fazendo jus, os
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT. Além disso, os candidatos habilitados
que prestarao servicos serdo responsaveis pelas despesas de transporte e hospedagem. A
UTRAMIG néo se responsabilizara pelo transporte do professor ou do apoio académico para
o local de realizac&o dos cursos.

21


mailto:dqe@utramig.mg.gov.br
http://www.utramig.mg.gov.br/
http://www.utramig.mg.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAI — UTRAMIG

YA

G

9.4- O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera qualquer vinculo
empregaticio com a UTRAMIG.

9.5—- Se 0 numero de habilitados for superior ao niumero de vagas oferecidas, a contratacéo
serd feita por sorteio entre os credenciados observado o sistema de rodizio.

9.6- Todos os nomes credenciados, nos prazos previstos no edital, serdo sorteados. A ordem
de sorteio destes nomes estabelecera uma ordem de chamada dos credenciados. Desta
forma, o primeiro sorteado ser4 convocado para primeira vaga disponivel, assim,
sucessivamente.

9.7 - Os sorteios serao realizados por sesséo publica na sede da Fundacado com divulgacéo
prévia da data, horario no site da UTRAMIG, (www.utramig.mg.gov.br) e poderdo ser
filmados.

9.8- Fica assegurada aos credenciados apenas a expectativa de direito a convocacao, ndo
ensejando qualquer compromisso de contratagcdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da UTRAMIG, a ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do Processo de Credenciamento, ao cumprimento das exigéncias do
Edital as disposi¢fes legais pertinentes.

9.9- S&o0 condigbes para a contratagao:

a) Apresentacdo da documentacdo minima exigida para o cargo pretendido, bem como
comprovagao de cumprimento dos requisitos previstos no Item 6.1 deste edital e
demais documentos de identificagdo a serem solicitados oportunamente pela
Fundacdo UTRAMIG;

b) Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigagdo para com o Servigo Militar;

9.10 - O candidato que, no prazo de dois dias Uteis, nao atender a convocacdo de que
trata o item 9.1, sera considerado como desistente e por consequéncia como inabilitado,
sendo automaticamente eliminado do Processo de Credenciamento.

10- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

A UTRAMIG realizar4 o acompanhamento da execuc¢éo dos servigos credenciados por meio
de auditorias, treinamentos, comunicagdes escritas, visitas e outras atividades correlatas.

11- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As dotacbes orcamentarias para acobertar a despesa séo:
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.36.05.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.04.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.11.0.36.1 /

2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.47.01.0.36.1

12- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO
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12.1- O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pelo interessado
contratado sujeitard 0 mesmo, no que couber, as sancdes previstas na Lei Federal 8.666/93,
garantidas a prévia defesa, e ainda, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
assumidas com a UTRAMIG as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Ressarcimento das despesas porventura pagas pela UTRAMIG;
c) Rescisao do contrato.

12.2 - S&o causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento
de quaisquer das condi¢des elencadas no presente Edital, no Contrato de Credenciamento,
ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relagdo a Fundacéo, apuradas em
processo administrativo.

13 - DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O presente Edital podera ser revogado por razées de interesse publico, por ato discricionério
da Administracdo, decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso decorra qualquer
direito ou indenizacdo ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- O credenciamento de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.2- O profissional selecionado sera convocado pela Diretoria de Qualificacdo e Extensao,
de acordo com a necessidade de servigo.

14.3- A Diretoria de Qualificacdo e Extensdo € a Unidade Administrativa responsavel pela
avaliacdo continua e sistematica do desempenho do profissional, podendo descredencia-lo
caso 0 seu desempenho seja insatisfatorio.

14.4- O numero de vagas para portadores de deficiéncias obedecera a regulamentacao legal
gue trata da matéria.

14.5- A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo com o
namero total de pessoas a serem contratadas.

14.6-. De acordo com a necessidade da Fundagdo UTRAMIG, dentro do prazo de validade
do processo de credenciamento realizado, podera ser efetuado novo processo de
credenciamento, para a mesma vaga aqui selecionada, caso o numero de candidatos
selecionados seja insuficiente.

14.7- O extrato do presente Edital sera disponibilizado no site da Fundacao e publicado uma
Unica vez, no Diario Oficial do Estado.

14.8- Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboragdo e/ou
apresentacdo de documentacdo relativa ao presente Edital ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relacdo a este processo de credenciamento.

14.9- A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do

23



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAI — UTRAMIG

YA

G

interessado, dos prazos estabelecidos em notificacbes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua excluséo.

14.10- A inexatiddo de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado
do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.11- E de inteira responsabilidade do interessado de acompanhar as informacées e 0s
resultados disponiveis no site e/ou na sede da UTRAMIG ou divulgadas no diario Oficial do
Estado.

14.12- Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Qualificacdo e Extensdo em
conjunto com a Procuradoria Juridica da UTRAMIG.

14.13- As pessoas credenciadas e nao contratadas permanecerao no quadro de reserva até
o final da data de validade do credenciamento.

14.14- O credenciamento permanecera vigente enquanto a administracao mantiver interesse

na contratacao do servico. O encerramento sera feito por meio de comunicacao no site da
UTRAMIG.

15- DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execuc¢ao deste instrumento.

Belo Horizonte, de Outubro de 2015.

Liza Prado
Presidente UTRAMIG

Vera Maria Neves Victer Ananias
Diretoria de Qualificacdo e Extenséo
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Valor
nt PP uant de a P CH por
Q Curso-Nome Municipio CH Q Hora Médulos** Disciplinas X _p_
Cursos Professores disciplina
Aula
Algoritmos e Programacao 30
Conteldo Teoérico - .
100 hs Arquitetura de Software 20
Introdug&o ao Sistema Android 20
Programador de BELO 2 + Cadastro . .
1 Dispositivos Moveis | HORIZONTE 200 Resena R$ 50,00 Desenwlvimento para Android 50
Contetdo Pratico - Design de Interag&o para Dispositivos Méveis 30
100 hs Oficina de Desenvolvimento 40
Engines de Programagao 10
Direitos Humanos,Cidadania, Relagdes interpessoais 10
1+ Cadastro i Ac RAc
Resena R$50,00 | Basico*-30hs |Portugués Bésico 20
Matematica Basica 20
Boas Préticas na Fabricagdo 50
Preparador de . : . :
2 Docespe Conservas CARATINGA 200 Técnicas de Colheita e Pés colheita 50
1+ Cadastro Contetido Controle de Qualidade no Processamento de Doces e Conservas 10
R$ 50,00 P
Resena Especifico - 170 hs Tecnologia de Preparagdo e Elaboragdo de Doces em Massa 20
Tecnologia de Preparagdo e Elaboragdo de Conservas 20
Legislagdo e Gestdo da Agricultura Familiar 50
Légica de programagao para estruturas de projetos web 30
Construgéo de sites: Html e Css 20
Arquitetura da informag&o e design de interacao 20
Ferramentas de construgao de contetido em texto e imagem 1: Dreamweaver 50
BELO 1 + Cadastro Conteddo
3 Programador Web HORIZONTE 200 Resena R$ 50,00 Especifico - 200 hs [Ferramentas de construgao de conteddo 2: Flash e Java 30
Ferramentas de construgéo de contetdo dinamico: linguagem de programagéo 40
(PHP)
Oficina de producéo web 10
Contetdo Pratico - Integragdo e Orientagdo Profissional 20
40 hs
Operador de - 2+ Cadastro
4 Motoniveladora TRES MARIAS | 130 Resena R$ 50,00 Saude e Seguranga do Trabalho 30
Contetido Teoérico -|Operagdo e Manutengdo 80
90 hs 7 7
Conteldo Pratico - |Integracdo e Orientacdo Profissional 20
40 hs .
Saude e Seguranga do Trabalho 30
- +
5 Operador de Trator TRES MARIAS | 130 2+ Cadastro RS 50,00
de Pneu Resena 2 =
Contetdo Teérico -|OPeragdo e Manutencdo 80
90 hs
Contetdo Pratico - |Integracdo e Orientagdo Profissional 30
_ 2+ Cadastro 40hs Saude e Seguranga do Trabalho 40
6 Churrasqueiro TRES MARIAS | 130 R$ 50,00
Resena i
Contetdo Teérico -|Técnicas de preparo de Churrasco 60
90 hs . 7
Contetido Pratico - |Integragdo e Orientag&o Profissional 30
Produtor de Frutas e 40 hs Satde e 5 do Trabalh o
i R adde e Seguranca do Trabalho
7 Hortalicas NATALANDIA | 130 | 23980 | a0
Processadas com Resenva Gestio e Técnicas P t 70
uso de Acidificagao Contetido Teérico -|Gestdo e Técnicas Processamento
90 hs _ _
Contetdo Pratico - |Integracdo e Orientagdo Profissional 20
40 hs .
Esteticista d - 2+ Cadasti Saude e Seguranga do Trabalho 20
8 eetcisia de | ppasiAnpia | 130 2SO | Re 50,00
Animais Domésticos Resenva o " n
Contetdo Teérico -|Técnicas de Estética Animal 80
90 hs Gestdo Empreendedora 10
Contetdo Pratico - Aplicador de Revestimento Cerdmico 80
Aplicador de N 2+ Cadastro 40hs Construgao Civil 40
9 Revestimento BRASILANDIA 130 R$ 50,00
P Resena
Ceramico Contetdo Teérico -|Se8uranca do Trabalho 10
90 hs .
* O contelido basico é composto pelas disciplinas de Portugués Basico, Matematica Basica e Direitos Humanos,Cidadania, Relacdes interpessoais
** Os contelidos praticos e tedricos se refem as mesmas disciplinas, sendo que uma parte delas é pratica e outra tedrica.
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ANEXO Il

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

y SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAI — UTRAMIG

ANEXO Il (APOIO ACADEMICO)

N°

CIDADE

CURSOS PACTUADOS

MODALIDADE

DESCRIGAO

N° VAGA

CH DOS
CURSOS

SALARIO

11

VIRGEM DA LAPA

ARTESAO DE BIOJOIAS

COMPARTILHADA

a) apoiar a gestdo académica
e administrativa das turmas;
b) acompanhar as atividades
e a frequiéncia dos
estudantes, atuando em
conjunto com os demais
profissionais para prevenir a
evasdo e aplicar estratégias
que favorecam a
permanéncia;

c) acompanhar e subsidiar a
atuacao dos professores;

d) participar dos encontros
de coordenagéo;

e) realizar a matricula dos
estudantes, a emissdo de
certificados e a organizagéo
de pagamentos dos
bolsistas, entre outras
atividades administrativas e
de secretaria determinadas
pelos coordenadores geral e
adjunto;

f) prestar apoio técnico em
atividades laboratoriais ou de
campo; e

g) prestar senigos de
atendimento e apoio
académico as pessoas com
deficiéncia

i)articular agbes de inclusdo
produtiva em parceria com as

1 +cadastro
reserva

160

R$ 850,00
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
= FUNDAGCAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAI — UTRAMIG

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DE PROFESSOR/APOIO

: B
ACADEMICO D UTRAMMIG

FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA

1. Preencher apenas para Apoio Académico

Municipio Pretendido:

2. Preencher apenas para cargos de professor
Curso Pretendido:

Conteudo Pretendido 01: ( ) Bésico ( ) Especifico (Tedrico) ( ) Especifico (Pratico)

Conteldo Pretendido 02: ( ) Basico ( ) Especifico (Tedrico) ( ) Especifico (Pratico)

Municipio do Curso:

3. Preenchimento Obrigatério para ambos:
Nome Completo:

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Tel. fixo: Cel.: E-mail:

Instituicdo Empregadora: Profisséo:

Endereco Comercial:

Complemento: _
Ne: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Referéncias:
Assinatura; Data:




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAI — UTRAMIG

ANEXO IV - CURRICULO

NOME:

Estado civil:

Idade:

Enderego completo:
Telefone de contato:
E-mail:

OBJETIVO (escrever curso e contetudo pretendido):
FORMACAO ACADEMICA

. Mestrado:
Concluido em: /

Instituicao:
II. Pés-Graduacao (Especializagéo):
Concluido em: /

Instituicao:
lll. Graduacdo:
Concluido em: /

Instituicao:
IV. Ensino Médio:
Concluido em: /

(se em curso — previsao de término em / )
Instituicao:

FORMACAO COMPLEMENTAR
(Participacdo em cursos, minicursos, semindrios, palestras, oficinas, workshops,
capacitacoes etc.)
. Evento:
Carga horaria:
Instituicdo (ou responsavel):
Més / ano:
. Evento:
Carga horaria:
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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VR Z2N 7
"

Instituicdo (ou responsavel):
Més / ano:

TRAJETORIA PROFISSIONAL

. Cargo / Funcao exercida
Empresa / entidade / 6rgéo
Periodo

. Cargo / Funcao exercida

Empresa / entidade / 6rgao/ Periodo
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO V
MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° xxx
DECORRENTE DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA FUNDAGCAO DE EDUCAGAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG E XXxxX

A Fundacdo de Educacao para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, com sede em
Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida Afonso Pena, n® 3.400, Bairro Cruzeiro, CNPJ n°
17.319.831/0001-23, neste ato representada por seu Presidente Liza Fernandes Prado,
portadora da Carteira de Identidade n°® MG-9.105.574, expedida pela SSP/MG e inscrita no
CPF sob o n° 395.852.801-59, SSP/MG, doravante denominada Contratante, e
........................................................... , Inscrito no CPF sob o0 n® xxxxxx, portador da ClI
XXXXXXXXXXXXXXX,  €com  endereco  na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXXKIXXXXXXXXXXXXXXKK
doravante denominado (a) Contratado (a), celebram por este instrumento, contrato de
prestacéo de servicos, observadas as disposi¢cfes da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de
1.993 e suas posteriores modificagfes mediante as condi¢gdes e clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato celebrado tem por objeto a prestacdo de servicos de professor ou apoio
académico para os cursos de qualificagdo do Pronatec/Fic pactuados para segundo

semestre de 2015 no Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. S&o obrigacdes da Contratante:

I- Fornecer a estrutura e informagfes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

II- Remunerar a parte contratada conforme estipulado na clausula quinta;

lll- Promover o recolhimento dos impostos devidos pela parte contratada, incidentes sobre
a prestacdo dos servicos objeto do contrato, mediante desconto da remuneragéo

prevista na clausula Quarta;

2.2. S&o obrigacgdes do Contratado (a):

Seguir as orientagbes didaticas e pedagogicas, bem como, respeitar a metodologia de

acompanhamento e encaminhamento e o plano de curso proposto pela Diretoria de
Qualificacéo e Extenséo, bem como:
l. Exercer as atividades inerentes ao seu cargo;
Il. Manter contatos com a Contratante sempre que se fizer necessario;
.  Cumprir as orientacdes e obedecer ao programa de trabalho estabelecido pela
Contratante;
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IV.  Cumprir rigorosamente a carga horaria;
V. Elaborar o contetdo das aulas, disponibilizando o material para a Contratante

formatar, se necessario, cursos na modalidade a distancia.

VI.  Arcar com o pagamento de todos os tributos incidentes sobre a prestacao de
servicos objeto deste Contrato, mediante desconto dos valores devidos de sua
remuneracao estipulada na clausula quarta;

VIl.  Respeitar as disposi¢cdes do Cadigo de Etica do Servidor Publico Estadual, bem com
0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia.

VIIl.  Manter a regularidade de seu cadastro no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISCIPLINAS E FORMA DE EXECUCAO
O Contratado atuard como professor ou apoio académico no curso com carga horaria de xx
horas durante o periodo de vigéncia estipulado na clausula Sexta, em estrita obediéncia as

clausulas do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, REMUNERAGCAO E PAGAMENTO.
Fica estipulada a remuneracéo de:
) R$ 50,00 (Cinquenta reais) por hora/aula para professores, considerando a
duracéo da aula de 50 minutos; ou
II) R$ 850,00 (Oitocentos e cinquenta Reais) para apoio académico, considerando a
hora trabalhada contendo 60 minutos e respeitando-se o limite maximo de 20
horas semanais.
§ 1° - O pagamento seré efetuado somente apds a devida comprovagdo das aulas dadas ou
horas trabalhadas, mensalmente, e do envio dos documentos pertinentes a Contratante.
§ 2° - Os candidatos habilitados prestardo servicos como autdnomos, ndo fazendo jus, os
contratados, aos direitos trabalhistas previstos na CLT. Além disso, os candidatos
habilitados prestardo servicos serdo responsaveis pelas despesas de transporte e
hospedagem. A UTRAMIG nao se responsabilizara pelo transporte do professor ou do apoio
académico para o local de realizacdo dos cursos.
§ 3° - O pagamento sera efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI/MG, por meio de ordem bancéaria emitida por processamento eletrénico em conta

corrente devidamente informada pelo beneficiario.
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§ 4° - O pagamento fica condicionado a regularidade do Contratado perante o CAGEF e, na
hipétese de irregularidade, o mesmo devera providenciar a regularizacdo de sua situacao

perante o cadastro.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucao do presente Contrato correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias n° 2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.36.05.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.04.0.36.1 /
2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.13.11.0.36.1 /

2281.12.333.143.4049.0001.3.3.90.47.01.0.36.1.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia no periodo de ........ ... ... a.... Livoinnns [iverinns

Paragrafo unico- A prorrogacédo do presente contrato obedecera ao disposto no artigo 57, §
1° da Lei 8.666/93, e os aditamentos e alteragfes ao previsto no caput do artigo 65 da Lei

8.666/93, desde que fundamentados e autorizados pela autoridade superior.

CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO

Nos termos do artigo 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo do presente contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/3;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde

gue haja conveniéncia para a Administracéo;

Il - judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo primeiro- Na hip6tese de rescisdo nos termos do artigo 79, |, da Lei
8.666/93, fica a Contratante autorizada a reter os créditos decorrentes do contrato

até o limite dos prejuizos causados a Administracao.

Paragrafo segundo- A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de

autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo terceiro - Constitui causa de rescisdo imediata, a irregularidade da parte
contratada no CAGEF- Cadastro Geral de Fornecedores, e a sua inscricdo no CAFIMP-

Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica-
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bem como a constatacdo pela UTRAMIG, antes e durante a vigéncia do presente contrato,

de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos.

Paragrafo quarto- Em caso de rescisdo por iniciativa da UTRAMIG, nos termos dos artigos
77 e 78 da Lei 8.666/93, esta procedera ao descredenciamento do profissional, sem prejuizo
dos servicos ja prestados e sem que caiba a parte contratada quaisquer direitos, vantagens

ou indenizagdes.

Paragrafo quinto- A UTRAMIG podera proceder ao desligamento da parte contratada, com
seu consequente descredenciamento, sem necessidade de observancia de qualquer prazo e
sem prejuizo dos servigos ja prestados.

Paradgrafo sexto- Em caso de rescisdo requerida pela parte contratada, esta devera
comunicar sua pretenséo por escrito & UTRAMIG, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, condicionada a apresentagdo de relatorio conclusivo das atividades desenvolvidas e

resultados alcancados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O atraso, inexecucgdo total ou parcial do Contrato e a violagdo das obrigacdes contratuais
assumidas, permitem a aplicacdo das seguintes penalidades pela Contratante:

I- adverténcia por escrito;

[I- multa no valor maximo de valor 5% (cinco por cento) a ser calculada sobre o valor total da
remuneracdo devida a parte contratada, podendo ser descontada do pagamento a ela
eventualmente devido.

[Il - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, no
prazo minimo de 02 (dois) e maximo de 05 (cinco) anos, conforme dispde o art. 12 da Lei
Estadual n°. 14.167/2002.

CLAUSULA NONA — DA INEXIGIBILIDADE DA LICITAQAO

O presente Contrato é celebrado por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo
25, caput da Lei 8.666/93, tendo como referéncia o Processo de Credenciamento de
Professor e Apoio Académico para os cursos de qualificacdo do Pronatec/Fic
pactuados para segundo semestre de 2015 no Estado de Minas Gerais - Edital
UTRAMIG n°02/2015.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO
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A UTRAMIG iré dispor de mecanismos de fiscalizac&o interna e controles proprios de gestao
contratual com base no Art. 67 da Lei 8.666/93, ficando como responséavel pela fiscalizacéo

do presente contrato a Diretoria de Qualificacdo e Extensao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial,

em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se a celebracédo e execucdo do presente Contrato, especialmente para
solucao dos casos omissos, as disposicOes da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG competente para dirimir as
controvérsias decorrentes da aplicagéo e interpretacdo do Contrato celebrado através deste
instrumento. Assim, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito.

Belo Horizonte, de de 2015.

Liza Prado
Presidente da UTRAMIG

Contratado(a)

Fiscal:
MASP:

Testemunhas:

a)Nome:
Cl: CPF:

b) Nome:
Cl: CPF:
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